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Prologo

El libro Red CIESD, constituye un aporte importante a la educa-
cién superior inclusiva en Colombia, permite a la comunidad
en general identificar los avances que han fenido las institu-
ciones participantes en la Red Colombiana de Instituciones de
Educacién Superior para la Discapacidad, como un aporte a
la construccion de paz en Colombia, desde el enfoque dife-
rencial en la academia.

El reto de la educacién superior, ha sido la transformacién de
paradigmas y del sistema, lo que ha implicado entender que
la educacién inclusiva se alcanza con el esfuerzo y compro-
miso de todos, asi se garantizan los derechos y oportunidades
de formacién pre gradual y pos gradual de las personas con
discapacidad.

Varios aportes permitieron la construccién del libro, que se de-
sarrolld, a través del trabajo colaborativo y cooperativo de los
representantes de las instituciones, quienes se confabularon
para obtener este resultado, algunos encuentros presenciales
mensuales ordinarios y exftraordinarios, y otros encuenfros me-
diados por el uso de las herramientas TIC dieron forma al do-
cumento.

El propdsito de los escritores del presente libro, busca avanzar
en el posicionamiento de la Red, a través de un trabagjo
persistente, de manera particular, que se consolida en un
objetivo comun. Por medio del libro usted puede conocer

experiencias institucionales, escritas a manera de crénica, en
donde se develan las buenas prdcticas, acciones afirmativas y
ajustes razonables que garantizan el acceso, la permanencia
y graduacién de estudiantes con discapacidad, como
profesionales competentes para el pais.

Al final usted encontrard, algunas reflexiones para facilitar los
procesos de educacion inclusiva en el capitulo: Transitar hacia
Instituciones de Educacion Superior Inclusiva.

Por Ultimo, agradecemos a los entes asesores especialmente al
Ministerio de Educacién Nacional que ha creido en el frabagjo
en RED, su apoyo continuo y compania durante esta primera
decada ha permitido que la Educacién Inclusiva no sea un tér-
mino mds, sino una realidad para las personas con Discapaci-
dad en Colombia.

Sandra Piedad Garcia de Bojacd
Coordinadora Red CIESD
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1.1. Infroduccioén

La Red Colombiana de Instituciones de Educacién
Superior para la Discapacidad Red CIESD nace en el
2005 como la Red de Universidades por la Discapacidad.
Surge como un espacio que posibilita nuevas formas de
establecer tejidos de interaccién y comunicacion entre
las diferentes universidades publicas y privadas, asi como
organizaciones que se relnen en torno a la investigacion
y el conocimiento. Es asi como las sinergias que se fueron
creando enfre universidades como la Nacional, el
Rosario, la Corporacién Universitaria lberoamericana, la
Escuela Colombiana de Rehabilitacion y la Universidad
de la Salle, permitieron consolidar la Red.

Tiene como fin trabajar colaborativamente, aportar
conocimientos y experiencias que confribuyan al
proceso de inclusion de las personas con discapacidad
en las instituciones de educacion superior. Sobre esta
base, propende el cumplimiento del derecho a la
educacion superior en la perspectiva de potenciar el
desarrollo a escala humana. El generar redes de apoyo
para las personas con discapacidad, ha permitido
articular esfuerzos en torno a crear espacios de reflexién-
accién que redunden en beneficio de las personas
que tradicionalmente habian sido marginadas de las
instituciones de educacién superior.

Consecuente con lo anterior, a través de este capitulo
el lector encontrard la génesis, desarrollo y proyecciéon
de la Red CIESD en donde se incorporan los principales
logros y retos que se han asumido a través de los 10 anos
de historia.




1.2. Definicion

La Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior
para la discapacidad (Red CIESD) “surge de la necesidad
de articular esfuerzos del sector académico universitario”.
Estd integrada por personas que representan Instituciones
de Educacioén Superior (IES) publicas y privadas asi como por
organizaciones que buscan promover el reconocimiento del
derecho de las personas con discapacidad a la educacion
inclusiva en el nivel superior.

Su historia se remonta hacia el ano de 2005, cuando
cinco universidades de Bogotd se unieron para frabagjar
colaborativamente con el interés de aportar conocimientos
y experiencias que favorezcan el proceso de inclusién de las
personas con discapacidad en las instituciones de educacion
superior.

La Red fiene entre sus objetivos “hacer visible el fema de la
discapacidad al interior de las instituciones miembros de la Red
y de otfras organizaciones relacionadas, a nivel local, regional,
nacional e internacional”; asi como “Desarrollar procesos de
investigacion que fortalezcan las acciones sociales de la Red”.

Su propdsito es intercambiar conocimientos, experiencias y
frabajos de campo sobre el tema de la discapacidad en torno
a sus formas de representacion fisica, psicoldgica y social, en
el marco de los derechos humanos, las politicas publicas, la
normatividad vigente vy los lineamientos del curriculo y el plan
de estudios de cada institucion de educacion superior.

1.3. Antecedentes

La Red CIESD "surge de la necesidad de articular esfuerzos del
sector académico universitario”. Estd integrada por represen-
tantes delegados por IES publicas, privadas y organizaciones
estatales y privadas, que buscan promover el reconocimiento
del derecho de las personas con discapacidad a la infegro-
cion e inclusidon educativa en el nivel superior.

La Red CIESD nace del interés de las universidades por aportar
en los procesos de atencién de las personas con discapacidad
y en la construcciéon de la politica publica que por ese enton-
ces

se comenzaba a gestar. En un primer momento, la red se con-
centra en buscar la vinculacion de nuevos miembros no sélo
entre las [ES del pais, sino entre las enfidades de origen publico
y privado.

Los avances alcanzados actualmente por la red, han hecho
posible la visibilizarian de la gestion en la misma, de tal manera
que ha despertado el interés incrementando la participacion
de 5 universidades a 71 IES a nivel Nacional, el desarrollo de
procesos de investigacion acciéon y aportes en los diferentes
contextos, ha permitido trascender desde la educacién superior
en propuestas que impliquen incidencia politica, estructura
y concienciacién de las instituciones que participan en la
red, lo que genera movilizaciones de responsabilidad social
interinstifucionales, para garantizar el acceso, la permanencia
y graduacion de las personas con discapacidad, desde el
enfoque de derechos que garantiza una construccion de un
pais cimentado en procesos de paz para todos.

1.4. Conformacioén

Una red se conforma a partir de intereses comunes, “no sélo en
beneficio particular e individual, sino en el de las comunidades-
en general” (Abello & Madariaga, 1999, p. 116)1 . Es asi como
desde sus inicios, los integrantes de la -Red CIESD , han venido
realizando un frabajo colaborativo entre las diferentes institu-
ciones que la conforman. Al respecto, Castillo (2009)2 indica
que “el frabajo de red fiene un papel fundamental a la hora
de desarrollar espacios de complementariedad vy, sobre todo,
de construccién conjunta” (p. 150).

Agrega que “las redes son, anfes que nada, formas de interac-
cion social, espacios sociales de convivencia y conectividad”
(p.152); las cuales define como “intercambios dindmicos entre
los sujetos que las forman”. Senala que “las redes son sistemas
abiertos y horizontales, y aglutinan a conjuntos de personas
que se identifican con las mismas necesidades y problemdti-
cas” (p.152).

Asi mismo, Laaser & Toloza (2012)3 , definen las redes como
“estructuras sociales compuestas de grupos de personas, las
cuales estdn conectadas por uno o varios tipos de relaciones,
y mediadas por plataformas tecnolégicas que constituyen el
canal de infercambios que posibilitan las interacciones defi ni-
das” (p.1).

De ofra parte, Blanco y Gomd (2003)4 , indican que ya no es
posible frabajar de manera aislada, siendo necesaria la articu-
lacién de un frabajo en red. El capital humano se activa desde
los “valores practicables y hasta como requisitos para la resolu-
cion efi caz de problemas” (p.1).

El avance vertiginoso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), “ha transformado sustancialmente las
formas en que se aprende, ensena, comunica, tfrabaja, y por
ende, en cdmo se vive” (Laaser & Toloza, 2012, p.1). Desde este
referente, senalan “la irupcidon de las redes sociales, supone
un salfo cudalitativo que aduce potenciar significativamente los

modos de comunicacion y generacion del conocimiento de
los escenarios involucrados” (p.1).

Consecuente con lo anterior, articular lenguajes, maneras de
hacer, pensar y sentir, entre diversas instituciones es una tarea
que reta el trabajo en red; es asi como la Red de IES para la
discapacidad se comunica, integra, relaciona, fransfiere y de-
sarrolla frabajo colaborativo entre las diferentes instituciones
que la integran.

Instituciones de Educacion Publicas

Instituciones de Educacién Privadas

Entes Asesores y Organizadores

Trabajo en Red

Figura 1- Dindmica de la Red de IES para la discapacidad



1.5. Fundamentos

El trabagjo en Red se ha fundamentado en el entendimiento
de la concepcidén de Red y desde varios autores. Una de
las definiciones de Red fue establecida por el Consejo de
educacion de adultos de América Latina:

Red nos referimos a los esfuerzos de articulacion de dos o mds grupos, movi-
mienfos u organizaciones, para enfrentar juntos propuestas y esfrategias de
desarrollo en relacion a su frabajo en uno o varios campos de la prdctica
social, es decir, nos referimos a los procesos de conformacion de proyectos
conjuntos, estrechamente relacionados con los procesos econdmicos, po-
liticos y culturales, que permiten generar nuevas formas de accidn e inter-
vencion social con propuestas y alternativas viables y vdlidas para sectores
especificos de la poblacion del pais. (Gil, R. R. R. 2006,p. 4)5

Bernardo Toro define Red como “Conjunto de instituciones in-
terdependientes que se auto comprometen en la bUsqueda
de un propdsito comuUn y que se caracterizan porgue ninguna
puede lograr sus propdsitos si no contribuye al logro de los pro-
pobsitos de las otras. (citado por Corporacién somos mds Funda-
cién Saldarriaga Concha, 2007)é.

Es asi que, en el 2007 los integrantes plantean los primeros
fundamentos que se consolidan en 2009 como lineamientos
y permanecen hasta hoy. Lo pensado en su descripcion, fue
darle a la Red una visibilidad, organizacién y posibilidad de
cumplimiento.

1.5.1. Misidon

Constituirse en una alternativa para tejer frabajo interectorial
desde la academia, junto con ofros organismos publicos y
privados. Todo esto con el fin de propiciar didlogos y acciones
que aporten a la construccién de condiciones de equidad,
en aras de superar la brecha que se evidencia enfre la
enunciacién de la politica publica de educacién y la realidad
social que pretende abordar. Ademds, la Red ayuda en los
procesos de inclusién de las personas con discapacidad y sus
familias, mediante la participacién en la construccion y gestion
de politicas publicas y acciones en el campo de la educacion
superior.

1.5.2. Visidon

Ser una Red reconocida a nivel nacional e internacional por su
impacto en los procesos de transformacion educativa y social
de las personas con discapacidad, desde una perspectiva
propositiva en los campos: investigativo, académico, politico
y de gestion.

1.5.3. Principios

Los principios en que se fundamenta el trabajo en la Red CIESD
son :

COMPROMISO
Responsabilidad social que la Red asume como agente
incidente y defensor de los derechos de las personas con
discapacidad.

HORIZONTALIDAD

lgualdad de opiniones, derechos y deberes asumidos
por las instituciones de educacidon superior que integran
la Red.

SOLIDARIDAD
Defensa de los derechos en igualdad de condiciones
educativas, sociales y politicas de las personas con
discapacidad.

DIALOGO

Inferno y externo con asociaciones, organizaciones,
u ofras enfidades que convergen sobre el tema de la
discapacidad.

PLURALISMO

lgualdad de oportunidades desde los dmbitos
educativos, sociales y culturales de las personas con
discapacidad.

PARTICIPACION
La Red es un ente colaborativo, propositivo vy
participativo en pro de los derechos de las personas con
discapacidad.

CORRESPONSABILIDAD

Relacién dialdégica entre el objeto de trabajo de la Red
y ofros agentes interactuantes que se orientan hacia la
misma meta.

1.5.4. Objetivos

1.5.4.1. Generales

Generar espacios de reflexibn-accidon en torno a la
discapacidad, que desde lainvestigacion, docencia, extension
y proyeccion social, promuevan la inclusion de personas con
discapacidad desde la academia, respondiendo a los diversos
retos que enfrenta esta poblacion.

1.5.4.2. Especificos

A- Hacer visible el tema de la discapacidad al interior de las
instifuciones miembros de la Red y de otras organizaciones
relacionadas, a nivel local, regional, nacional e internacional.

B- Promover y apoyar el desarrollo de los procesos de educa-
cién inclusiva en las IES.

C- Desarrollar procesos de investigacion que fortalezcan las
acciones misionales de la Red.

D- Servir como consultor de las organizaciones publicas y priva-
das en materia de discapacidad.

E- Revertir su saber a entfidades locales y nacionales que
frabajen el tema de la discapacidad.

F- Participar en las instancias responsables de la politica publi-
ca de discapacidad a nivel local, regional y nacional.



28

1.6. Miemlbros

La Red Colombiana de IES para la Discapacidad estd integra-
da por personas que representan Instituciones de Educacion
Superior (IES) publicas y privadas asi como por organizaciones
que buscan promover el reconocimiento del derecho de las
personas con discapacidad a la educacion inclusiva en la
educacion superior.

1.6.1.Instituciones de Educacion Superior (IES)

Desde la fundacién se ha incrementado la participacion de
5 a 71 IES, motivadas en generar dindmicas en educacion in-
clusiva, su nUmero ascendente es una muestra del compromi-
so que han venido contemplando las IES y la responsabilidad
social, en cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad en la educaciéon superior.

En el periodo de ocho (8) anos, cuando se denomind Red de
Universidades por la discapacidad, presentd un crecimiento
del 520%, al pasar de 5 integrantes a 26 en el ano 2013. En-
fre los anos 2014 a 2016, se observa un crecimiento sostenido
de mds del 190% al pasar de 37 a 71 integrantes de la red
(Ver Figura N° 2).

Asi mismo, el ingreso de las tecnologias de la informacién a
la Red CIESD, han permitido un avance importante en las di-
ndmicas de comunicacion que han favorecido el ingreso de
nuevos infegrantes. Igualmente, han generado nuevas formas
de plasmar los desarrollos.

Tiempo

Integrantes

Antecedentes | Tiempo | Integrantes

Figura 2 - Linea de tiempo IES / participantes

Tipos de Instituciones

de Educacién Superior

m [ES Publicas m |ES Privadas

Figura 3 - Proporcién de participaciéon en la Red CIESD

Miembros:

Conservatorio del Tolima.

Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo.
Corporacion Universitaria CENDA.

Corporacion Universitaria de Sabaneta.

Corporacion Universitaria del Caribe.

Corporacion Universitaria Empresarial de Salamanca.
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Centro Regional Soacha.
Corporacion Universitaria lberoamericana.

Escuela Colombiana de Carreras Industriales

Escuela Colombiana de Rehabilitacion.

Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango.
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
Fundacién Universitaria Maria Cano.

Fundacién Universitaria Monserrate.

Fundacién Universitaria Panamericana.

Fundacién Universitaria del Area Andina.

Fundacién Universitaria Los Libertadores.

Institucion Universitaria Antonio José Camacho.
Institucion Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti.
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano.
Instituto Tecnoldgico Metropolitano de Medellin.
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Tecnoldgica FITEC.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.

Universidad Auténoma de Manizales.

Universidad Auténoma de Occidente.

Universidad Auténoma del Caribe.

Universidad Catdlica de Colombia.

Universidad Cooperativa de Colombia sede Ibagué.
Universidad Cundinamarca.

Universidad De la Sabana.

Universidad Del Rosario.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Universidad El Bosque.

Universidad INCCA de Colombia.
Universidad Javeriana sede Cali.
Universidad Javeriana sede Bogotd.
Universidad La Gran Colombia
Universidad Manuela Beltrdn.
Universidad Nacional de Colombia.

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

Universidad Pedagdgica Nacional.
Universidad Piloto de Colombia.
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Monteria.
Universidad Popular del Cesar.

Universidad San Buenaventura sede Calli.
Universidad Santiago de Cali.

Universidad Santo Tomds.

Universidad Sergio Arboleda.

Universidad Simdn Bolivar sede Barranquilla.
Universidad Tecnoldgica de Bolivar.
Universidad de Antfioquia.

Universidad Jorge Tadeo Lozano.
Universidad de Caldas.

Universidad de Cartagena.

Universidad de lbagué.

Universidad de La Guagjira.

Universidad de Narino.

Universidad de Pamplona.

Universidad de Santander sede Bucaramanga.
Universidad de Santander sede Valledupar.
Universidad de la Salle.

Universidad del Atléntico.

Universidad del Cauca.

Universidad del Magdalena.

Universidad del Norte.

Universidad del Quindio.

Universidad del Valle.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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Figura 4 - NUmero de IES por regiones en Colombia

Las entidades asesoras acompanan y apoyan a la Red,
son invitadas a participar activamente en los encuentros y
dindmicas que se adelantan al interior y exterior de la Red, de
igual manera realizan asesorias a las IES desde su experticia en
procesos de Educacién Inclusiva.

1.6.2. Entidades Asesoras

Ministerio de Educacidén Nacional, MEN.
Instituto Nacional para Ciegos, INCI.
Instituto Nacional para Sordos, INSOR.
Fundamental Colombia.

Funciones y Roles de las Enfidades asesoras en la Red:
Entes asesores

En el siguiente esquema se encuentran algunas de las funciones
adelantadas por los entes asesores a alianzas estratégicas y
porqué se llega ellas.

MEN
2005 Asesor permanente en lo relacionado con definicidon de escenarios de educacion
2016 inclusiva en Colombia (situaciones deseables — impactos esperados — crecimiento
de recursos - riesgos — limitaciones estructurales).
Trabajo articulado con lineamientos MEN.
Apoyo en gestion, organizado y desarrollo de foros de la Red CIESD.
Asesor en procesos de investigacion y publicacién conjunta.

Instituto Nacional para ciegos INCI

Asesor en procesos de planeaciéon y desarrollo de actividades de capacitacion
para personas sordas en las diferentes IES de Colombia miembros de la Red.
Asesor en politicas de inclusion para ciegos.

Instituto Nacional para ciegos INSOR

Asesor en procesos de planeacion y desarrollo de actividades de capacitacion
para personas sordas en las diferentes IES de Colombia miembros de la Red.
Asesor en politicas de inclusion para personas sordas.

2007 Fundamental Colombia
Asesor en procesos de planeacion y desarrollo de actividades de concienciacion
2016 para personas con discapacidad psicosocial en las diferentes IES de Colombia
miembros de la Red.
Asesor en politicas de Inclusion para personas con discapacidad psicosocial .

Veeduria Distrital

Alianza para el desarrollo de estrategias conjuntas en relacién con el seguimiento y
control social incidente sobre el disefio e implementacion de politicas publicas que
favorecen el ejercicio efectivo de derechos de las personas con discapacidad en
la ciudad de Bogotd, especialmente en las siguientes lineas fematicas:
-Educacién Inclusiva

-Inclusién laboral

-Participacion

-Comunicaciéon

-Fundacién Saldarriaga Concha

Alianza para el apoyo de la publicacién de memorias del lll foro de la Red.
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o

Tabla 1 - Alianzas Estratégicas

1.7. 3Como funciona?

1.7.1.Requerimientos de Ingreso y Permanencia

1.7.1.1. Ingresos

El comité coordinador de la Red propuso desde el ano 2009
una forma de ingreso y permanencia a través de un Convenio
de Cooperacion Interinstitucional para la inclusion en la edu-
cacién superior de las personas con discapacidad el cual se
distribuye en 3 partes: Areas generales de Cooperacién, pro-
piedad intelectual, exclusion laboral y solucidon de controver-
sias y Renovacioén, terminacion y modificacion.

Este convenio lo firmaba la Red y IES entidad responsable, se
mantfuvo vigente durante 5 anos, pero para agilizar el proceso
se cambié de estrategia.

Posteriormente en el encuentro Nacional de 2014, participaron
37 representantes de las Universidades y (5) entidades aseso-
ras, alli se acordd que se gestiona la solicitud de ingreso de
la IES a la Red remitiendo el mensaje al correo electrénico de
la red redciesd@gmail.com, en él manifiesta la infencién de
participacion, en respuesta al mismo, la Red da la bienvenida
a la [ES con el formato de carta de intencion avalada por la
rectoria de la institucion.

Caadewd B b

e own
ot o she 8 1 jairan G e il Pl O

IR SN TERCE0M D EAE TR AN BN L RED

By pprliemn il @ b conedhesse i g g P oy e

bt B -
Pl e i e b ke bem deren an e b ey e e pum s Hil
L P L T B R T TP SR B
Pl Tk g ' L PR
T W L e

= B A DO oM RO DT L BT ROV
e et e et

S | Fupdrmir
-
Prrmerna ty Bed BeTorea g BRI
-
Lyl | Gae
e e s D it | B &8 PO S §aacass
L] Friana
4
1 Vi B | T e B
- .
T ordmr | Ve ool
1
e e 1 ooy v bwan

b men

Eiscicw IT5

Figura 5 - Modelo de Carta

31



1.7.1.2. Permancia Fechay Hora de Encuentro. Espacio de encuentfro virtual a través de
Lugar y direccion de encuentro. teleconferencia establecido para las IES Actas y documentos compartidos en la Nube.

Inscripcion en linea de la participacion virtual parficipantes a nivel nacional. Enlace de
conexion participacion via web conferencia.

Se convoca mensualmente a los delegados de las IES a las y presencial.
reuniones programadas en el POS (Plan Operativo Semestral). [ kB & cllaberatr - FRORas b O |
b = re L] LE]
Estas pueden ser de cardcter ordinario, o exfraordinario en ! i Magirel wivinl | fchuive Biar Ver Beproducosin Baramel o .
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1.7.1.3. Deberes, Derechos y
Estimulos

Afribuciones de los Miembros:

] Representar ala IES ante la Red y a la Red ante las IES.

2 Asistir y participar activa y efectivamente en todas las
reuniones mensuales y anuales de la Red, con el propdsito
de involucrarse en la toma de decisiones, establecimiento de
acuerdos y compromisos.

3 Participar en la elaboracion del Plan Estratégico anual de
trabajo y en la elaboracion del informe evaluativo de la ges-
tién anual de la Red.

4 Integrar y asumir los compromisos y responsabilidades
adquiridas en las lineas de la planeacién estratégica.

5 Socializar en su Institucion los acuerdos tomados al interior
de la Red para el seguimiento de acciones.

6 Promover el intercambio académico entre las instituciones
pertenecientes a la Red.

7 Difundir las actividades de la Red entre los organismos rela-
cionados con los objetivos de la Red.

8 Apoyar la organizacién y realizacién de los eventos progra-
mados de acuerdo a las disposiciones correspondientes.

9 Dar seguimiento y apoyarlas demds actividades promovidas
por la Red.

] O Publicar el logo de la Red en las fichas publicitarias
de los eventos académicos de inclusién y discapacidad que
la IES desarrolle.

] ] Establecer un espacio para visibilizar la Red en la agenda
del evento enla IES.

] 2 Informar constantemente ala Red acerca de actividades,
eventos, experiencias y participacién en mesas distritales,
regionales y locales a nivel nacional.

Estimulos:

Las IES y sus representantes que participen activamente,
gue hayan tenido una labor destacada, serdn reconocidos
pUblicamente por la Red.

1.7.1.4. Estructura y Funcionamiento

Funciones del Coordinador:

] Representar a la Red, para todos los efectos como vocero
de las Instituciones participantes en Red.

2 Velar por el cumplimiento de los objetivos, planes misionales
y proyecto estratégico de la RED.

3 Convocar, establecer la agenda de trabajo y coordinar la
reunién mensual y encuentros anuales con las instituciones de
la Red.

4 Presidir la organizacion de los eventos programados por la
Red y procurar la edicién de sus memorics.

5 Informar mensualmente a los representantes de las IES sobre
la ejecucion de las actividades relacionadas con las RED.

6 Desarrollar acciones articuladas con los representantes de
las IES Participantes y los entes asesores.

7 Disenar y coordinar informacion y canales de comunicacion
mediados por las TIC.

8 Entregar la informacién y avances de la Red al Coordinador
enfrante.

Funciones de la Secretaria Técnica.

] Apoyar y acompanar las acciones e iniciativas, de la
Coordinacién, trabajando articuladamente.

2 Ser el canal de comunicacion oficial entre los participantes
de la Red.

3 Divulgar los acuerdos y la informacién de interés para la Red.

4 Registrar en actas las memorias, asistencia, acuerdos y
actividades pendientes de establecidas en los encuentros
mensuales y anuales.

5 Proporcionar informacion para la pdgina Web oficial de la
Red.

6 Velar por el resguardo y mantenimiento del archivo
sistematizado durante la gestion.

7 Entregar la informacién a la Secretaria Técnica entrante.
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Estructura de la Red

Inicialmente la apuesta de trabajo interna fue la eleccion
de una coordinacién general y una secretaria técnica con
funciones especificas, especialmente para ser articuladores
entre las IES y las acciones propuestas, inicialmente se planted
una estructura interna se disefa y avanza la gestion en la
modalidad de Comités que a continuacién se definen cuatro
nodos:

-Académico investigativo
-Divulgacién y proyeccién social

-Politico y Sociall
-De gestién.

Nodo Centro

UbD

uctura

Nodo Regionales

= Comité Académico Investigativo
mmmm Secretaria Técnica

mmm Comité Politico social y de Gestidn
= Coordinacion General

mmmm Comité de divulgacién y proyeccién social

Figura 9 - Estructura de la RCUD

Una mirada atrds

S
r e

Horizontalidad

N

De Nodo central a Tejido Colectivo

Figura 10 - Eje de frabajo central con énfasis en la Horizontalidad

Una mirada ahora

Porque

LaRed la
hacemos Todos

Implementacién de Estructura
Heterdrquica

Hay cooperacién No competencia
Es lineal y complementaria No es un solo centro
Se construyen No Construccion
REDES de relaciones Individual

Figura 11 - Criterios de frabajo cooperativo y colaborativo

Se replanteo la estructura jerdrquica a una estructura
heterdrquica, segun Cabrera, T. M. (2015).

“Lopera (2009) quienes conforman una Red Académica y Cientifica
constituyen un equipo de estudio y de trabajo para compartir informa-
ciones, experiencias, documentacion y diversos recursos, con el fin de lo-
grar objetivos especificos en algun drea del conocimiento. Estas redes se
basan en el trabajo cooperativo, con altos niveles de participacion entre
pares académicos de una o varias universidades y/o organizaciones”.

Una red de elementos que comparten objetivos comunes en
el que cada intfegrante participa y aporta de forma horizontal
en su posicidn de poder y autoridad (cada uno con un voto
igual). La red heterdrquica estd basada en la cooperacién y
no en la competencia. En las redes heterdrquicas no hay una
centralidad directiva porque cada drea o sector influye sobre
los demds. De ese modo, se genera una red de relaciones con
los ofros que se construyen mutuamente.

Como resultado de la construccion colaborativa realizada el

De Nodo central a Tejido Colectivo

i La Red la hacemos todos !

Redes | Conexiones | Intersecciones | Proyecciones | Enlaces | Cruces | Ejes | Puntos de Encuentro

Figura 12 - De nodo central a tejido colectivo

28 de Noviembre de 2014, en la Asamblea General surge con
el propdsito de constituir la planeacion estratégica de la Red,
que se disend como un proceso para fortalecer los cimientos
desde una actuacion integral a largo, mediano y corto plazo.

De esta manera se genera un sistema de foma de decisiones,
con acciones especificas, desde una adecuada y organizada
planificacién que determine proyectos, con objetivos,
acciones, metas e indicadores de seguimiento sobre los
recursos y resultados, que involucren responsables en las lineas
de la organizacién en todo el proceso, y que a su vez sean
medibles y verificables.

Claramente el producto obtenido, es decir, la planeacién
estratégica propuesta requiere una pronta operacionalizacion,
con énfasis en la efectividad de la misma, es asi cémo se
estructuran cuatro dreas de trabajo, nombradas como
“lineas estratégicas de la Red”, cada una de ellas con un
sentido, objetivos, acciones y responsables de su ejecucion y
cumplimiento efectivo y eficaz en la planeacién estratégica.

Plan EStratégiCO Estructura

Organizacién

d e Ia S I ES y Financiamiento
para Ia InCIUSIén Investigacion

Concienciacion
Sesion plenaria Formulacién y
Nacional 28-Nov-14 Sensibilizacion

Gestion para la

Revision — Reflexidn - Diagnostico incidencia politica

Figura 13 - Plan estratégico de las IES para la Inclusion
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1.7.1.5 Accionar de las lineas Estratégicas

Cada Linea estratégica desarrollard las siguientes acciones:

] Desarrollarla construccion de la linea estratégica de manera
colaborativa y con los aportes de todos los participantes.

2 Elegir un lider o vocero de cada una de las lineas.

3 Establecer el plan de accién para el desarrollo de las lineas
estratégicas, a fravés del disefo de la matriz matriz en donde
se establecen las actividades a realizar, objetivos, metas,
indicadores y cronograma.

4 Socializar el plan de accién de cada linea estratégica para
suU aprobacion.

5 Realizar los ajustes sugeridos al plan de accion.

6 Implementar el plan de accion.

7 Evaluar los avances y resultados del plan de accion.
8 Disenar un plan de mejora.

9 Sistematizar los resultados e impacto del plan de accién.

Linea Estratégica de Estructura y Funcionamiento

La linea estratégica se centfra en la organizacién y procesos
de funcionamiento de la RED CIESD, a partir de la redefiniciéon
de la misién, vision y principios, ademds la construccién de
lineamientos, estatutos, alianzas, articulaciones y sinergias
interinstifucionales, lo necesario para establecer procesos y
mecanismos acuerdos en cuanto a:

Atributos de las IES participantes y sus delegados.
Roles y accionares interinstitucionales en todos los contextos .

Alcances de la Red en el plan estratégico proporcionando
directrices a las demas lineas estratégicas.

] Fundamentacion de la Red.
-Concepto de la Red.

-Mision
-Visidn
-Alcance.

-Propdsitos.

2 Estructura de la Red (definicion).
-Sistemas y tipologias.

3 Funcionamiento.
-Lineas estratégicas.
-Nodos.

-Temas.

-Modalidades de participacion.

-Autofinanciacion sus propdsitos son:

-Posicionar la RCUD como ente asesor ante la administracion
de cada IES.

-No todas las IES con “sistemas” mecanismos de informacion
que de cuenta de las necesidades requeridas para que
las personas con discapacidad que hacen parte de las
comunidades universitarias cuenten con las condiciones para
asumir su rol institucional.

-Debilidad en la auto sostenibilidad financiera de la Red - limita
participacion.

-Convocar mds instituciones técnicas y tecnoldgicas.
-Manejo y uso del mismo lenguaje entre sus miembros.

-La Red en un proceso de Visibilizacién por regiones con el
apoyo del ministerio.

-Personas con discapacidad en la RCUD.
-Alfabetizacion politica de la Red.

-Representacion grdfica de la estructura de la Red
(interacciones entre elementos Nodos ).

-Falta identificar estrategias de financiacion de la
investigacion desde la Red con el apoyo de entes asesores.

-Actuacion de la Red como compiladora de temas
especificos de las instituciones.

-Difusion de alcances, politicas.
-Proyectos, sistematizaciéon de experiencias.
-Gestiones de apoyo internacional para objetos misionales.

-Falta claridad en las lineas, metas, acciones que son
replicables en cada institucién que participa en la Red.



-Convertirnos en asesores IES.

-Establecer su posicionamiento y propdsito misional en el
contexto politico actual en Educacion Superior.

-Disenar e implementar estrategias para el verdadero
funcionamiento de la Red.

-Delimitar las estrategias de apoyo o asesoria para las IES por
parte de la Red.

-Articulacion entre acciones de la Red vy IES.

-Formallizacion de acciones de la Red y su incidencia en la
Universidad.

-Formacién en temas generales y especificos en discapacidad
c/u es representante de la Red, para convertirnos en asesores
de nuestras IES en la construccion general de politicas.

Actualizar lineamientos de la Red.

En las préoximas figuras se puede observar el esquema de
los proyectos objetivos y acciones abordados en la linea
estratégica.

Fundamentacion
de la Red

Proyecto 1
Revision de los componentes misionales de la
fundamentacién y conceptualizacion de la red.

Objetivos
Redefinir el concepto de la red al momento actual.

Acciones
Disefio de instrumentos para la redefinicion de
conceptos.

Interaccidn interinstitucional para mejorar
la capacidad de transformacién social.

Participacion e integracién de trabajo inter-redes
nacionales e internacionales.

Indicadores
Impacto en las comunidades de estudio a partir de las
experiencias implementadas en la academia.

Tabla 2 - Fundamentacion de la Red

Recursos
Analisis de

instrumentos.

Responsables
Participantes
de la linea.

Verificacion
Documentos
de soporte.

Estructura
de la Red

Proyecto 2
Implementacion de criterios de actuacion
heterarquicos.

Objetivos
Fundamentar el concepto de sociedades en RED,
morfologias socioculturales y los tejidos que dinamizan

y evidencian el entramado de las acciones de la red.

Recursos
Innovacién
Tecno-pedagogica.

Acciones
Formulacién de itinerarios de formacién.

Conexion de funciones.

Interseccion de derroteros.
Responsables
Todos los miembros
Activos de laRED y
miembros asesores.

Afianzar sentido de pertenencia en procesos de
construccién colectiva.

Indicadores GACile=IdI]]
Numero de instituciones e la RED que participan § Conectividad
liderando procesos como gestores de cambioy ] permanente que
profundizacién. | derriba barreras
de centralizacion.
Corresponsabilidad en el trabajo interconectado en
equipo, para replicar las acciones en cada IES.

Tabla 3 - Estructura de la Red

Funcionamiento
de la Red

Proyecto 3
Funcionamiento y auto sostenibilidad financiera

Establecer estrategias de autofinanciacion, que
permitan el funcionamiento, la difusidn, la visualizacion
y proyeccion académica.

Adquirir y formalizar reconocimiento juridico que
permita actuar en estamentos publicos y privados.

Acciones
Consolidar grupos de investigacidn auto-sostenibles.

Participar en concursos y convocatorias.

Disefiar cursos de capacitacion para asesorias IES.

Generar cultura de captacién de fondos.

Contratos de asesorias, captacion, ejecucion e
integracion de trabajo inter-redes nacionales e
internacionales.

Indicadores
Analisis de la permanencia de ingresos para la
sostenibilidad.

Recursos

Creaciony
Formalizacién de
organizacion frente a
camara de comercio
DIAN.

Responsables
Todos los miembros
activos de la RED y
miembros asesores.

Verificacion
Ingresos de datos
En plataforma

Tabla 4 - Funcionamiento de la Red



Linea Estratégica de Investigacion

Se establece con el fin de recopilar los estudios académicos
en discapacidad y generar impactos de la investigaciéon para
la fransferencia del conocimiento, desde las IES que participan
en la RED, entendiendo la experiencia investigativa de todas
las instituciones y enfidades asesoras.

En las préoximas figuras se puede observar el esquema de
los proyectos objetivos y acciones abordados en la linea
estratégica.

Estudios académicos en
discapacidad

Proyecto 1

Accidn
Repositorio de estudios académicos en discapacidad.

Objetivo
Compilar y sistematizar los hallazgos en torno a los
estudios cientificos de las Instituciones de Educacién
Superior en el campo de conocimiento de la
discapacidad.

Accidn
Creacién de “unidades y semilleros de investigacion”
interinstitucionales.

Objetivo
Construir sinergias investigativas interinstitucionales
como resultado de un trabajo en red.

Divulgar los resultados de las investigaciones,
experiencias y avances en materia de discapacidad
generados desde las IES.

Objetivo
Generacidn de impactos de la investigacion y la
innovacion para la transferencia del conocimiento, el
reconocimiento y la visibilidad institucional con alcance
global.

Tabla 5 - Estudios académicos en Discapacidad

Salud, Vida y Funcionamiento
Humano

Proyecto 2

Accion
Disefio de Macro-proyecto.

Objetivo
Identificar investigaciones adelantadas por las IES de la
Red con postura conceptual y operativa integral sobre
discapacidad y su relacién con la salud, la vida y el
funcionamiento humano, consensuada entre las IES que
pertenecen a la RED CIESD.

Fortalecimiento de la capacidad investigativa.

Objetivo
Fortalecer las capacidades investigativas de las IES en el
campo de conocimiento de la discapacidad.

Accién
Elaboracion de productos de investigacion.

Objetivo
Divulgar los resultados de las investigaciones,
experiencias y avances en materia de discapacidad
generados desde las IES.

Tabla 6 - Salud, vida y funcionamiento Humano

Educacion

Proyecto 3

Disefio de Macro-proyecto.

Objetivo
Establecer una postura conceptual y operativa integral
sobre discapacidad y educacién superior, consensuada

entre las IES que pertenecen a la RED CIESD.

Accion
Fortalecimiento de la capacidad investigativa.

Objetivo
Fortalecer las capacidades investigativas de las IES en el
campo de conocimiento de la discapacidad y su relacion

con la participacién social y vida en comunidad.

Accion
Elaboracién de productos de investigacion.

Objetivos
Divulgar los resultados de las investigaciones, experiencias

y avances en materia de discapacidad y su relacién con la
participacion social y vida en comunidad generados desde
las IES.

Tabla 7- Educacion



Participacion social y vida en
comunidad

Proyecto 4

Accion
Disefio de Macro-proyecto.

Objetivos
Establecer una postura conceptual y operativa integral
sobre discapacidad y participacion social y vida en
comunidad, consensuada entre las IES que pertenecen
ala RED CIESD.

Accion
Fortalecimiento de la capacidad investigativa

Objetivos
Fortalecer las capacidades investigativas de las IES en el
campo de conocimiento de la discapacidad y su relacién

con la participacién social y vida en comunidad.

Accion
Elaboracion de productos de investigacion.

Divulgar los resultados de las investigaciones,
experiencias y avances en materia de discapacidad y su
relacion con la participacién social y vida en comunidad

generados desde las IES.

Tabla 8- Participacién social y vida comunidad

Trabajo y Empleo

Proyecto 5

Accidn
Disefio de Macro-proyecto.

Objetivo
Establecer una postura conceptual y operativa integral
sobre discapacidad y su relacién con el trabajo y empleo
consensuada entre las IES que pertenecen a la RED
CIESD.

Accidn
Fortalecimiento de la capacidad investigativa.

Fortalecer las capacidades investigativas de las IES en el
campo de conocimiento de la discapacidad y su relacién
con el trabajo y empleo.

Elaboracion de productos de investigacion.

Objetivo
Divulgar los resultados de las investigaciones,
experiencias y avances en materia de discapacidad y su
relacion con el trabajo y empleo generados desde las
IES.

Tabla 9- Trabajo y Empleo

Linea de Concienciacion, formalizacidn y sensibilizacion

Se establece con el fin de generar acciones de sensibilizacion
y concienciacién frente a la condicién de los estudiantes y
comunidad educativa con discapacidad en los contexfos
académicos.

Las estrategias de sensibilizacion y concienciacién se convierten
en un medio de tfransformacién de la cultura, los valores y
las representaciones e imaginarios sobre la discapacidad vy
diversidad enlas IES. Se identificanjornadas, campanas, talleres,
videos, noticias, celebraciones (dias o semanas), encuentros,
conferencias, charlas, grupos de interés, programas radiales y
televisivos, comisiones culfurales, entre otros.

Formalizacion y Sensibilizacion Interna
(Miembros Red y Externa).

Sus propodsitos son:

] Los problemas de salud mental adn no se visibilizan como
personas con discapacidad.

2 Falta de revision de la malla curricular de los programas de
licenciatura.

3 Formacién de la RED en procesos y experiencias (replica).
4 Asesoria IES.

5 Formacién en aspectos curriculares, relacionados con
la docencia y con la comprension de la comunidad en las
instituciones de educacién superior.

6 Investigacion.
7 Concientizacién sobre el tema de discapacidad en las IES.

8 Representacion social que existe sobre la discapacidad en
Colombia.

9 Formacién y sensibilizacién a actores de las comunidades
educativas.

]O Desconocimiento a nivel nacional sobre los diferentes
tipos de exclusion.

] ]Necesidod de generar estrategias de capacitacién y
asesoria interna entre universidades.

En las préoximas figuras se puede observar el esquema de
los proyectos objetfivos y acciones abordados en la linea
estratégica.

En las proximas figuras se puede observar el esquema de
los proyectos objetivos y acciones abordados en la linea
estratégica.



Dia de la Inclusion en las IES

Proyecto 2

Acciones

Realizar jornadas de sensibilizacién como "ponte en los
zapatos de una persona con discapacidad", que
permitan a los funcionarios o estudiantes vivenciar una
condicién de discapacidad y generar respuestas
alternativas a los procesos de inclusion. (La jornada se
realizaria el mismo dia para todas las IES, cada una se
hace responsable de su comunidad educativa).

Objetivos
Sensibilizar a la comunidad educativa en el tema de
inclusion de personas con discapacidad.

Evidenciar las diferentes acciones que esta liderando la
Red con respecto a la inclusion en educacion superior.

Tabla 10- Dia de la inclusion en las IES

Formacion de las IES de la Red en temas
de interés en Educacion Inclusiva

Proyecto 1

Acciones
Construccion de una herramienta que permita el levantamiento de las
temadticas de capacitacidn necesarias dentro de la Red.

Consolidacién de la informacion y definicion de lineas de trabajo.
Objetivo

Levantar un diagndstico de necesidades de capacitacion en temas de
inclusion educativa de las diferentes IES miembros de la Red.

Acciones
Identificacion de expertos a tratar los temas identificados, al interior de la
Red y/o al interior de las IES.

Definicion del cronograma de capacitacidon bimestral.
Objetivo
Facilitar el intercambio de conocimientos existente entre las IES
Acciones

Ejecucidn de sesiones de capacitacion con cobertura nacional.

Generar un documento que consolide las memorias de las sesiones de
capacitacion.

Divulgar los documentos al interior de la Red para que sean socializados y
replicados con las comunidades educativas de las IES.

Tabla 11- Formacién de las IES de la Red en temas de interés en educacion Inclusiva

Linea Incidencia Politica

Se establece con el fin de generarincidencia como un proceso
de participacién en contextos gubernamentales decisorios
en temas de inclusién y discapacidad, para contemplar la
realizacién de un conjunto de acciones politicas por parte
de las organizaciones o personas inferesadas en promover el
cambio.

Estas acciones estdn dirigidas a influir en contextos decisorios,
para transformar las relaciones de poder, para lograr cambios
especificos que beneficien a la poblacidén o a los sectores
involucrados en el proceso.

En las préoximas figuras se puede observar el esquema de
los proyectos objetivos y acciones abordados en la linea
estratégica.

Instituciones de Educacidn
Superior tejiendo inclusion

Proyecto 1

Rastreo y consolidacion de experiencias de
acompafiamiento y estrategias de educacién para la
diversidad en las IES de la Red.

Solicitud de capacitacion y asesoria por parte de las
instituciones asesoras y/o expertas en modelos de
gestion de la inclusidn para la diversidad.

Construccion del modelo colaborativo de gestion para la
inclusion en las IES.

Divulgacién del modelo.
Objetivo

Estructurar un modelo colaborativo de gestion para la
inclusion, orientador para las IES del pais.

Tabla 12- Instituciones de educacion superior, tejiendo inclusion



Ruta de inclusion a la educacion
superior en Colombia

Proyecto 2

Acciones
Construccién de una estrategia de trabajo colaborativo
interinstitucional para identificar los elementos y
procesos de la ruta.

Disefio y publicacién de la ruta.

Objetivo
Consolidar la ruta de inclusion a la educacion superior
en Colombia consensuada por los actores de la red.

Tabla 13- Ruta de inclusion a la educacion en Colombia

COPP
- Construccion de Politica Publica-

Proyecto 3

Acciones

Enlace con la representacion de la academia ante en CND.

Capacitacidn de las IES participantes en la Red en las
pautas para la construccion de politica publica en
discapacidad.

Gestion para la participacion de IES de la red en los
comités departamentales y municipales de discapacidad.

Socializacién de gestiones por region.
Objetivo

Proyectar a las instituciones pertenecientes a la Red
como asesoras para la construccion de politica publica.

Tabla 14- Construccién de politica publica

1.7.2. Visibilizacion de la Red

1.7.2.1. Interaccion entre redes: Red Interuniver-
sitaria Latino Americana y del Caribe sobre De-
rechos Humanos y Discapacidades.

En La convocatoria del evenfo “"Construyendo redes”, efec-
tuada por la Comision Interuniversitaria de Discapacidad vy
Derechos Humanos de la Argentinag, la Universidad de Buenos
Aires, la Universidad Nacional de La Plata y la Red Colombiana
de Universidades por la discapacidad los dias 24, 25 y 26
de Abril de 2009 se acuerda enfre las redes, Universidades y
otras instituciones académicas de educacidn superior, con
adhesion de cdatedras y/o equipos de investigacion presentes
constituir la Red Interuniversitaria latinoamericana y del Caribe
sobre Discapacidad y Derechos Humanos.
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1.7.3. Actividades organizadas por la red
(categorias)

Foros, Congresos y Seminarios.

Nombre: | Foro “Un camino hacia la educacion superior
frente a la poblacién con discapacidad inclusiva”.

Fecha del evento: 14y 15 de agosto de 2007 Bogotd.

Descripcion y Objetivos:

La Red desde el 2007 se dio ala tarea de pensar en que
cada dos anos se gestionard un Foro con objetivo y femas
centrales en relacion a “la situacion actual de educacién
superior frente a la Poblacién con discapacidad™”.

Su objetivo general fue generar un espacio de reflexion
sobre la inclusidon de la poblacién con Discapacidad en la
Educacion Superior eincentivar el posicionamiento del tema
en las politicas y estrategias nacionales e Institucionales.

Nombre: |l Foro “Inclusidon en la educacién superior: de la
investigacion a la accién.”

Fecha del evento: 15y 16 de abril, Bogotd.

Descripcion y Objetivos:

Se pretendié identificar el estado de la investigaciéon frente
al tema de la Inclusion en la educacién superior de la
poblacion con discapacidad; gracias a esta experiencia,
se propone convocar a las directivas de las instituciones en
educacioén superior en generalal *ler conversatorio nacional
de inclusibn en la educacidon superior: “responsabilidad
social y conciencia de pais, por una universidad incluyente”,
con el fin de visibilizar lo que hace la academia desde sus
funciones sustantivas, articulado conlos entes académicos
administrativos — Bienestar Institucional con relacién a la
inclusion 'y mejoramiento de la calidad educativa de la
poblacién estudiantil con discapacidad, desde los referentes
legales, hasta los netamente vivenciales.

Su objetivo general fue promover el encuentro e infercambio
académico investigativo entre instituciones de educacién
superior y de ofras organizaciones, con el fin de identificar
el estado de la investigacion sobre la inclusién de poblacién
con discapacidad en la educacion superior.

Nombre: Ill Foro “Todos en la inclusion”.

Celebraciéon 10 anos: experiencias que construyen otra
Educacion Superior con la(s) discapacidad(es)

Fecha del evento: 28, 29, 30 de agosto de 2013. Bogotd

Descripcion y Objetivos:

Se abordaron distintas temdticas relacionadas con Disefo
universal, Entornos amigables, Pedagogia y Diddctica,
Acceso, uso y apropiacidn de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones TIC y goce Derechos
Humanos. Dentro del marco del foro se realizd el VI encuentro
delaRed nteruniversitaria Latinoamericanay del Caribe Sobre
Derechos Humanos y Discapacidad y el primer conversatorio
sobre Biblioteca Accesible.

Nombre: Celebracién 10 afos de la Red
Fecha del evento: 23 de septiembre de 2013. Cali

Descripcion y Objetivos:

La red de Instituciones de Educacién Superior para la
Discapacidad celebra los 10 anos de labor ininferrumpida en
beneficio de la inclusién para poblaciones con discapacidad
en la Educacién Superior.

La celebracion se realizd el 23 de septiembre en el marco del
coloquio de investigacion desarrollado en la Universidad San
Buenaventura de la ciudad de Cali, durante los dias 23, 24 y
25 de septiembre de 2016.

Tuvo como objetivo reconocer la labor de las Instituciones
fundadoras y la revisidon critica y propositiva del panorama
de la inclusidon en educacion superior en el pais.
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Experiencias que construyen Educacion
Superior inclusiva, andlisis alcanzado del Pais.

En este apartado se presentan los andilisis socializados en el
marco de la celebracion de los 10 anos de la RED CIESD, sobre
el panorama detectado en el pais con relacion a las lineas
estratégicas, para ello se disend un instrumento conformado
por 11 preguntas, las cuales proporcionaron un insumo para
realizar la compilaciéon de experiencias institucionales entorno
alas dindmicas de inclusidon de las personas con discapacidad,
en las IES participantes en la RED.

¢Qué tipo de caracter tiene

la institucion de educacién
superior?

m Publicas m Privadas
11 IES 16 IES

Figura 14 - Cardcter de las IES

El tratamiento estadistico de las respuestas, permitié Identificar
algunas tendencias (a partir del andlisis cualitativo) y, finalmen-
fe se exponen los resultados, conclusiones y proyecciones, a
partir de las lineas estratégicas de la Red CIESD.

Investigacion

La mayoria de las universidades adelantan procesos investi-
gativos, articulados con pregrado o posgrado, y unos pocos
inciden en las politicas institucionales, o en la politica nacional.
Algunas IES no cuentan con estos procesos. Se reconocen gru-
pos, lineas y semilleros desde distintas dreas y disciplinas.

¢éTiene su institucidn algin
tipo de investigacion

especificamente en
discapacidad e inclusion?

LIS = No
22 IES 5 IES

Figura 15 - Investigacién en las IES

Las temdticas identificadas, desde la Agenda Colombiana de
investigacion en discapacidad (2012) son: Salud, vida y funcio-
namiento humano; Educacidn; Participacion social y vida en
comunidad.

Los productos de conocimiento y divulgacion que mds apare-
cen son: publicaciones de libros, capitulos de libro y articulos
de revistas; socializacién ante comunidad o talleres; participa-
cién en eventos, congresos, foros, etc. En menor medida en
programas radiales, prensa, pdginas web, asesorias interinstitu-
cionales, cursos o cdtedras, redes de fransferencia de conoci-
miento y repositorios virtuales.

Concienciaciéon

Las estrategias de sensibilizacién y concienciacién se convier-
ten en un medio de fransformacién de la cultura, los valores
y las representaciones e imaginarios sobre la discapacidad y
diversidad en las IES. Se identifi can jornadas, campanas, talle-
res, videos, noticias, celebraciones (dias o semanas), encuen-
tros, conferencias, charlas, grupos de interés, programas radia-
les y televisivos,comisiones culturales, entre ofros.

¢Han planteado e
implementado en su
institucion campanias de

sensibilizacidon o
concienciacion entorno a la
discapacidad?

mSj = No

Figura 16 - Campanas de concienciacién en las IES

Existen procesos de creacion de cdtedras universitarias, cursos
obigatorios y electivos, diplomados, lineas de profundiza-
cion o formacién en pregrado y posgrado, desde las diver-
sas dreas del conocimiento. Se aprecia una perspectiva
multiparadigmdtica.

Se avanza hacia la formaciéon del profesorado en diversas te-
mdticas relacionadas con el campo de la discapacidad. Apa-
rece también lo multiparadigmdtico.

éSe adelantan procesos de
formacién, actualizacion o
capacitacion del

profesorado en temas
relacionados con la
inclusion de personas en
condicion de discapacidad?

LN = No
18 IES 9 IES

Figura 17 - Formacién en temas relacionados

¢Conoce cétedras, cursos o
asignaturas sobre

discapacidad e inclusion en
su institucién?

mSi m No
5 IES 2 IES

Figura 18 - Cdatedras, cursos o asignaturas en las IES



Gestiéon para la incidencia politica

Existen programas, comités y proyectos que se apoyan en po-
liticas institucionales, mientras en otras instituciones se adelan-
tan acciones sin la politica, pero con propdsitos y derroteros
tacticos esbozados en la IES.

Se evidencia una participacién en los escenarios de politica
publica de discapacidad en los entes territoriales: municipal,
distrital y departamental. También en escenarios de discusién
propiciados por el Ministerio de Educacion Nacional, sus entes
asesores en discapacidad y otras organizaciones.

¢Trabaja su institucion en
mesas gubernamentales y
no gubernamentales sobre

discapacidad en su ente
territorial, departamento,
ciudad o municipio?

LIS = No
21 IES 6 IES

Figura 19 - Participacién en mesas de trabajo

¢Cuenta su institucion con
una politica institucional

para poblacién en
condicién de discapacidad?

mSj m No
13 IES 14 IES

Figura 20 - Existencia de politicas Institucionales

Conclusiones

Las iniciativas para la educacion superior inclusiva de la co-
munidad con discapacidad se encuentran lideradas desde
distintas unidades académicas y administrativas: Vicerrectorias
de Docencia/Académicas, Rectorias, Facultades o Direccio-
nes de Bienestar Universitario; esto da cuenta de pluralidad de
formulas y rutas institucionales para abordar el campo en
las instituciones. El frabajo en interdependencias se muestra
como un medio interesante y necesario para afectar contun-
dentemente la vida institucional.

La mayoria de las IES cuentan con profesionales conocedores
del proceso de educacién inclusiva para las personas con
discapacidad. La pluralidad de las IES nos permite evidenciar
una diversidad de formas de pensar, sentir, hacer y trabajar
por la inclusidon. No obstante, existen algunos elementos co-
munes en su estructura y funcionamiento que ameritan tor-
narse objeto de reflexion en el marco de una discusion por los
proyectos/ modelos de Instituciones de Educacidn Superior en
las sociedades actuales.

Existe también una multiplicidad de formas y modalidades de
accesibilidad fisica, arquitecténica, informacional, tecnolégi-
ca, comunicacional, académica y de conocimiento, que nos
permiten hablar de la emergencia inicial de una universidad
accesible (aungue todavia faltan muchas barreras por identi-
ficary derribar).

La investigacion es multi paradigmdtica y multidisciplinaria, y
aparece en distintas dreas del conocimiento, con una relacién
indirecta con el estado de la cuestién de las tradiciones inves-
tigativas en discapacidad en Iberoamérica o en otras latitu-
des, con sus distinciones en los enfoques, paradigmas, objetos,
métodos, relaciones éticas y politicas. La investigacién se des-
pliega minimamente a partir del itinerario de los grupos y co-
munidades disciplinares, o de las necesidades institucionales,
sin didlogo fuerte con la agenda colombiana de investigacién
en discapacidad.

Se aprecian variadas formas de divulgacion cientifica con-
vencional, sin una apuesta fuerte por la apropiacién social del
conocimiento.

Las IES vienen avanzando en una diversificacion de estrategias
de concienciacion, que oscilan entre cierto activismo y el des-
punte de iniciativas estructurales de transformaciéon de imagi-
narios, prdcticas y cotidianidad universitaria. La conciencia-
cion se va conectando estructuralmente con la perspectiva
de derechos, ecoldgica e interactiva de la discapacidad, asi
como con el cambio radical del proceso extensivo de norma-
lizacion de la educacién superior.

La formacién del profesorado vy las catedras, cursos y asignatu-
ras, estdn transformando el “paisaje curricular” y las relaciones
pedagdgicas en nuestras IES.

No obstante, son insuficientes las iniciativas en el confexto ge-
neral del sistema de educacién superior y las invisibilizaciones
sistémicas del campo de la discapacidad en la formacién de
nuevos profesionales, y del profesorado mismo.

Finalmente, algunas IES tienen presencia, incidencia y parti-
cipacién en escenarios de politica publica de discapacidad
(distrital, municipal, departamental o nacional), sin una articu-
lacién explicita al conjunto del frabagjo de la Red. Las partici-
paciones dan cuenta mds de lo institucional y a veces de lo
personal, que de un frabajo colaborativo.



Proyecciones

Es necesario fortalecer, profundizar y encarnar el trabagjo in-
terinstitucional colaborativo en red, desde las regiones y co-
mités, en un didlogo creativo y horizontal entre el centro y las
periferias.

Surge el reto de armonizar las acciones y lineamientos ins-
titucionales y lograr la articulacion interinstitucional en los
territorios - regiones. La accesibilidad también debe afectar
fuertemente la formacion integral (en lo académico, cultural,
deportivo). Se podrian articular mds los ejes o misiones sustanti-
vas de las IES, con las lineas de la Red CIESD y otras redes con
las que se tienen articulaciones y conexiones.

Se podrian adelantar investigaciones conjuntas interinstitucio-
nales, de corte regional o nacional, asi como procesos de ase-
soramiento o fransferencia de experiencias y saberes entre las
IES. Las investigaciones marcan un horizonte posible de frabajo
interdisciplinario o transdisciplinario que puede revertirse en la
transformacion de la vida cotidiana universitaria, y potencial-
mente de la sociedad en su conjunto.

Si bien la investigacion aparece en la mayoria de IES, todavia
es necesario fortalecer las capacidades investigativas de la
comunidad universitaria (mds alld de las Facultades o perso-
nas) y especialmente, de los estudiantes con discapacidad.

Es urgente avanzar en publicaciones conjuntas de acceso
abierto, libre, gratuito y accesible sobre distintos asuntos, como
formacién de la comunidad universitaria o informes de inves-
tigacién sobre la educacion superior inclusiva, que visibilice y
acergue la construccidon de conocimiento a los sujetos y co-
munidades con las que se investiga, asi como innovar en pro-
cesos, estrategias o mecanismos innovadores y creativos de
apropiacion social de los saberes.

Los procesos de formacioén, cudlificacién y capacitacién dejan
la pregunta por su institucionalizacién y transversalizacién en
la totalidad de los programas académicos de las IES (técnico
profesional, tecnoldgico, pregradual y posgradual), y las de-
pendencias o unidades académicas, con sus multiples efectos
prdécticos, relacionales, representacionales, éticos y politicos.
Asi como en la investigacion, se podria asumir la construccién
colectiva, colegiada e inter regional de una “Cdatedra Nacio-
nal de Educacion Superior y Discapacidad”. También pueden
construirse propuestas de Facultades o inter facultades, o in-
teruniversitarias regionales.

Se debe avanzar en un proceso de alfabetizacion y formacién
politica. Se podria socializar la politica institucional de las IES
que cuentan con ella, de manera que se puedan conocer
los pasos andados para lograrla. Esta politica debe buscar ser
articulada con el Proyecto Educativo Institucional, al tiempo
que entrar en un didlogo y apropiacion creativa, minimamen-
te, con la Ley Estatutaria de Discapacidad (Ley 1618 de 2013)
y los Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva del
Ministerio de Educacion Nacional (2013).

1.7.3.1. Mesas Regionales

En el marco de las actividades que inicid la Red en el 2013, se
propuso un frabajo de Mesas Regionales, que se replicd en di-
ferentes ciudades del pais y se convirtié en un proyecto articu-
lador en el marco de la realizacién del VI Encuentro de la Red
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Derechos
Humanos y Discapacidad y del lll Foro de la Red arealizarse del
28 al 30 de agosto del 2013 en la ciudad de Bogotd.

Las Mesas regionales se consfituyeron en un espacio para la
difusién de acciones y el intercambio de experiencias, la parti-
cipacién de las personas que en las IES lideraban los proyectos,
programas o acciones encaminadas a la inclusién de las per-
sonas con discapacidad.

Cada una de ellas tuvo el acompanamiento del MEN, una
agenda de trabajo con metodologia unificada y formatos de
relatoria.

Lugar: Antioquia
Fecha: 11/06/2013
Sede: Universidad de Antioquia

Reflexiones y Conclusiones:

Pensar y discutir las tensiones entre autonomia universitaria
y Ley estatutaria de discapacidad (1618 de 2013). Distinguir
entre Universidad Convencional y Universidad Accesible e
Inclusiva. Necesidad y pertinencia de los procesos de articu-
lacién al interior de las IES. Consolidacion participativa de las
politicas institucionales de inclusién. Revisar la relacion entre
la calidad y los indices de desercidn. Revision de lo curricular,
pedagdgico y el rol del docente. Establecer cultura de la in-
clusion, desde la formacién, sensibilizacion y alfabetizacién.
Repensar las responsabilidades sociales de las IES privadas.

Avanzar hacia las alianzas estratégicas nacionales e inter-
nacionales. Trabajar por la sostenibilidad de los procesos de
inclusion. Fortalecer el vinculo entre la investigacion y las po-
liticas institucionales. Las personas con discapacidad deben
asumir sus retos y compromisos.



Lugar: Atldntico
Fecha: 24/05/2013
Sede: Universidad del Atldntico

Reflexiones y Conclusiones:

FORTALEZAS. Desarrollo proyectos de cudlificacién del recurso
humano (Intérprete de Lengua de Sefas Colombiana).
Conocer experiencias que nos han permitido avanzar mds
rdpidamente en el proceso. Celebrar Convenios de Coope-
racién Interinstitucionales.

Disefio de estrategias y actividades. Gestion de apoyo finan-
ciero para los Programas. En la Regidn Caribe Colombiana en
este momento se viene realizando un trabajo de sensibiliza-
cion a directivos, docentes y comunidad educativa en gene-
ral sobre la inclusidon de las personas con discapacidad. Es un
gran camino por recorrer en la regién, pero se ha podido no-
tar que las instituciones estdn abiertas al temai.

Los encuentros con docentes, administrativos, estudiantes y
comunidad en general donde se discuta el tema de la edu-
cacién inclusiva son de vital importancia para la regidén, pues
estos permiten compartir experiencias y construir redes de
apoyo y conocimiento que facilite la adaptacién de las uni-
versidades del modelo pedagdgico tradicional a un modelo
pedagdgico constructivista. Existe apatia por la situacién del
otro, porque no hacia parte de la Politica Institucional.

DEBILIDADES DEL PROCESO DE INCLUSION EN LA REGION.
Falta de divulgacion de lo que se hace. Se requiere de mu-
chaconcientizacion sobre la educacion inclusiva . Falta de
comunicacién, desconocimiento del tema.

Lugar: Bogotd
Fecha: 3/03/2013
Sede: Universidad del Rosario

Reflexiones y Conclusiones:

Asuntos coincidentes. Una sola persona es responsable del
trabajo de educacién inclusiva. Diferentes dependencias res-
paldan las acciones, pero especialmente bienestar universi-
tario. En 3 de las 19 IES hay aval total del rector y vicerrector.
En todas sin excepcidn se realiza investigacién en discapaci-
dad. Ninguna tiene registro sistematizado de ingreso y selec-
cion de estudiantes. El nUmero que ingresa a las instituciones
es relativamente bajo (promedio de 5 a 10).

Solo en dos IES existen programas especificos que articulan
acciones. Javeriana y Rosario. Se inicia en la gran mayoria
con adecuaciones de tipo fisico en movilidad. No comunican
sus acciones en la pdgina pues no hay micro sitio excepto en
el Rosario hasta 2012. Aparece el programa en pdgina web.
Se destaca sélo una en el frabajo del deporte y la actividad
fisica y discapacidad (SENDA).

Desde la docencia se han creado cdtedras que se dictan a
todo el alumnado dentro de su plan curricular. En la mayoria
se frabaja desde Facultades no de manera transversal a la
universidad. No hay politica de admisiones. No hay politica
institucional que abarque los aspectos presentados. Solo la
Unipanamericana Compensar se ha interesado por la inclu-
sidn laboral. Programas de capacitacién virtual en lengua de
sefas colombiana, este grupo hace prdcticas con personas
sordas en la U. Santo Tomds. Se ofertan asignaturas en donde
tiene que aprender a abordar poblaciones en situacion de
discapacidad.

Lugar: Bucaramanga
Fecha: 23/05/2013
Sede: Universidad Manuela Beltrdn

Reflexiones y Conclusiones:

Las acciones desarrolladas se presentan de forma aislada lo
gue hace necesaria una politica universitaria clara, que no
solo invite a desarrollar procesos de inclusién con la poblacién
de personas con discapacidad, que se considere como un
requisito en procesos de renovacion de registros calificados,
acreditacion de calidad y alta calidad, ademds de que sean
evidenciados en las autoevaluaciones desarrolladas por las
instituciones.

La socializacion de los Lineamientos de educacién superior
inclusiva desde el Ministerio de Educacién Nacional motiva a
las instituciones a trabajar iniciativas que apoyen el proceso
de inclusidon de personas con discapacidad en las aulas uni-
versitarias. Sin embargo, se espera mayor apoyo del MEN du-
rante todas las etapas del proceso. Las instituciones asistentes
identifican la Red como una excelente opcidén de mantener-
se informados y asesorados en la continuidad de procesos de
inclusién.

En cuanto a las experiencias presentadas, se develan resul-
tados y esfuerzos aislados de cada una de las instituciones y
delegados, falta cohesidon en el trabajo de la regidn. Igual-
mente se evidencia la dificultad que enfrentan las personas
comprometidas con la temdtica de inclusidon en las institucio-
nes de ducacion superior pues no se cuenta con la normativi-
dad que incite alas universidades a prestar una real atencién
alainclusion.

Se propone que la inclusidén de personas con discapacidad

sea un item clave en la renovacién de registros calificados
en todos los programas académicos, igualmente que hagan
parte de la autoevaluacion, procesos de acreditaciéon y re
acreditacion de las universidades. Si bien es un tema que
se ha planteado, el hecho de no hacerlo visible para todas
las instituciones como un requisito que garantice la calidad
educativa, hace que los avances sean producto de algunos
dolientes o representantes que buscan constantemente un
espacio para la discapacidad en la universidad.

Es entonces necesario que el MEN sea totalmente estricto con
las universidades, no dejando el proceso de inclusibn como
algo voluntario o a tener en cuenta, sino como parte de la
calidad que pueda demostrar la institucién. Este hecho con
seguridad posibilitard el desarrollo de actividades mds cons-
cientes en pro de las personas con discapacidad.

Las instituciones presentes han avanzado en acciones en
atenciéon a los procesos de inclusidon de personas con disca-
pacidad a la educacidn superior, sin embargo, proponen sea
parte de la politica institucional de todas las universidades,
de manera que cuando el personal que lidera los procesos se
rote o cambie, se pueda continuar con claridad trabajando
en inclusién y no que los se estanguen los avances cada vez
que se produce algin cambio.

Sumado a lo anterior, los apoyos en cuanto a intérpretes de
lengua de sefas colombiana es un tema que resalta desde la
bdsica secundaria y que en la educacion superior se agra-
va. Primero por temas econémicos y segundo por la falta de
intérpretes oficiales en el pais. Es importante continuar el tra-
bajo con la Red CIESD, en nuestra regidn muchos jovenes no
ingresan a la educacidn superior porque aun no se eviden-
cian procesos de calidad en la inclusién, hecho que genera
desercidon en muchos casos.



Lugar: Cali - Suroccidente
Fecha: 06/2013
Sede Universidad del Valle

Reflexiones y Conclusiones:

Reconstruccion de la historia de la region:

1 Desde las experiencias y saberes individuales hacia una his-
toria colectiva.

2 ldentificacién de elementos comunes en las historias de las
IES.

3 Organizaciodn cronolégica del recorrido que hemos hecho
hacia el reconocimiento de la discapacidad en nuestras
IES — linea de tiempo.

Proyeccién de acciones conjuntas:

1 Fortalecimiento de la cultura y de las prdcticas
inclusivas en nuestras IES.

2 Fortalecimiento de la investigacion desde su reconocimien-
to, impulso y accién interinstitucional.
Asuntos que requieren ser abordados:

1 Sistema de informacién, accesibilidad, curriculo, edagogia
y diddctica, cultura, tecnologia, investigacion, participacién.

1 Abello, R. & Madariaga, O. (1999). Las redes Sociales sPara qué? En
Psicologia desde el Caribe. Universidad del norte. N° 2-3: 116-135.

2 Castillo, R. (2009). El trabajo enred. Reflexiones desde una experiencia.
Abendua. Recuperado de: http://www.zerbitzuan.net/documentos/
zerbitzuan/El%20trabajo%20en%20red.pdf

3 Laaser, W. Toloza, E. (2012). El uso de redes sociales por parte de las
universidades a nivel institucional. Un estudio comparativo. En revista
RED. Revista de educacion a distancia. Recuperado de: http://www.
um.es/ead/red/32/

4 Blanco, I. & Gomd R. (2003). Gobiernos locales y redes participativas:
refos e innovaciones en Revista del CLAD Reforma y Democracia.
N°.26: Caracas. Recuperado de http://siare.clad.org/revistas/0043507.
pdf.

5 Gil, Rafael (2006). 2.2.3 El hacer social y las redes. Recuperado
de Revista Recuperado de: http://vinculando.org/sociedadcivil/
abriendo_veredas/223_hacersocial_redes.html

6 Corporacién somos mds Fundacién Saldarriaga concha, 2007. Guia
para el fortalecimiento y articulacién de redes de organizaciones
sociales Versién 1.0, Recuperado de: http://redes.somosmas.org/
images/1/11/GuiaFortalecimientoRedes-v1.0.pdf



Posicionamiento

de la Red




2.1. Introduccion

La Red Colombiana de Instituciones de Educacién
Superior para la Discapacidad Red CIESD, fué la
encargada de propiciar un enforno para promover un
discurso visual, frente a las ideas creatfivas de cientos
de estudiantes a nivel nacional quienes incursionaron
en el concurso de ideas de la actualizacion del logo de
la Red, teniendo en cuenta la creacion, adaptaciéon y
justificacién de su nueva imagen coorporativa.

Es asi como este concurso de mérito fué un punto crucial
y significante, para el desarrollo de la identfidad visual de
laRed CIESD, la cudl esta basada en unicono conceptual
y semdntico, que integra los lineamientos de tejido vy
nodo, a partir de un desarrollo constante de proyeccién
y mutabilidad de las instituciones que la conforman.

La Universidad de La Salle liderd su participacion de
cardcter primordial y excelsa, a parir de la planeacion de
las bases del concurso, hasta el desarrollo de la muestra
expositiva, siendo gestionado por la oficina de Portafolio
de la Facultad Ciencias del Habitat, con la direccién de
la Arquitecta Gilda Toro Prada y el apoyo del Laboratorio
para la Inclusion INCLUSALLE, este actuando bagjo una
mirada de la interculturalidad y diversidad educativa.

En este capitulo el lector encontrard un trasfondo de
informacién, acerca del concurso de ideas de la Red
CIESD 2015, ademds de la explicacion de las ideas
preseleccionadas, los argumentos de diseno de las
piezas creativas que obfuvieron menciones especiales
y finalmente la propuesta ganadora, la cudl representa
un desarrollo semidtico de la imagen propuesta para la
aplicacion del logo y posicionamiento de la Red CIESD.
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2.2. Contextualizacion

2.2.1. Importancia de nuestra Identidad

La Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior
para la Discapacidad Red CIESD, pusd a disposicion de dife-
rentes profesionales en formacién, la creacién de la identi-
dad coorporativa a partir del diseno que le antecede, me-
diante la cual era esencial representar su funcién y misién en
un recurso visual, que como diseno conftribuye a la percep-
cion de la sociedad frente alos retos que asume la Red CIESD.

La semidtica de la imagen para la Red, marca un signo icéni-
co, donde la representaciéon se define como un significante y
significado de progresividad mediante el cual comunica sus
principios estructurantes para demostrar el frabajo por la inte-
gracién y la proyeccion partipativa e incluyente.

Del mismo modo, el tejido enmarca la forma proyectual e
imaginaria donde la multidisciplinariedad es el enlace que
confluye en los nodos que representa la sociedad vy las es-
fructuras yuxtapuestas que se entrelazan entre las entidades
académicas, culturales y politicas que integran la La Red Co-
lombiana de Instituciones de Educacion Superior para la Disca-
pacidad Red CIESD.

La identidad visual es una reflexién que jerarquiza el posicio-
namiento del valor medidtico por el cual la imagen vy la pro-
duccién artistica son claves a la hora de  mostrar un diseio
que brinde la representacion requerida por los objetivos que
la entidad quiere proyectar hacia la colectividad.

2.3. Origen de nuestra Identidad

La Red Colombiana de Universidades por la discapacidad
RCUD crea su logo simbolo basado en los conceptos que de-
ben vincularse entre el escenario universitario y los usuarios,
estudiantes, docentes como también, personas con discapa-
cidad PcD. De esta manera se destaca en su origen, la imao-
gen de las letras que se refieren a dichos componentes “U”,
de Universidad y “D", de discapacidad.

Red Colombiana de las
IES para la Discapacidad
RED CIESD
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2.3.1. Significado del Planteamiento de la
Imagen

b el el FFa]

La morfologia de las lefras enmarcadas en una estructura
profunda geométrica euclidiana, se yuxtaponen sobre un
eje que se circunscribe enfre dos cuadrados y un rectdngulo,
evocando los diferentes enfoques que componen el colecti-
vo de la Red.
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La teoria del color aplicada al logo simbolo de la RCUD, des-
taca la apropiacién visual y sentido de identidad y pertenen-
cia por cuanto sugiere los colores patrios colombianos, por ser
la primera Red Académica Nacional, que frabaja en pro de
la equidad y la inclusidn de las personas con discapacidad
en la educacion.

2.4. Evolucion de Nuestra Imagen

2.4.1. Planteamiento y convocatoria de
concurso de Ideas

En el marco de la celebracién del X Aniversario de la creacién
de la Red RCUD, Red Colombiana de Universidades por la Dis-
capacidad y a partir de la creciente cobertura e integracién
a la Red de diversas instituciones de educacidén superior a
nivel nacional, se propuso una nueva denominacion, La Red
CIESD: Red Colombiana de Instituciones de Educacion Supe-
rior para la Discapacidad. Se propuso entonces actualizar su
imagen corporativa dando cobertura a la participaciéon de
todas las instituciones de educacidn superior que se sumaron
ala Red.

En este sentido, se propuso un concurso de ideas con el fin de
actualizar el logo, en concordancia con las bUsquedas ac-
tuales planteadas denfro del concurso, como lo son la imao-
gen, iconografia, tipografia y color considerando los elemen-
tos constitutivos que se deben incluir en su representacion.
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2.4.2. Diseno — Bases del Concurso

La Facultad de Ciencias del Habitat de la Universidad de La
Salle, apoyd dicho interés, disefiando las bases y criterios de
participacion de este concurso a partir de los lineamientos
generales establecidos inicialmente por la Red.

El dia 20 de marzo de 2015 se redlizé la convocatoria abierta
del lanzamiento de concurso de ideas, en el cual se estipuld
las bases del mismo, para la produccién y entrega de las pro-
puestas. El dia 9 de Abril se realizd larecepcion de 42 propues-
tas en la Oficina de Portafolio de la Universidad de la Salle a
cargo de la Arg. Gilda Toro Prada.

Posteriormente el dia 14 de Abril de 2015 fueron analizadas y
seleccionadas en el acto de juzgamiento integrado por:

Representante de la Red CIESD, Licenciada en educaciéon es-
pecial y Mg. En educacién y tecnologias de la informacién y
comunicacion: Sandra Piedad Garcia de Bojacd.

DisefAadora grdfica y magister en disefio tipogrdfico: Janduy
Barreto.

Arquitecta y artista pldstica y Mg. En Teoria e Historia: Maria
del Pilar Cuellar.

Arquitecta y Mg. En Ciencias del Habitad: Adriana Mora.

Arquitecta y especialista en multimedia educativa: Jaqueline
Calderdn

La coordinadora general del concurso dispuso las 42 propues-
tas presentadas en una muestra expositiva para que el jurado
observara en conjuntos los planteamientos técnicos, concep-
tuales y compositivos.

Cada uno de los disenos propuestos, evidencid en sus ilustra-
ciones los objetivos a los cuales hacen alusidn los fundamen-
tos de la red, por lo tanto los evaluadores tuvieron que dirigir
su atencidn a la expresidn visual y al andlisis de coherencia
conceptual.

La premiacién se realizé de manera publica en el protocolo
de cierre en la Semana de la Vivienda el dia 17 de Abril de
2015.

El concurso de ideas de la Red CIESD contd con instruccio-
nes y requisitos claros, respecto a la diagramacion, compo-
sicion y disefio. Las propuestas se entregaron dentro de un
sobre cerrado identificado unicamente con las palabras
“Concurso Logo-Simbolo Red CIESD" el cual contenia:

-Una versién tipo plancha en formato ( 22 cm X 56cm), orien-
tada verticalmente, segin el modelo del anexo 1 impresa en
full color en papel propalcote (Gramaije) con la siguiente in-
formacion:

a) Titulo de la propuesta:

Fuente: Helvética
Tamano de fuente: méximo (22 pt)

b) Una infroduccién (mdximo de 250 caracteres) que contex-
tualice la intencién de diseno del logotipo:

Fuente: Helvética

Tamano de fuente: - Titulos (12 pt)
Subtitulos (10 pt)

Textos (8 pt)

c) Unrecuadro de (18 X 18 xm) con la imagen en full color.

d) Un recuadro de (8 X 8 cm) con el proceso compositivo del
diseno del logotipo (grilla, malla, reficula).

e) Un recuadro de (8 X 8 cm) con la imagen en escala de
grises

f) Un recuadro de (8 X 8 cm) con la imagen en positivo del
logotipo Unrecuadro de (8 X 8 cm) que contenga la imagen
en negativo del logotipo.

-Unrétulo de (2 cm x 21 cm) segun el modelo de los anexos 1
y 2, identificado mediante el seudénimo (Nombre de la pro-
puesta de diseno) con el que se concursa, y el nUmero de la
propuesta que se le asignd en el momento de la inscripcion.

-Un CD con la informacién de la propuesta que contenga:
a) El formato de la imagen en JPG y PNG, (300 pp; minimo)

b) La versiéon de plancha en formato PDF.

e
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2.4.3. Propuestas Recibidas

@ ED CIESD

Inclusion sin Limites y de

Corazén
Camilo Acevedo Viviana Rojas
Mauricio Parada

Red Tricolor de Educacién
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Condicion sin Exclusion Accesibilidad universal
Juliana Londono desde la Educacién
Cristhian Londono Sebastidn Diaz
John Gordillo

O CIEED

Lazos Inclusivos
Juan Santanilla
Sebastidn Lopéz
Nicolas Herrera & Diego Cortés

>

Accién Inclusiva

Yessica Arias
Mariana Sandoval

Colombia, una nueva

Esperanza
Juan Ramos

Sebastidn Vivial

RED CIESD

Conexion para la Equidad

Erika Barén

N

(O U

Unién por la Accesibilidad

Jimena Morelos
Edwin Barbosa
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Progreso Comun Inclusivo

Laura Durdn
Jessica Forero

&
RED CIESD

Sinergia de Universidades
por la Paz
Fernanda Mora
Ana Martinez

Trecientos Doce
Manuel Hurtado
Vanessa Gémez

Daniel Castro & Sebastidn Téllez

CIESD

Por un pais mas Accesible

Nathaly Fernandez
Maria Alvarez

O

\_/

La Importancia de ser Feliz

Andrea Jaramillo
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Nodos Intersectoriales

Sebastidn Alvarez
Maria Avila

A

Diversidad Funcional en
las IES

Michel Romero
Rosa Angelica Garcia
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Discapacidad Incluyente

Clﬁ'ﬁﬁ

Educacién Inclusiva
Felipe Gallego
Maria José Vinueza Daniela Cortés

Natalia Huertas
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Enlace Inclusivo

Red Integral
Liliana Mendoza
Felipe Bernal
Paola Martinez

Conexion Accesible Enlazando la
Accesibilidad
Sebastidn Moncada
Andrés Forero

Fabian Garcia Laura Cardenas

Katherine Carreno

Por una Red Inclusiva sin

Barreras
Natalia Rojas
Santiago Montenegro

I

)
=
E [ |
Diferencias que nos Unen
Cristian Macias

Arturo Macias
David Delgado

Rotando en el mismo Eje

Social
Sofia Sierra
Carolina Fonseca & Yuli Gémez

el B
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Educacion Superior por los

Discapacitados
Johan Novoa
Camilo Moreno

Inclusion sin Barreras

Nicolds Pachén
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Articulando Conocimento

Leidi Corrreal

> G-

Universal Acces

Luis Carlos A.

2
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Consistencia

Paola Cruz
Rafaél Vargas

RED COLGMBIANA DE IES
PARA L& DTSCAPACTOAD

Red de Inclusién Humana

Natalia Duarte
Miguel Bojacd
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Carolina Tabares
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La Red CIESD te Integra
Juan Triana - Camilo Velasque

Daniel Valera - Fernando Ramirez

RED
. CIESD

Tejiendo lazos para una
sociedad Equitativa
Daniel Berjdn
Jairo Castelblanco

N Dmem e
TR B e
Transformacion
David Guio
Stefania Gentile
Dario Gomez

Sensibilizacion condicion
de Discapacidad

Santiago Guazca

ARCOS

Andrés Lovera

IESD

P

RED CIESD

Ediradi Rodriguez

RED
CIESD

Educacion sin Excepcion

Laura Pineros
Michele Lopéz

Red CIESD

Inclusién e Integracion

Social
Leonel Alvarez
Carlos Rodriguez



2.4.4. Preseleccionados y Menciones

La pre-seleccidon de menciones y ganadores del
concurso se basd en un criterio analitico y equilibra-
do que rescatara la reinterpretacion y la esencia
del nuevo nombre de lared a fravés de los atributos
configurativos y funcionales que involucran el mar-
co temdtico del concurso de ideas con relacién al
contexto y determinaciones de la Red Colombiana
de Instituciones de Educacion Superior para la Dis-
capacidad Red CIESD.

Sto lugar
Titulo: Red Tricolor de Educacién
Autor: Viviana Rojas

4to lugar
Titulo: Inclusién sin limites y de corazon
Autor: Camilo Acevedo

Mauricio Parada

3er lugar

Titulo: Red de inclusibn Humana

Autor: Miguel Angel Bojacd
Natalia Duarte

2do lugar
Titulo: Inclusién e integracion social
Autor: Leonel Alvarez

Carlos Rodriguez

Red Tricolor de Educacion

Qe 6510 Que S0 roprosenta an terminos do diseno en ol 0o

ED CIESD

Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad

N H EDCIESD - @ ED CIESD

RedTrcolor de Educacion cp- 001 A

[EEENE

sin Limites y de corazon

C".

Red Col iana de Universi

por la Discapacidad

‘ F ol

RED DE INCLUSION HUMANA

INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL

INTENCION DEL LOGO

RED COLOMBIANA DE IfS
PARA LA DISCAPACIDAD

Concurso logo simbolo Red IESD ‘ cP- ‘ ¥ ZEur

Red CIESD

: el

Rad CIESD

Red CIESD Red CIESD

POSITIVO. NEGATIVO

INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL ‘ ‘ =

_Nodos intersectoriales.

Nuest uesta integra los principios la red para reflejar el rabajo de
inelusion, colaboracion e integracion que desemperia, pero también la perspectiva y proyeccion
social sobre la cual se cimienta su objeto social,

RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PARA LA DISCAPACIDAD
RCIESD

RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUGAGION SUPERIOR PARA LA DISCAPAGIDAD
RCIESD

Es un conjunto de tres elementos Proyeccion, cobertura, flexibilidad,
Jerarquizados radialmente. interaccion, inclusién.

RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCAGION SUPERIOR PARA LA DISCAPAGIDAD
CIESD

Posicionar la idea y llevar al lector Balance y armonia del elemento
de un elemento a otro. enfatizando la red y el nodo.

nerso Logesimbolo AED IE5D | EXEEn

@ Lugar

@ Lugar

@ Lugar

@ Lugar




2.5. Propuesta Ganadora Logo Red CIESD

Nombre Propuesto:
Nodos Intersectoriales

Cod. AV.004
Autores:

Sebastiéin Alvarez
Maria Avila

Red Colombiana de Instituciones de
Educacion Superior para la Discapacidad

Nodos Intersectoriales es la propuesta ganadora debido a
qgue comunica el concepto de Red, proyeccidn e interrela-
cién donde valores conceptuales e imagen pldstica se ven
reflejados debido a caracteristicas eficientes.

Significa tejido proyectual de elementos de diversas propor-
ciones que se desarrollan creando una esfructura. La pro-
puesta integra los principios estructurales de la Red para refle-
jar el trabajo de Inclusién, colaboracién e integracion.

El logo es un conjunto de elementos jerarquizados
radialmente.

El logo refleja conceptos tales como:

- Proyeccidn
- Cobertura

- Flexibilidad
- Interaccion

Laidea es llevar al lector de un elemento a ofro, enfatizando
las redes de conexion entfre nodos.

La propuesta nodos intersectoriales, se abstiene de cambiar
los colores caracteristicos del logo inicial, antigua imagen de
RCUD; del mismo modo manifiesta en su diseno el rastro de las
siglas y una nueva re-interpretacion al enfoque de Red como
Imagen.
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El logo se basa en cubos tridimensionales sin sélidos internos,
generando configuraciones en “D"” por la discapacidad, los
cuales asu vezusan ensus vértices nodos que se interconectan
a manera de redes unos con otros.

Cada cubo en sus aristas laterales e inferiores generan
uniones en linea continua,en representacion y relevancia a
las instituciones educativas que hacen parte de la Red, asi
como de la unién de todas las entidades por un mismo fin
social, académico, cultural y politico.

Los cubos se ubican uno al lado del otro, generando un
estimulo visual de unidn, sin interferir o modificar la forma base
de cada cubo.
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S Composiciéon Base

Lectura de manera ascendente de
lzquierda a Derecha 1 A .

El tamano de los cubos se lee de manera ascendente de
izquierda a derecha buscando visualmente la armonia de un
todo, donde se encuentra el orden en la construccion de la
imagen.
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2.6. Identidad Corporativa Red CIESD

2.6.1 Logo Red CIESD

e e e e 0000000000000

El logo de la Red CIESD (Red Colombiana de Instituciones
de Educacidn Superior para la Discapacidad) comunica sus
principios estructurantes reflejando su trabajo por la Inclusidn,
colaboracién e Integracion; demostrando su identidad multi-
disciplinaria, su perspectiva y proyeccion social sobre el cual
se cimienta su objetivo principal:

Generar una red en la cual se cumpla el eslogan
“Porque la Red la tejemos Todos” sea una realidad.

e eeeceeocecccscscccccscscccocllleccececccccccc o |Soﬁpo
eo ® 0000000000 00 Nombre

Heﬂcmmh|unu R R R R Iclle
de Instituciones de Educacion Superior
para la Discapacidad

2.6.2 Proporciones y Area de Reserva

Escala Minima

1. .Red

- CIESD

Uso impreso
36,8mm x 16,74mm

El logotipo en casos impresos no deberd ser reproducido en
formatos inferiores a los establecidos con el objetivo de no
perder legibilidad.

Area de Reserva

Para fines de correcta legibilidad, se deberd respetar un es-
pacio de reserva de 3mm a cada lado del mismo.

Nota:

En caso de ubicar el logotipo sobre fotografias este se deberd
ubicar en zonas de poco ruido visual.

2.6.3. Tipografia

Century Gothic

Re
CIESD

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
NA Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

0123456789

El uso tipogrdfico esta desarrollo en una sola fuente, Century
Gothic que es una tipografia geométrica sin serif, (o sans-serif).
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2.6.4. Paleta de Colores

Amarillo

RGB:

CMYK:

RGB:

CMYK:

RGB:

CMYK:

RGB:

CMYK:

248 -235-0

6-0-99-0

0-66-136

100-84-18-4

20-100-100-12 T&mwmmamﬂm
paro ko Discopocidod

0-0-0

75-68-67-90

2.6.5. Variaciones cromdaticas del logotipo

segun las necesidades.

Red
CIESD

LR ]
i e o ol it bl i i
el e cid )

1 «Red
+’» CIESD

i v o el i el e i
Do) b i e, bl

85



lllllllllllll
lllllllllllllll
llllllllllllllll
lllllllllllllllll
lllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllll
---------------------
llllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllll
llllllllllllllllll
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
llllllllllllllllllllll
llllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllllllll

llllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiii
-----------------
"""""
iiiiiiii
iiiiiiii
llllllll
IIIIIII
lllllllll
IIIIIIIII
llllllllll
llllllllll
IIIIIIIIIII
llllllllllllll
lllllllllllll
lllllllllllll
llllllllllll

Experiencias B

lllllllllllll
IIIIIIIIIIIIII
llllllllllllll
!!!!!!!!!!!!!!!
iiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllll
llllllllllll
lllllllllll
iiiiiiiii
lllllllll
llllllll
iiiiiiiii
® -

INstifucionales

lllllllll
llllllll
llllllll
llllllll
llllllll
lllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiii
llllllll
lllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllll
----------------

llllllllllllllllll
llllllllllllllllll

lllllllllllllllllll
lllllllll
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII
llllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllllllllllll
'''''''''''''''''
llllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllllllll
lllllllllllllll
lllllllllllll




3.1. Introduccion

En el presente capitulo “experiencias institucionales”, el
lector encontrard dos apartes:

Colombia construyendo lazos de inclusibn muestra
la compilacion de 47 experiencias nacionales en
educacion inclusiva de las Enfidades Asesoras y las
IES, que buscan dar a conocer a través de un texto
narrativo — descriptivo, representado en una crénica
especializada en los procesos inclusivos de las personas
con discapacidad y la educacién superior.

Galeria de Experiencias Representaciones Institucionales
presenta 23 posters con los resultados de algunas
experiencias institucionales, expuestos y socializados en
el evento de celebracién de los 10 de la Red CIESD, en |a
Ciudad de Cali el 23 de septiembre de 2013.




Colombia tejiendo lazos
de Inclusion

Cronicas Nacionales



REPUBLICY

* Colontg

MINEDUCACION

HACIA UNA EDUCACION PARA TODOS,
EL CAMINO RECORRIDO

Por: Giovanny Garzén Gil

Profesional especializado en poblacién con discapacidad y/o talentos excepcionales

Viceministerio de Educacién Superior
Ministerio de Educacion Nacional

En el ano 2003 en el marco de una apuesta por
integrar la direccién y administracion de la educacién
del pais se emite la Resolucién 2230 como parte de
una estructura orgdnica con la que se tfrasladan las
funciones relacionadas con el fomento a la educacién
superior del Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacién ICFES al Ministerio de Educacion Nacionall
MEN.

Se fortalece asi la Direccidén de Educacién Superior
transformdndose en el Viceministerio de Educacién
Superior VES del MEN quien se encargard de apoyar la
formulacion, adopcion de politicas, planes y proyectos
relacionados con la educacién superior en Colombia.
Es la dependencia encargada de asesorar al
despacho ministerial en la coordinacién y articulacion
de las relaciones intersectoriales con los estamentos

y organismos que participan en los diferentes roles
del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior en el pais, entre otras funciones.

Desde este momento asume el reto de complementar
las acciones que se desarrollaban desde los ofros
niveles de la educacién, en concordancia con el tercer
objetivo “Construir equidad social” del Plan Nacional de
Desarrollo 2002-2006 “*Hacia un Estado Comunitario” en
donde se resalta que la inversién social con resultados,
debe ser una prioridad.

Por ello, se plantea la ampliacién de cobertura en
la educacién con la premisa que ‘“...dard especial
atencién a la poblacién mds vulnerable y buscard una
mayor equidad en la prestacién del servicio”. (Pag.
173) lo que lleva al VES a pensar y desarrollar acciones
particulares por poblaciones.

En este plan de desarrollo, se resalta que la inclusidon
en el sistema educativo deberia estar focalizada en
los grupos etnicos, afrocolombianos y personas con
discapacidad acogidas por el término “necesidades
educativas especiales” en ese momento. Con estas
poblaciones el VES inicia sus primeros acercamientos
conceptuales y de gestidn en el sistema superior
para visibilizar estas poblaciones y sus necesidades
particulares.

Durante los anos 2006 al 2010 en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo “Estado comunitario: desarrollo
para todos” el VES continua con su apropiacién e
implementacién de acciones hacia una educacién
inclusiva y en este periodo las poblaciones vulnerables
se amplion con los grupos étnicos, personas con
discapacidad, jévenes, poblacién desplazada, mujeres,
entre otros (tomo Il desde la pdg. 441). Consolidando
acciones para comprender la educaciéon inclusiva
mds alld de las necesidades educativas especiales y
comprender que en el marco de un desarrollo para
todos, otfras poblaciones requerian atencidén particular.

En este periodo, se consolidan los primeros documentos
y/o estudios sobre el campo vy se inicia un trdnsito de
las necesidades educativas especiales al concepto de
necesidades educativas diversas. Lo que implica toda
una gestion con los miembros del sistema de educacién
superior, para que reconocieran sus avances en este
campo y que las instituciones dieran un paso hacia
reconocer la diversidad como una categoria inherente
al sistema.

Durante el periodo 2010 al 2014 con el Plan Nacional
de Desarrollo “Prosperidad para todos” el pais sigue
avanzando en la comprension de que la categoria
"todos” implica reconocer la diversidad inherente al
ser humano y como el sistema educativo debe no solo
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mostrarse conforme sino desarrollar las trasformaciones
necesarias para garantizar el acceso, permanencia y
graduacién de los colombianos, independientemente
de sus caracteristicas o particularidades en el marco
de la “Igualdad de oportunidades para la prosperidad
social” (Desde la pdag. 241).

En educacién superior en particular, el plan prioriza
la educacién de calidad como el camino para la
prosperidad y por ello en este periodo de la mano de
las instituciones de educacidon superior IES, asi como
de representantes de las poblaciones con especial
proteccién constitucional (grupos étnicos y poblacién
condiscapacidad) seiniciaeltrdnsito delasnecesidades
educativas diversas hacia las caracteristicas de la
educacién inclusiva.

Se consolida el trabajo desarrollado en el documento
denominado ‘“Lineamientos Politica de la Educacion
Inclusiva” y se plantean alli que la educaciéon inclusiva
"estd relacionada con la capacidad de potenciar y
valorar la diversidad (entendiendo y protegiendo las
particularidades), promover el respeto a ser diferente y
garantizar la participacién de comunidad...” (pdg. 17)
en la consolidacién de una educacién de calidad.

Este documento incluye a la poblacién con
discapacidad como una de las poblaciones priorizadas,
en aras de lograr acciones concretas de acceso,

permanencia y graduacion; consoliddndose en la
politica de educacién inclusiva y equitativa conforme
al articulo 24 de la Convencién de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
la Ley General de Educacién y los lineamientos de
educacién para todos de la Unesco, entre ofras.

Por Ultimo, entre 2014 a 2018 en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo “todos por un nuevo pais” en
donde el pais avanza en “cerrar las brechas en acceso
y calidad a la educacién, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a
altos estdndares internacionales y logrando la igualdad
de oportunidades para todos los ciudadanos” (Desde
la pdg. 75).

hemos seguido avanzando en la comprensidn de
la educacién inclusiva como un paso para llegar
a la materializacién de la educacién para todos.
Lo gue ha implicado entre ofras cosas ampliar la
categoria educacion inclusiva a educacién inclusiva e
intercultural, preservando y resaltando las cosmovisiones
de los grupos étnicos del pais y trabajando con otras
poblaciones de proteccién legal para favorecer su
trénsito en el sistema.

De igual manera, hemos logrado aportar al Sistema
Nacional de Acreditacién CNA en pro de trasladar
y apropiar en el conjunto de politicas, estrategias
y procesos que garantizan a la sociedad que las
instituciones de educacion superior cumplen con los

mds altos requisitos de calidad, la educacién inclusiva
e intercultural como un eje fundamental para poder
consolidar un sistema de educacidn superior para
todos.

El camino seguird con barreras, obstdculos y desaciertos
en pro de cumplir la meta de “Hacia una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo
largo de la vida para todos” (UNESCO 2015) pero de
la mano de grandes aliados como la red CIESD seguro
contemplaremos nuevos medio, retos y soluciones para
seguir frabajando por los ciudadanos y en particular
por la poblacidon con discapacidad.

1 http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86029_archivo_pdf.pdf

2 https://colaboracion.dnp.gov.co/cdt/pnd/pnd.pdf

3 https://colaboracion.dnp.gov.co/cdt/pnd/pnd_tomo_2.pdf

4 http://www.cna.gov.co/1741/articles-311056_PlanNacionalDesarrollo.pdf

5 http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-357277 .html

6 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/PND/PND%202014-2018%20Tomo%201%20internet.pdf

7 http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdf/ESP-Marco-de-Accion-E2030-aprobado.pdf
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INCI

Instituto Nacional para Ciegos

LA VOZ DE LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL FRENTE A LA
ATENCION EN LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR

Por: Maria del Rosario Yepes C
Profesional de la subdireccién técnica del INCI

En el marco de la educaciéon inclusiva los estudiantes
con discapacidad visual han venido participando
en la educacién superior encontrando fortalezas vy
debilidades desde el momento de su ingreso hasta su
graduacién. Al preguntarles cémo ha sido la atencion
en estas instituciones, los estudiantes manifiestan que
a pesar de haber una transformacion al pasar de las
barreras a las oportunidades, en algunas ocasiones
al realizar los frdmites para el ingreso, la institucion les
responde que no pueden ser recibidos por no contar
con docentes capacitados para su atencién.

Referenciaron que en algunas instituciones se vivencia
inadecuadas relaciones interpersonales con los
companeros quienes les dicen que los profesores les
regalan las notas y por esto ellos prefieren fomar una
actitud pasiva dentro del aula de clase y no se atreven
a participar ni preguntar.

En cuanto alos docentes comentan la poca disposicidon
para realizar las guias de clase y la escasa solidaridad
que existe cuando se frata de presentar evaluaciones

o trabagjos, pues no les permiten utilizar tecnologias, no
los evalian en el momento oportuno o al mismo tiempo
con el resto de los companeros.

En relacion con el uso de la tecnologic como
apoyo a su formacién, comentan que la mediacién
tecnoldgica ha posibilitado mayor apoyo por parte de
otros companeros generando espacios de aprendizaje
colaborativo, pero que todavia algunas instituciones
de educacidn superior no cuentan con estos recursos,
y en otras estdn subutilizados.

En todo caso, dicen, que el uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones les han permitido
ganar mayor autonomia e independencia. Un claro
ejemplo de esto es la posibilidad de escanear los
documentos que vienen en medio fisico para leerlos
por medio de voz electronica, sin necesidad de recurrir
a lectores voluntarios.

De la misma manera, las redes sociales fortalecen
vinculos, rompen barreras entre personas con vy sin
discapacidad visual, permiten compartir informacién
y mantener una comunicacién permanente. El uso de
herramientas como el Skype en los trabajos grupales,
ha permitido el frabajo colaborativo y el refuerzo en
temas académicos por parte de los companeros.

Al culminar su formacién, la preocupacidén es lainclusiéon
laboral; los estudiantes mencionan que actualmente

al presentarse en una empresa lo primero que miran
es la discapacidad en lugar de fijarse en la persona
como sujeto cudlificado, con una personalidad vy
caracteristicas mds alld de la discapacidad.

En conftraste, plantean un escenario mejor en el que
al reconocer la diversidad humana, la preparaciéon
intelectual y laboral, las empresas se fiien en las
capacidades de la poblacién segun sea su formacién
en lo técnico profesional, tecnoldgico o universitario.

Portodo lo anterior, el Instituto Nacional para Ciegos INCI
mediante la asistencia técnica brinda a las instituciones
de educacidn superior una serie de estrategias que de
alguna manera garantizan el acceso, permanencia
y graduacién de los estudiantes con discapacidad
visual, esta s estrategias van desde la concepcidén
de estudiante con discapacidad visual, hasta el uso y
aprovechamiento de tecnologia especializada.

Con esta asistencia se espera que cada vez sean
mds los estudiantes con discapacidad visual que
puedan acceder y graduarse en la educacién
superior, disminuyendo los imaginarios, prejuicios y
representaciones sociales, visibilizando alos estudiantes
con discapacidad visual en los diferentes espacios en
la instituciédn y generando el empoderamiento de esta
comunidad estudiantil.



Republica de Colombda
Ministerio de Educacidn Macional

INSSR

Institute Nacional para Sordos

EDUCACION SUPERIOR: UNA HERRAMENTA EN
LA EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

Por: Lily Portilla y Nathaly Pérez
Grupo de Calidad Educativa Frente de trabajo Educacion Superior

El Instituto Nacional para Sordos-INSOR-, tiene la misién
de “Orientary promover el establecimiento de entornos
sociales y educativos pertinentes para el goce efectivo
de los derechos de la poblacién sorda de Colombia”.
En este marco, la entidad ha propuesto el proyecto
Colombia Primera en Educacién para Personas Sordas,
el cual adelanta entfre otras acciones el diseno de
un modelo de atencién integral para la primera
infancia sorda, el acompanamiento y seguimiento a
10 experiencias piloto de educacién pertinente para
la poblacién sorda en educacion preescolar, basica y
media, el fortalecimiento de instituciones de educacion
superior, la asesoria y asistencia técnica para la
organizacién de la oferta educativa y la cudlificacién
de agentes.

En educacién superior, el INSOR desde el 2011 hasta
la actualidad, ha desarrollado mds de 39 asesorias
y asistencias técnicas a instituciones educativas
que ofrecen programas técnicos, tecnoldégicos o
profesionales a nivel nacional, con el objetivo de
divulgar las orientaciones pedagdgicas, administrativas
y legales para la atencidon educativa de estudiantes

sordos y a los diferentes infegrantes de las comunidades
educativas. El acercamiento a las Instifuciones de
Educacion Superior inicia con la conceptualizacién de
la persona sorda, su diversidad lingUistica y los apoyos
gue requieren a nivel administrativo, pedagdgico vy
comunitario, para que en este ciclo de formacién
tengan la posibiidad de acceder a los contenidos
curriculares de acuerdo a sus particularidades
comunicativas, las cuales se refieren a que la Lengua
de Senas Colombiana-LSC- se encuentra reconocida
como lengua natural de la poblacién sorda, y el
Espanol Escrito es catalogado como el segundo idioma
de dicha poblacion.

Adicional a lo anterior, el INSOR ha suscrito, desde
el 2011 hasta la actualidad, mds de 11 convenios
interadministrativos con Instituciones de Educacién
Superior, con el objetivo de apoyar, orientar vy
acompanar la creacién o adecuacion de programas
académicos donde hay poblacidon sorda incluida.
Estos convenios han permitido el desarrollo de
procesos investigativos y produccién de conocimiento
especializado en alianza con la academia, asi como
tambien, la cudlificacion de agentes educativos para
fortalecer procesos de inclusion de personas sordas
en programas de formacién profesional. Asimismo, se
han generado, recolectado y andlizado insumos para
la construccidén de orientaciones generales para la

atencién de personas sordas en la educacion superior.
Finalmente, el INSOR actualmente se encuentra
ejecutando un convenio con el Ministerio de
Educacion Nacional, el cual tiene por objetivo asesorar
a las instituciones de educacion superior en los niveles
técnico profesional y tecnoldgico en la generacion de
capacidad para la atencidon educativa pertinente y de
calidad a la poblacién sorda. Con este convenio se
pretende disenar, conjuntamente con las IES, planes de
mejoramiento institucional que promuevan el acceso,
permanecia y graduacion de poblaciéon sorda en los
niveles de técnico profesional y tecnoldgico.

En conclusién, gracias al frabajo interinstitucional que se
ha realizado entre el INSOR, el Ministerio de Educacién,
las Secretarias de Educacién y las Instituciones de
Educacion Superior, cada vez son mds las IES que le
abren las puertas a la poblacién sorda a través de los
ajustes razonables implementados. Sin embargo, para
lograr la meta de transformar la educacidén superior de
las personas sordas, es fundamental propiciar proyectos
inclusivos que inicien desde el ciclo de la bdsica
secundaria y media. De esta forma, se desarrollan las
habilidades y capacidades necesarias para acceder
a la educacién superior y manterse en esta, hasta
lograr su culminaciéon. Poblacion sorda con educacién
pertinente y de calidad, es una poblacién a la que se
le garantizarian sus Derechos.

1 Establecido por la Ley 982 de 2005 “Por la cual se establecen Normas tendientes a la equiparacién de oportunidades para las personas sordas y sordociegas

y se dictan otras disposciones”, articulo 2.



FundaMental Colombia

EXPERIENCIAS FUNDAMENTALES

Por: Salam Gémez M.
Director Ejecutivo

2Qué es discapacidad psicosocial?, zCudl es su
adiccién?, sha visitado al psiquiatra o al psicdlogo?,
sha tomado pastillas para dormire, 3Qué barreras
enfrentan las personas con procesos de salud mental en
su vida diariag, estas son algunas de las preguntas que
lanzadas al auditorio en los procesos de sensibilizaciéon
en discapacidad invisible producen un silencio
ensordecedor.

Pero una vez finalizado el encuentro o conversatorio
muchas personas se acercan diciendo;s- me regala
un minutico?2, con timidez y cierto acto de liberacién
se acercan a contar sus vivencias relacionadas con

problemas de salud mental, el estigma, discriminacién
enfre ofras complejas situaciones que los afectan, lo
gue hace evidente que la discapacidad psicosocial
no es ajena a ninguno y mds alld de intervenciones
netamente farmacolégicas se requiere un cambio
de cultura para favorecer verdaderos procesos de
inclusion social.

Sin duda estos espacios de toma de conciencia han
permitidoincidirenlosimaginariossociales desmontando
mitos relacionados con la “locura”, comprendiendo
gue no es una problemdtica individual exclusiva de
los llamados “frastornos mentales” y su tratamiento
en salud; es un asunto de derechos humanos que nos
involucran a todos y fodas.

Es bajo este enfoque que Fundamental Colombia, se ha
convertido en los Ultimos anos en un referente nacional
e internacional en discapacidad psicosocial y derechos
humanos, implementando acciones de incidencia
politica enfocando su accionar en estrategias de
visibilizacién e inclusién social plena.

De manera puntual e individualizada distintas
instituciones de la RCIESD, han solicitado asesoria vy
acompanamiento  a estudiantes que presentan
algunas dificultades relacionadas con procesos en
salud mentaly que afectan su desempeno en el dmbito
académico y social.

Una vez la persona que requiere el acompanamiento
decide vincularse al proceso, se inician una serie de
didlogos que permiten identificar sus necesidades vy
motivaciones para construir un plan basado en la
filosofia R.E.A.L.I.D.A.D.

Hemos tenido la oportunidad de acompanar a distintos
estudiantes universitarios en diferentes programas
académicos y universidades, muchos de los cuales en
la actualidad hacen parte de Fundamental Colombia
y se han formado como lideres en derechos humanos
y discapacidad.

De manera similar esta experiencia exitosa se ha
implementado en dmbitos laborales dentro de centros
publicos de empleo y en la empresa privada, también
en escenarios familiares que requieren una alternativa
de atencién en discapacidad psicosocial; un sistema
de apoyo y acompanamiento para comprender y
manejar las situaciones complejas y de la vida diaria.

La suma de estas experiencias en diferentes dmbitos
ha permitido construir una amplia caja de herramientas
para visibilizar, orientar y atender de manera integral a
la poblacién con discapacidad psicosocial; jRecuerde
usted es Fundamentall

1) CEO Fundamental Colombia, co-chair World Networks Users and survivor of Psychiatry https://es.wikipedia.org/wiki/Usuario:Salamiji

2) Seminarios, talleres y conversatorios en dmbitos laborales, educativos y comunitarios.

3) Este fue uno de los puntos esenciales por los cuales Fundamental Colombia se acercd y vinculo a la RCIESD, sin duda; los apoyos y acompanamientos que
ofrecen las distintas instituciones de educacién superior en cuanto a discapacidad psicosocial no son suficientes y/o adecuados, es por esta razdn que muchos
estudiantes desertan de los programas académicos, cambian de carrera o instituciones constantemente, sumiéndose en profundas crisis emocionales que

incluso pueden llevar a conductas suicidas.

4) Es una sigla que significa: RECONOCIMIENTO, ENCUENTRO, AUTONOMIA, LIDERAZGO, INDIVIDUALIDAD, DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL, ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO vy representa las fases y filosofia del proceso de orientacién y acompanamiento que ha desarrollado Fundamental Colombia para personas con

discapacidad psicosocial y poblaciones vulnerables.
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CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

ARTISTAS SIN VISION CON UNA GRAN
CONVICCION

Por: Julie Lorena Garcia Gomez
Coordinadora De Bienestar institucional

Una sensaciéon de orgullo, satisfaccién y alegria
compartida se percibe entre los asistentes a la
ceremonia de grado en el Saldén Alberto Castilla por la
titulacién de dos personas en situacion de invidencia
como Licenciados en MuUsica del Conservatorio del
Tolima. Dichas emociones suscitadas como resultado
del compromiso, la disciplina y de la fe, es decir de creer
tanto en ellos: Diego y Alejandra, como en la institucién
y su valioso recurso humano.

5Como fue el inicio de esta ruta de aprendizaje?

Durante las pruebas de admisidn del ano 2008, se
presentd al Conservatorio Diego, un joven con unas
habilidades lingUisticas muy notorias al igual que su
capacidad de andlisis, su “musicalidad” entre otras
caracteristicas y también con una clara conviccién de
llegar a ser un profesional Licenciado en MUsica.

La apertura del proceso de acompanamiento en la
formacion de Diego suscitd preocupaciones desde las
diferentes perspectivas del personal de la Instituciéon; en
el drea administrativa reflejadas en cuestionamientos
como: 3De qué manera flexibilizar el curriculo para él2
sCoédmofacilitarlelosrecursos encuanto ainfraestructura,
tecnologia y material diddcticoe . Por parte de los
docentes: sCOmo ensenarle a decodificar los simbolos
musicales si no los podia vere 3Cédmo encontrar y
seleccionar el material diddctico apropiado para
ajustarlo a las condiciones de los estudiantes?2 5Cémo
realizar los procesos evaluativos en las asignaturas
tedricas?

Estas preguntas fueron resolviéndose a través de
propuestas, bUsqueda de apoyo en instituciones que
ya habian desarrollado éste acompanamiento; por
estrategias prdcticas como talleres orientados por un
Licenciado en MuUsica invidente sobre la escritura en
braille de la gramdtica musical; indagar a través de
los mismos estudiantes en situacién de discapacidad,
cuales programas se requerian instalar en las salas de
cémputo para acceder a audio libros; entre otros.

En el ano 2010 ingresa a la institucién Alejandra, una
aguerrida joven de un municipio del Tolima llamado
Libano, quien aprovechando el conversatorio con

habitantes de su municipio realizado por el Gobernador
de la época , pide decididamente la palabra para
informarle que es interprete de organeta pero no tiene
donde practicary adicionalmente le solicita le ayude a
alcanzar elsueno de ser Licenciada en musica debido a
gue estaba culminando su bachillerato; publicamente
este dirigente se comprometié a brindarle el apoyo.

Ingresa pues al Conservatorio del Tolima como becaria
dela Gobernacion de Tolima, pero cuya exigencia para
a mantener la continuidad de la beca es un promedio
académico igual o por encima de 4.0 la cual mantuvo
hasta la recta final de la carrera.

2Qué ha pasado con ellos?

Diego, labora con la asociacidén de invidentes del
Tolima(ASINVITOL), orientando clases de musica para
ninos en situacién de discapacidad visual entre quienes
se encuentran algunos con discapacidad multiple; es
decir, aguellos que poseen discapacidades asociadas
a la discapacidad visual. Alejandra, durante un tiempo
dirigié una agrupacién musical de nifos y jdvenes con
discapacidad cognitiva; actualmente es Docente de la
Institucion Educativa Técnica Musical Amina Melendro
de Pulecio como profesora de musica de los grupos de
transicion. Los dos son excelentes artistas de vocacién
y conviccion.
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UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dies

Lode Cundinamarca

UNIMINUTO SOACHA ASUME EL RETO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA

Por: Claudia M. Castellanos Daza y Andrés D. Gutiérrez Torres
Bienestar Institucional

En el ano 2010 Uniminuto abre sus puertas a la
comunidad del Municipio de Soacha ofreciendo
programas profesionales y tecnoldgicos presenciales,
utilizando escenarios privados para garantizar la
promesa de servicio “Educacién de alta calidad, al
servicio de todos”. Gracias a esta promesa en el ano
2012 para el segundo periodo académico, Uniminuto
Soacharecibe en sus aulas a la primera estudiante con
discapacidad visual. Una experiencia académica,
institucional y personal que recordd a Uniminuto no
solo su promesa de servicio, sino la forma de hacerla
realidad en sus estudiantes.

Fanny Lozada, una joven con discapacidad visual total
no solo se matriculé a Uniminuto con el anhelo de ser
profesional en Trabajo social, ademds depositaba en
ésta institucion, las expectativas de encontrar en ella
una universidad cdlida, receptiva, organizada y con
lineamientos claros al respecto de la discapacidad
en el dmbito educativo. Para sorpresa de Fanny y de
la institucidon en si, ninguna de estas condiciones se
evidenciaba, alli empezd el reto de Uniminuto Soacha
poraprender en el camino como garantizar “educacién
de alta calidad al alcance de todos”.

Siendo una institucidon joven, Uniminuto se ve en la
obligatoriedad de reflexionar sobre su quehacer
institucional y direccionar acciones concretas, que den
respuestas idéneas a una poblacion estudiantil, que sin
importar su condiciéon fisica, sensorial o mental tenia
en el marco de los derechos humanos, la oportunidad
de acceder a educacién superior. Es asi como la
universidad debe iniciar un proceso de transformacion,
gue debia pasar por cada una de las dreas y unidades
académicas, lo cual implicaba cambios en nuestro
lenguaje, pensamiento y acciones que suponen
contemplar la atencién a dicha poblacion.

De lo simple a lo complejo: Asumir el tema de
discapacidad, partié desde la ruptura del lenguaje
en cada uno de los estamentos de la comunidad
universitaria; hablar de inclusidon era un tema incomodo
para todos, porque suponia repensar nuestra forma de
actuar, de impartir una clase, de dirigir una institucion,
de interactuar con el ofro.

Por ello, Bienestar institucional, tomd la batuta en
los procesos de inclusion y se encontré en su camino
con varios retos: el primero de ellos, las barreras de
diferentes actores que en su lenguaje, manifestaban
la reticencia a educar e interactuar con personas
gue tenian una discapacidad. El segundo reflejado
en la actitud de los docentes, entender sus miedos,

limitaciones y pensamientos reactivos frente al
tema de la discapacidad y motivarlos para que la
experiencia de tener estudiantes con discapacidad
se convirtiera en una oportunidad de crecimiento
y mejora continua. El tercer reto fue adecuar la
infraestructura a los estudiantes con discapacidad
matriculados en los diferentes periodos académicos
(banos para discapacidad, senalizacion braille, rampa)
y socializar con la comunidad académica el uso
correcto de estos espacios. El cuarto reto se centré en
la actualizacion constante de tecnologias adecuadas
para discapacidades sensoriales (Jaws, magnificador
de pantalla) para luego darles el uso correcto para la
utilidad de estudiantes y docentes.

Finalmente lograr las adaptaciones curriculares en
términos de pedagogia y diddctica para los estudiantes
con discapacidad mental y sensorial particularmente
fue un proceso progresivo que implicé aprender nuevos
conocimientos, nuevas actitudes, pensamientos
alrededor de la forma de educary educar a estudiantes
diversamente hdbiles.

Actualmente Uniminuto Cenfro Regional Soacha,
cuenta con 44 estudiantes que fienen diversidad
funcional, los cuales incursionan en algin programa
académico y que logran en su gran mayoria culminar
exitosamente su academia.



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

EL CAMINO DE LA INCLUSION EN LA
IBEROAMERICANA

Por: Gladys Molano Caro
Facultad de Educacién, Ciencias Humanas y Sociales
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Transcurria el ano 1973 cuando los esposos Luis
Hernando Ramirez y Mercedes Patino Posse dan vida
a la Fundacion Centro de Educacidén Especial Skinner,
motivados por el interés de atender a ninos y jévenes
con discapacidad intelectual.

En su frasegar, encuenfran la necesidad de formar
docentes en el campo de la Educacidén Especial que
tuvieran sdlidas bases tedricas y metodoldgicas que
les permitieran abordar con éxito sus problemdticas;
es asi como surge la Corporacidén Universitaria
Iberoamericana.

Desde su Misidn, se favorece la inclusién, al ser una
institucién de educacion superior que, en un marco de
inclusion y respeto a la diversidad, ofrece programas
académicos y de extensidon, con calidad y pertinencia,
propendiendo por la formacidn de profesionales
integrales, comprometidos con su pais.

Y la historia continUa. Hacia el aino 1984, se transforma
la entidad a Instituciéon Tecnoldgica y anos después,
se obtiene el reconocimiento como INSTITUCION
UNIVERSITARIA.

Desde sus inicios, le ha apostado a un marco de
derechos, a visibilizar y a reconocer la diversidad,
comprometiéndose con ello en una propuesta de
formaciéon incluyente y diferencial, ofreciendo igualdad

1 Informacién tomada de la pdgina institucional
www.iberoamericana.edu.co

y equidad de oportunidades, y propiciando escenarios
pertinentes para el reconocimiento de grupos
poblacionales histéricamente invisibilizados. Es una
apuesta institucional, que concibe la heterogeneidad
como una oportunidad y no como un problema, toda
vez que es necesario erradicar prdcticas y discursos
que perpetian la discriminacion, las inequidades vy la
desigualdad. Con esta declaracion, la Iberoamericana
participa de

manera decidida en la construccion de una cultura
de paz, de reconocimiento y de reconciliacién,
entendiendo que a través de la inclusidon social y el
fortalecimiento de espacios de construccidon colectiva
donde prime el respeto y el bien comun, le aportamos
a la construcciéon de una sociedad menos desigual.

Y asi, esta historia continda, formando ciudadanos que
respondan a las necesidades de una sociedad mds
justa y equitativa.
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“aECCI

PROYECTO DE UN MODELO DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD ECCI.
UN PROCESO QUE SE CONSTRUYE.

Por: William Ariza y Edilberto Romero Benitez
Articulacién e Inclusiéon

Desde esta perspectiva la Universidad ECCI, inicia
procesos de educacidon inclusiva para Personas
Sordas en coherencia con el modelo pedagdgico
institucional Critico Social, Significativo, constructivista,
fundamentado en el desarrollo de competencias para
la formacion integral de los estudiantes en Educacion
Superior. Este modelo tiene relacidn con los principios

de diversidad de sistemas linguisticos, interculturalidad
de los miembros de la comunidad ECCI, equidad en la
oportunidad de acceso a la educacién, al mercado
laboral, una educaciéon de calidad y las herramientas
de acceso ala informacion.

La institucion desde la funcién sustantiva de la
docencia, aspira a la construccion de un saber
pedagdgico socialmente Util, culturalmente pertinente
y académicamente vdlido que le facilite al docente
reflexionar y construir conocimientos sobre aspectos
como su gquehacer educativo y la contextualizacién
de su accidn, su misidbn pedagdgica, ética y social,
ello supone frascender una realidad y por ello hace
parte de un proceso de inclusibn amplio que implica
la aceptacién de todos los estudiantes, valorando sus
diferencias y reconociéndolo ante todo como un ser
humano.

En ese sentido, es para la universidad un reto
comprender que los sordos poseen una identidad
cultural e idiomdtica propia y por esta razdén tienen
caracteristicas, capacidades, necesidades e intereses
de aprendizaje distintos, asi mismo, comprender que
la discapacidad no es una limitante, y que la barrera
estd principalmente en el contexto social en el cual
deben hacerse los ajustes pertinentes para responder
a las diferencias y necesidades; se desprende

entonces, desde la Universidad un espectro amplio de
subproyectos, como son: la adecuacion de los medios
de comunicacién, la accesibilidad y traduccién a
Lengua de Senas Colombiana de las asignaturas
virtuales, creacién de semilleros de investigacion, el
diseno de niveles de espanol como segunda lengua
para sordos, la creacion de una politica inclusiva
institucional, capacitacién de los miembros de la
comunidad educativa en contexto de la Persona
Sorda y Lengua de Senas, que en conjunto constituyen
los elementos fundamentales para construccion del
modelo de educacion inclusiva en coherencia con los
lineamientos de politica en esta materia emanados por
el Ministerio de Educacion Nacional, es de mencionar
gue lo anterior aln estd en construccion.

Lo anterior, demanda asi mismo, respetar los derechos
que adquieren los sordos por parte del Estado, quien les
reconoce desde su diversidad lingUistica en elmarco de
una minoria asi como una poblacién desde un escenario
de la discapacidad. Situacién a la que la universidad
propende responder coherentemente, es decir realizar
los ajustes necesarios que se van presentando, siempre
con la visién de que el pais reconozca el beneficio al
contar con un estudiante Sordo egresado de la ECCI.
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ESGUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

LA APUESTA DE UN VISIONARIO

Por: Olga Lucia Ruiz B
Departamento de Proyeccién Social
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“El proceso de rehabilitacion es un derecho de todas
las personas en términos de garantizar su productividad.
Si se le conceden oportunidades al lisiado de usar sus
recursos residuales, puede ser una unidad econdmica
que contribuya al progreso del pais, en vez de ser una
carga para el Estado, la sociedad y la familia” (1953).

Con estas palabras el Dr. Juan Ruiz Mora fundador
de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion — ECR- y
pionero de la rehabilitacion en Colombia marcaba,
desde mediados del siglo pasado, el camino que ha
venido recorriendo la institucién no solo en torno a la
formacion de profesionales de la rehabilitacién sino en

su compromiso conlas personas con discapacidad; esta
labor ha estado orientada, en palabras de su fundador
a entfregar al pais profesionales que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y dignificar a las personas,
legado que se evidencia en la Mision Institucional,
seis décadas después de su fundacion y en su frase
identificativa “Trabajamos con seres humanos para el
servicio de seres humanos”.

En estas seis décadas es mucho lo que se puede
resaltar de la labor de la ECR a favor de la atencién
de las personas con discapacidad, sus familias y los
profesionales que los acompanan. Se destaca en
este recorrido, el desarrollo de investigaciones en
torno a temas como la inclusidon laboral de personas
con discapacidad cognitiva, inclusion en educacién
superior de personas con discapacidad auditiva, uso
de aplicativos tecnoldgicos y la CIF por nombrar solo
algunos; también se destacan los proyectos especiales
gue la ECR desde sus procesos de responsabilidad
social ha adelantado: ARTE+ El arte de lo diverso vy la
diversidad en el arte, programa que en alianza con
la Academia de Artes Guerrero y la Fundacién Arte
sin Fronteras promovié el desarrollo de habilidades
artisticas en personas con discapacidad mds alld de
las posibilidades del arte como terapia, recuperando
y proponiendo desde esta experiencia espacios de
socializaciéon e inclusién gracias al recorrido de las

obras en las bibliotecas metropolitanas a toda la
ciudad de Bogotd. Otro proyecto que vale la pena
mencionar es ABRE TU CORAZON A LA INCLUSION que
mds alld de lo que su nombre puede indicar a primera
vista, pretende instalar en la ECR las reflexiones y tareas
gue trae consigo la inclusibn como posibilidad real
de convivencia y formacién y cuyos resultados han
impactado en la formacién de los profesionales de la
Rehabilitacién que se forman en sus aulas, ejercicio que
evidencia nuevamente a la ECR como pionera en el
campo de la rehabilitacién.

Oftro de los programas insignia de la ECR es CUIDADO
A CUIDADORES que aborda como eje central a los
cuidadores de personas con discapacidad desde su
requerimiento de cuidado personal.

De ofro lado estdn los programas de educacion
continuada en los que la ECR aporta con temas como
gestién de proyectos para la inclusidon social, la CIF y
sus aplicaciones, la lengua de senas colombiana y el
Braille.

Finalmente hay que hacer mencidn de la atencién de
estudiantes con discapacidad que han optado por las
carreras de rehabilitacion que oferta la ECR, lo que ha
requerido yrequerirdrevision, adaptacién, investigaciéon
de sus procesos de formacién para aportar efectiva y
exitosamente a los procesos de inclusion del pais.
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Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central
VBI LABOR. IBI VIRTVS

MANOS INGENIOSAS

Por: Paula Andrea Ramirez Martinez
Dependencia Bienestar Universitario

Propuesta para una Politica Institucional de Inclusién de
Estudiantes Sordos al Programa de Sistemas.

En agosto de 2014, la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central “ETITC" presenta una propuesta
de inclusion cuyo principal objetivo era acercar a
bachilleres sordos, al programa de Sistemas por ciclos
propedéuticos: Técnico, Tecnoldgico y Profesional, con
el fin de contribuir al acceso, permanencia vy titulacién
de estudiantes con discapacidad en Educacién
Superior.

Dentro de sus alcances se pretendia: organizar un
curso de pre-ingeniero que permitiera fortalecer
competencias académicas en estudiantes sordos,
emprender un plan de acciones que permitan la
formacion e informacién de la comunidad educativa
de la ETITC desde la discapacidad auditiva e inclusién
educativadeestapoblacidnalaeducaciénuniversitaria
y desarrollar programas de apoyo y acompanamiento
para los estudiantes.

Para tal fin, se propuso una serie de acciones tales
como: asesorarse de académicos con experiencia en
educaciéon para sordos, organizar el curriculo del pre-
ingeniero, formar un equipo de docentes intérpretes
y establecer los criterios para el proceso de admision,
el cual incluyera entrevista y visita domiciliaria. Desde

la academia, capacitar docentes y tutores, realizar
campanas con el fin de fomentar la cultura universitaria
incluyente.

Por Ultimo, para la adaptacién de los estudiantes se
sugiere el acompanamiento desde la induccién vy
durante su permanencia en la Escuela; Sin embargo,
por dificultades de tipo econdmico y el alto costo,
dicho proyecto no se pudo poner en marcha.

En el 2015 en la ETITC se construyeron dos rampas, una
paraacceso alsétanoy otrapara acceso alosbanos del
sétano. En este momento estd en estudio un proyecto
para instalar dos ascensores para discapacitados, y la
construccion de dos rampas mds, para el acceso por
la calle 13 y ofra que comunique el patio central con el
occidental.

En la actualidad, se redliza la encuesta de
caracterizaciéon de los estudiantes que ingresan a la
Escuela, encontrando que el porcentaje de poblacién
con discapacidad es realmente bajo, ya que los
programas que se ofertan son en las dreas de Ingenieria
y se requiere del acceso a talleres para manipular
maquinaria especial.



M’ IMONSERRATE

PECYECCHN & CERCAMIA

LA OTRA CARA DE LA MONEDA: RELATOS DE
ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA, UNA
EXPERIENCIA DE VIDA.

Por: Néstor J. Beltrdn C
Psicologo de Bienestar Unimonserrate

Maria Catalina Duarte es actualmente estudiante
de segundo semestre del programa académico de
Trabajo Social de la Fundacidén Universitaria Monserrate
“Unimonserrate”; tiene 19 anos, y ella aligual que todas
las personas de su edad fiene suenos y metas por
cumplir.

Ella naci®é con tan sélo cinco meses de gestacion
debido a dificultades de salud que presentaba su
madre, durante el parto se presentaron complicaciones
médicas lo que conllevo a que Maria Catalina sufriera
una leve pardlisis cerebral y una displasia de cadera
gue le dejaria con secuelas permanentes a su salud
fisica y mental.

Debido a lo anterior, desde sus primeros anos de vida
tuvo un desarrollo motor y cognitivo mds lento que
los demds ninos de su edad; pero gracias a su lucha
permanente y su espiritu incansable logrd superar todos
los obstdculos que la vida le colocd, ella logrd salir
adelante.

En su primera batalla consigue aprender a caminar
luego de sus primeros 5 anos, a pesar de los prondsticos
poco esperanzadores que los médicos dictaminaron.
Esa no era la Unica batalla que ella tenia que enfrentar,
ya gue otro de sus grandes retos seria afrontar la vida
académica, desde el colegio, tampoco los partes
eran positivos segun el criterio de los especialistas de
la salud, debido a que se pronosticaba que hasta los

6 anos ella podria tener una buena adquisicion de
aprendizaje de temdticas escolares, sin embargo,
superando sus propias capacidades llega a graduarse
de su institucioén.

La vida para Maria Catalina no ha sido nada facil,
cuando sali¢ del colegio mantuvo la idea de estudiar
una carrera profesional, sobre todo si ésta le permitia
estar cerca a poblaciones que presentaran algin
fipo de vulnerabilidad. A pesar, que ella pertenece a
una familia con una situacién econdmica estable, la
manutencidn de una carrera universitaria resulta ser
dificil de sobrellevar cuando de bienestar econdmico
refiere, pero por medio del pdrroco de su iglesia ella
conoce la Unimonserrate y se interesa e inscribe
en el programa de Trabajo Social, siendo admitida
satisfactoriamente.

Segin su experiencia fue dificil volver a iniciar
nuevamente ofra etapa académica ya que era
retomar hdbitos, horarios, interaccién con personas
desconocidas y responsabilidades, lo que generaba en
ella diversas sensaciones de incertidumbre.

En el ftranscurso del semestre vio que su nivel
académico no era acorde con el de la universidad,
por lo que solicitd apoyo v la Vicerrectoria de Pastorall
y Bienestar Universitario, alli se le efectud un proceso
de acompanamiento con el equipo de psicdlogos y
se desarrolld un trabajo de asesorias y seguimiento a

partir de sus falencias académicas y personales. Como
resultado del acompanamiento logrd

una mejoria en dichos aspectos. Igualmente, los
docentes de cada una de sus asignaturas han prestado
atencién a este caso para ampliar sus competencias
académicas, potenciando sus capacidades en un
ambiente donde no solamente la consolidacién de
conocimientos es lo primordial, sino también ensenar
y formar a toda la poblacién estudiantil a ser seres
integros, capaces de transformar sociedades de
manera positiva y con principios que sean dirigidos a
ser mas humanos.

Actualmente Maria Catalina es el mayor ejemplo de
superacion y supervisidn que la Unimonserrate tiene,
ella manifiesta estar muy agradecida vy feliz respecto
a que la universidad se convierta en una herramienta
que le permita seguir adelante, con un permanente
acompanamiento y seguimiento a su proceso de
formacion, De igual forma la UniMonserrate busca
aumentar su eficacia y pertinencia para la intervencién
y adecuado manejo de todos los casos con
poblaciones con alguna condicién de discapacidad,
cumpliendo el lema que identifica el sistema educativo
de la arquidiécesis de Bogotd “Excelencia en el ser
humano, auténticos cristianos y verdaderos servidores
de la sociedad.



LA DISCAPACIDAD NO TIENE LIMITES.

Por: Nataly S&nchez Forero
Coordinadora de Egresados

“No dejen de sonar, sigan sonando”, July Viviana Diaz.
Una historia de apoyo, suenos cumplidos y lucha
permanente de una persona en condicidén de
discapacidad, acompanada por el Areandina, que
logrd transformar su vida.

Era el ano 1984 y un sueno se hacia realidad para
aportar al desarrollo del pais, la Fundacién Universitaria
del Area Andina, Institucidon que desde sus inicios estd
abierta a la inclusién y a formar a todos los jovenes
de Colombia, de todas las razas, regiones, sectores y
sifuaciones.

La inclusién siempre ha sido parte de la misidon y visidon
de la Institucion, respondiendo a las necesidades
de la poblacién vulnerable en Colombia, es por esto
gue la comunidad en condicién de discapadiad es
apoyada desde el momento de la inscripcién, hasta la
culminaciéon de su sueio académico, ser profesionales.

La motivacién del Areandina estudiantes como July
Viviana Diaz, graduada de Diseno de Modas, quien
tomdé la pardlisis cerebral espastica que padecia
como una oportunidad para poder potencilazar
la participacién de las personas en condicién de
discapacidad, son motivo de orgullo y de motivacién
para seguir frabajando por el futuro de Colombia.

July fue para el Areandina la inspiracién de fortalecer
y formalizar el trabajo con la poblacién en condicién
de discapacidad, generando espacios y estrategias
gue favorecen su desarrollo integral a través de todo
el paso por la Institucion. July logré no sélo graduarse
como Disenadora de Modas, si no que es una de
las Egresadas llustres del Areandina, por sus logros
profesionales y su impacto social en la poblacidon en
condiciéon de discapacidad.

El sueno de estudiar y emprender, ser emprendedor y
generador de empleo es una tarea ardua en Colombia,
pero July logré tener su propia empresa, en la cual
emplea a personas en condicidon de discapacidad vy
se ha vuelto una representante de esta comunidad en

medios nacionales e internacionales y ante diferentes
entes que tfrabajan por esta poblacion.

El apoyo de la Fundacién Universitaria del Area Andina
fue vital para el éxito académico de July, ya que desde
su ingreso a la Institucion se generd una estratégia para
acompanarla, en la cual se incluyéd a su familia, sus
profesores y companeros de grupo. July contd con una
induccién en el manejo de un software especializado
en diseno, una mdaquina de coser no industrial dentro
de la Institucién y el compromiso de sus companeros de
clase para apoyarla en sus desplazamientos.

“Si quieren algo no lo dejen atrds” una frase que July
a repetido en algunas de las entrevistas que ha dado
y que sigue inspirando al Areandina para decirle a
todos los jévenes que deseen estudiar, que a pesar de
las condiciones que enfrenten, si se puede empezar
y culminar un sueno, decirles que se atrevan a sonar
y asegurarles que siempre seran apoyados por la
Instituciéon y toda la familia Areandina.
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& Los Libertadores

Facultad de Ciencias de la Educacion

CONCIENCIACION PARA LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR “UN APORTE DESDE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, PARA LA
INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS DIVERSOS”
Por: Johanna C. Celis, Angelica Yazzo,

Claudia Duque y Shirley Cardenas
Facultad de Educacion, Licenciatura en Educacion Especial.

Algunas acciones de las Instituciones de Educacién
Superior con relaciéon a la disminucién de barreras para
que todos los sujetos se eduquen y puedan acceder
al frabajo en condiciones de equidad y pertinencia, se
generanaparfirdelanormatividad, paraposteriormente
llegar a la cultura y prdcticas cotidianas.

Enese sentido, laFundacion Universitarialos Libertadores,
se compromete con este ejercicio, iniciando con la

sensibilizacién, trascendiendo a la concienciacién
de los diferentes actores, para posteriormente,
comprender la educaciéon inclusiva e incidir en las
directrices institucionales.

La ruta de accidn que ha seguido la Institucién desde
su fundacioén, es la de posibilitar el acceso a todos sin
importar su condicién, bien sea como estudiante o
colaborador, siempre y cuando quieran formar parte
de la comunidad; esto se visibiliza desde el PEl, en el que
se busca un “espiritu de participacién activa y critica
en donde se consideren y potencien las capacidades
(...) de todas y todos”.

En la actualidad la Licenciatura en Educacién Especial,
hace una apuesta por la formacién de maestros,
cuyo campo de accién sea la atencidén educativa
a poblaciones diversas, incorporando diddcticas vy
orientaciones que aporten a otras disciplinas. Desde allli,
y desde la investigacion, se brinda apoyo estructurado
a ftodas las Facultades que lo requieren y soliciten,
visibilizando la relevancia de prepararse y establecer
las acciones para atender a las necesidades diversas
gue tengan los estudiantes y funcionarios en relacién
al acceso, permanencia y egreso oportuno. Todo ello
abordado desde cuatro aristas centrales: participacion,
diversidad, inferculturalidad y equidad, las cuales
se constituyen en marco de referencia para la vida

universitaria y para el documento de lineamientos
para la atencién educativa de grupos diversos que se
encuentra en construccion.

Es asi que, se proyecta la visibilizacion del proceso de
inclusiéon y participacién activa de toda la comunidad,
reflexionando sobre los requerimientos para garantizar
que ftodos los estudiantes accedan, aprendan vy
egresen safisfactoriamente, estableciendo unas
mejores prdcticas cotidianas desde el enfoque de
la “Solidaridad Estructurante”, proceso que posibilita
la humanizaciéon a través de tfrabajo con el otro.
Adicionalmente, se espera la incorporacion del tema
desde el proceso de Acreditacion Institucional en el
gue se encuentra la institucién.

La Fundacién Universitaria los Libertadores se
propone entonces, frabajar desde la dignificacién
de la educacion en la formacién de todos los futuros
profesionales y esto se estd logrando, a través de
la posibilidad de aprender desde la red de apoyo
particular. Proponiéndole la garantia de acceso a la
educacion.
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UNIAJC: VOCES DE UN ESCENARIO
DIVERSO

Por: Maria Isabel Afanador R. y Lina Marcela Gonzdlez C.
Facultad de Educacién

Frente a la atencién educativa a la diversidad, la
Institucion Universitaria  Antonio José Camacho ha
declarado el encargo social en todos sus discursos y
se ha movido hacia nuevos escenarios a partir de su
modelo pedagdgico, que definido en el ano 2013,
asume una concepcion humanista del sujeto, lo que
implica dindmicas educativas y procesos que den un
nuevo sentido a la formacién integral de profesionales.

La UNIAJC de hoy estd viviendo un momento histérico
de resignificacion curricular que la lleva a repensar las
prdcticas educativas, la cualificaciéon y desarrollo de los
profesores como principales actores de transformacién
de esas prdcticas y del camino hacia la calidad
académica.

Aungue aun se encuentra en construcciéon conceptual
frente al tema de la Diversidad, hoy la inclusiéon vy la

diversidad hacen parte del discurso de las directivas
universitarias, de los proyectos de desarrollo profesoral e
investigacion con respaldo de vicerrectoria académica
y rectoria; es el momento propicio para avanzar en pro
de una UNIAJC para todas y todos.

UNIAJC, diversa por naturaleza

Desde su apertura hace 46 anos, la UNIAJC ha abierto
las puertas a las personas interesadas en realizar sus
estudios, es asi como se ha contado con un estamento
estudiantil diverso que ha permitido vivenciar algunas
experiencias en cuanto a la atencidén educativa de
personas con diversidad funcional.

Los primeros casos refieren dos estudiantes sordos que
ingresaron a la Facultad de Ingenieria, actualmente
egresados, que no eran usuarios de la lengua de senas
colombiana y frabajaban principalmente desde lo
visual; en su proceso fue vital el trabajo prdctico en
laboratorio para facilitar la comprension de los saberes
especificos.

Hoy esa misma Facultad cuenta con un estudiante en
siladeruedas que haimpulsado ala UNIAJC compensar
dificultades de orden infraestructural asignando aulas
y espacios exclusivamente en la primera planta del
edificio para facilitar el acceso, asi como propiciando
la relacion afectiva con los pares ya que se observa el

apoyo constante de los demds estudiantes del grupo.
Por otro lado, se cuenta con dos estudiantes con
disminucidn visualsevera, que se han venido atendiendo
desde lo psicosocial incluyendo a sus familias, y desde
lo curricular con apoyos tecnoldégicos como el uso
permanente del video beam, que permite ampliar
con facilidad los contenidos del material educativo;
pero indiscutiblemente la UNIAJC debe fransitar
hacia la comprension de la atencién educativa a la
diversidad y lo que ello implica desde la infraestructura,
lo tecnoldgico, el acompanamiento académico, la
adecuacién curricular, la cualificacion del claustro
profesoral, entre ofros.

Algo fundamental en estas experiencias de atencion
es el encuentro de voluntades tanto de los estudiantes
que han querido culminar satisfactoriamente sus
estudios, de los pares que impulsan el logro de los
proyectos de vida profesional de estos estudiantes,
asi como de los profesores que han logrado hacer la
reflexion y movilizacion pedagdgica y diddctica desde
la sensibilidad y el humanismo para sacar adelante los
procesos de formacién integral de estos casos, pero
aun no se han asumido politicas institucionales, lo
qgue se constituye en un oportunidad de mejora en la
que, actualmente, la UNIAJC ha puesto sus intereses,
generando espacios para el debate, la reflexion y la
investigacion.



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE UN
ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD VISUAL A
PARTIR DE UN RECORRIDO POR SU PROYECTO
DE VIDA PERSONAL Y UNIVERSITARIA

Por: Myriam Espinoza Pabdn y Alvaro Eraso Insuasty
Permanencia y graduacién - Coordinador de inclusion y diversidad

La Institucidon Universitaria CESMAG es una institucion
educativa de cardcter privado, fundada por los
hermanos menores capuchinos en la ciudad de Pasto,
ubicada en el Departamento de Narino, cuyo fundador
fue el padre Guillermo de Castellana, quien identificé
procesos encaminados en el reconocimiento de la
diversidad del sujeto y mds aiun de lo vulnerable que
este podia llegar a estar en diversos contextos sociales,
familiares y demds, y como la educacién contribuye all
mejoramiento de estas condiciones particulares.

Desde el ano 2014 se crea la Coordinacién de
Inclusion y Diversidad adscrita al sistema de Bienestar
Universitario, con el objetivo de construir una comunidad
incluyente y participativa. Fue importante implementar
protocolos de atencidn para atender la discapacidad
fisica, sensorial, cognitiva, mejorar la accesibilidad
arquitectdnica, sistemas de la informacién vy
pertinencia al momento de atender las necesidades

de los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad,
buscando una educacion para todos y todas.

Tal es el caso de uno de nuestros estudiantes adscrito
al programa de psicologia, el cual presenta una
discapacidad visual. El joven de tan solo 18 anos de
edad manifiesta que durante su vida personal ha tenido
qgue afrontar momentos buenos y malos a especie de
una “Montana Rusa”, en donde lo importante dice él,
es ser perseverante y no dejar de luchar en esta vida,
para alcanzar todos los propdsitos que se quieran llegar
a tener.

El joven como cualquier otro chico de su edad refiere
gue al momento de verse enfrentado en contextos
donde sentia desventaja y falta de recursos para
poder desempenarse al igual que sus companeros,
sentia tristeza, desdnimo y desilusidn de la realidad, sin
embargo no desconoce gque sus amigos, COmpaneros
y hasta docentes en épocas del colegio, le brindaban
todo el apoyo y el acompanamiento que estuvieran al
alcance de sus posibilidades.

Al mirarse y reconocerse como und persona que d
pesar de sus limitaciones y dificultades se sentia en
condiciones de afrontar y ser perseverante con la vida,
y sobre todo con lo que él le llama “sentido social”,
refiriéndose a la ayuda que puede darle a las demds

personas, emprende la vision de estudiar psicologia,
plantedndose el propdsito de ayudar a la comunidad,
dejando de lado sus condiciones particulares y
enfocdndose en la realidad del otro.

Ensuvivenciaenelbachilleratoconoce auncompanero
con Sindrome de Down y logra comprender cémo la
realidad del otro y lo que le acontece, estd mds alld
de sus propias condiciones, y por ende es mds objetivo
al momento de ayudarle y ser una persona de servicio.

Actualmente el joven recibe acompanamiento
integral, fortaleciendo procesos académicos, de
adaptacién al medio universitario, apoyo a la familia,
y comprometiendo a la comunidad universitaria en
general en acciones incluyentes. Se visualiza como una
persona inteligente, participativa, con habilidades para
el baile y el deporte, y estd plenamente convencido de
gue la aceptacién de la pérdida de agudeza visual,
es un camino que no tiene fin, y por lo tanto es un
constructo que dia a dia va asimilando.

Se espera que a través de este proceso continuemos
minimizando las condiciones de vulnerabilidad de las
personas con mayor necesidad, y dando apertura al
mejoramiento de la calidad de vida humana de nuestra
comunidad universitaria, dando fe al lema que tanto
nos convoca “Hombres nuevos para tiempos nuevos”.
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

Por: Diana Carolina Jurado Bernal
Docente Programa de Psicologia - Facultad de Ciencias Sociales

Camilo* es un estudiante de Administracién de
empresas en la modalidad presencial, diagnosticado
con hipoacusia bilateral profunda. Los siete semestres
gue ha cursado en la universidad, han significado
un esfuerzo importante, a nivel personal, familiar e
institucional, para garantizar un adecuado proceso de
adaptacién a su vida escolar.

Camilo, como ofros estudiantes en condiciones similares
que optaron por realizar su sueno de ser profesionales
en nuestra institucién, reciben un acompanamiento
cercano desde diferentes instancias de apoyo. A
sU ingreso son recibidos desde la decanatura del
medio, por un equipo de profesionales encargados de
caracterizarlos en aspectos académicos y personales
con el fin de hacer un seguimiento a su desempeno y
sus procesos de adaptacién. Bajo la figura de padrino
apdarecen en escena asesores académicos, psicodlogos
y tutores extracurriculares que gestionan programas
integrales de apoyo que facilitan el curso de sus
carreras.

La apuesta institucional por la inclusién atiende dos
escenarios. Desde la educacién presencial se disponen
herramientas dentro del campus que promueven la
permanencia. Estos recursos buscan redistribuir cargas
académicas dependiendo de las necesidades de los
estudiantes. De la mano con la familia, se organiza
el plan de estudios de manera que el estudiante

pueda responder adecuadamente, al tiempo que
se generan didlogos cercanos con los docentes y se
brindan orientaciones técnicas y metodoldgicas sobre
las necesidades especificas del estudiante. Estas, junto
con el acompanamiento que se hace a lo largo del
semestre, buscan que los resultados sean dptimos y se
alcancen los objetivos de aprendizaje propuestos.

Por otro lado, la virtualidad que acoge alrededor de
37000 estudiantes a nivel nacional, ha permitido el
acceso ad la educaciéon de personas en diferentes
condicionesdediscapacidad.Personasconlimitaciones
auditivas, visuales y motrices, han encontrado en esta
alternativa, una educacién de calidad en la que
se han ido gestionando alternativas de acceso que
favorecen la permanencia y préxima graduacién de
estos estudiantes.

No solo son apoyos y gestores de sus procesos
académicos, es una apuesta institucional, desde una
cultura que cree enlas posibilidades para todos y conla
firme conviccién que la inclusidon es responsabilidad de
todos y de esta manera los resultados serdn producto
del frabajo conjunto de nuestros estudiantes, sus familias
y toda la comunidad universitaria.
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LA COMUNIDAD SORDA EN LA EDUCACION
SUPERIOR.

Por: Luis Alberto Lizdn Restrepo
Lider proyecto inclusién — Bienestar institucional

La sociedad no estd preparada para los sordos. Vivimos
en un mundo exclusivamente visual y auditivo, sin
embargo, por ser plural, encontramos personas que,
debido aalguntipo delimitacién fisica o psiquica, deben
buscar ofro fipo de alternativas para desempenarse
en el contexto, asi que, estas situaciones de limitacién
hay que verlas no como un problema sino como una
manera diferente de adaptarse al medio.

El dmbito de la educacién superior no es djeno a
estos procesos. La formacién se basa en métodos
eminentemente verbales, mds que visuales, generando
barreras en el acceso para esta poblacién. Ademds,
la mayoria de personas con esta problemdtica no
adquieren adecuadamente en los primeros anos de su
vida una lengua para desarrollar su potencial cognitivo,
afectivo y social, con la que puedan expresarse con la
suficiente destreza.

A partir de la creacién en 2011 del Programa de
Inclusion en el ITM, se iniciaron proyectos para la
atencién de comunidades con discapacidad y/o
vulnerables. Aungue desde hacia anos se venia dando
apoyo a la discapacidad motora, fue a partir de este
programa que se sistematizaron los procesos para el
ingreso y retencién de esta poblacién. En 2012 inicid el
ingreso de la comunidad sorda, lo que implicd nuevos

procesos de intervencién que incluyeron el apoyo a las
actividades diddcticas, tanto a los estudiantes como a
los docentes.

Sedesarrollaronnuevasestrategias,comolacontratacion
de un intérprete de lengua de senas colombianas para
realizar la mediacién en el aula de clase, campanas
para informar, sensibilizar y comprometer en forma
activa a la comunidad educativa, con el fin de facilitar
la adaptaciéon de esta poblacién a la Institucién.
Igualmente, se efectud el Curso de Inclusion para
capacitar al profesorado en educacidn inclusiva y en
las adaptaciones necesarias de los aspectos diddcticos
y metodolégicos de sus asignaturas. Asi mismo, se realizd
el proceso de flexibilidad curricular para reducir las
barreras comunicativas y se senalizaron los diferentes
espacios, entre otros aspectos.

Actualmente la Institucién cuenta con 30 estudiantes
de la comunidad sorda, lo que genera nuevos refos
que trascienden lo académico y se insertan en lo
personal. No se habla solamente de garantizar su
acceso, permanencia y graduaciéon, sino también
de su proceso de empoderamiento como personas,
para desarrollarse como ciudadanos con ética vy
responsabilidad en sus proyectos de vida.



COMPROMETIDOS EN LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD: COMPROMISO SOCIAL

Por: Edith Patarroyo Mora
Bienestar Universitario

No aqjenos a la problemdtica socio-econdmica-
educativa, latecnolégica FITEC ha venido desarrollando
un compromiso con la poblacién diversa, ofertando
desde el portafolio de sus programas académicos,
programas de incidencia y formacion para la inclusiéon
tales como:

Poblacién en Procesos de Resocializacion Masculina
y Femenina. Convenio alcaldia de Bucaramanga
(universidad del pueblo desde el ano 2009) a la fecha
ha enfregado 4 promociones.

Poblacién con Discapacidad Auditiva, convenio con la
alcaldia de Bucaramanga (universidad del pueblo afo
2008-2009) y se entregd una promocion.

Poblacién con Sindrome Dawn, convenio con la
gobernacién de Santander (promovemos tejido social
2013-2014), se ha entregado una promocion.

Poblacion con Pardlisis Parcial, el estudiante
actualmente cursa v semestre de servicios informaticos.

Actividades en permanente Desarrollo
Poblacién en procesos de resocializacion — privados de
la libertad: busca habilitar desde el emprendimiento

habilidades y competencias que les permitan ser
gestores desde sus propias iniciativas, lineas de
emprendimiento y lineas de accién laboral.

Poblacién con discapacidad Auditiva: se buscd
desarrollar competencias visuales, creativas, de
luz, color, movimiento, con un alfo contenido de
organizacién, cumplimiento y seguimiento de érdenes.
se trabajé en equipo, toma de decisiones y capacidad
critica.

Poblacién con sindrome de Dawn: el estudiante contd
con el apoyo de un monitor, del programa técnica
profesionalen ambiental. el programa buscd desarrollar
ademds de las competencias cognitivas, la de auto-
reconocimiento e integracién a un mundo social.
Competencias como las del pensamiento matemdtico
poco se desarrollan, sin embargo, las sociales y de
actitud son las de mayor visibilidad.

Poblacién con pardlisis parcial: los representantes de
esta poblacién han estado en programas de gestiéon
y administracion, cursan v semestre de tecnologia
empresarial.

*Seguimiento a Programas: en esta ocasién escribiremos
sobre poblacién diversa - sindrome de Dawn, acerca
del estudiante y hoy egresado: miguel Flérez morales

de 24 anos. se presentd para estudiar una carrera
técnica profesional operacion de sistemas de
manejo ambiental (osma) en los anos 2014-2015. este
estudiante ha venido desarrollando otras habilidades
y competencias que han permitido ser considerado
como un baluarte de la poblacidon diversa. ademds
del desarrollo de su proceso formal, desarrolla
actividades extracurriculares que complementan sus
intereses como: teatro, conferencista (se le enfrega la
temdtica pertinente a su ser), empresario. a pesar de
sus dificultades se adapta faciimente al grupo, dominio
de fic, posee conocimientos y destrezas en su manejo,
en lo considerado bdsico.

una vez finalizada su formacién hizo requerimiento para
una pasantia laboral, lo cual se realizé a través de una
propuesta denominada “inclusion laboral”, evento
para el que se sometié a las pruebas como los demds
estudiantes y en este momento se desempena como
pasante administrativo de medio tiempo.

Las IES en cumplimiento de su mision pueden recibir
poblacién diversa, pero se requiere de apoyos de
los distintos entes a fin de comprometer a todos en el
fortalecimiento de esa poblacién, quizds marginada por
no contar con los apoyos suficientes para salir adelante
y asi sustentar el crecimiento social y econémico, como
una realidad del pais.



UNAB APUESTA POR EL VALOR DE LA
DIFERENCIA

Por: Luz Adriana Villafrade Monroy y Yuri Andrea Ariza Rivera
Bienestar Universitario

En el ano 1952 un grupo de personas interesados en
fundar un plantel educativo para formar en la libertad
abrié las puertas a ninos que encontraban barreras
ideoldgicas y politicas en el acceso a la educacion,
este colegio fue creciendo y anos después se convirtid
en la Universidad Auténoma de Bucaramanga, que ha
conservado los valores misionales de independencia,
autodeterminacién,  tolerancia, participacion vy
responsabilidad social.

En consecuencia, lainstituciéon ha acogido a estudiantes
con discapacidad desde el principio de un didlogo
reflexivo y coherente entre los mismos para dar pasos
hacia sociedades incluyentes; La discapacidad se vive
como una caracteristica innata a su ser, que interactua
con él mismo y su ambiente académico validando
la concepcidn de ser humano desde su propia y en
convivencia en la diversidad.

Desde hace unos diez anos se ha observado el
incremento de estudiantes con discapacidad en la
UNAB, hecho que ha movilizado la implementacion
de estrategias que en un inicio fueron dirigidas hacia
el estudiante, sin embargo, hoy en dia Bienestar
Universitario desarrolla un programa articulado entre
varias dependencias; la direccidn de programa,
docentes, medios tecnoldgicos, estudiantes pares,

entre ofros; donde es el estudiante con discapacidad
quien decide garantizar sus derechos, es por esto que
la autonomia es el eje central del programa de inclusién
y diversidad “Entre Seres” Valorando la diferencia, para
lograr la independencia y asi mismo la adaptacion ala
vida universitaria.

En la actualidad se vienen realizando los ciclos de
concientizacidén,como acciones paraquelacomunidad
universitaria tome conciencia que todos construimos
sociedades de todos y para todos, estas jornadas son
espacios reflexivos que generan incertidumbre enfre
la comunidad estudiantil y promueven la valoracién
y el reconocimiento de ser con el otro; de otra parte
se han establecido alianzas estratégicas con redes,
fundaciones, entes gubernamentales y organizaciones
que promueven los derechos de las personas con
discapacidad para la incidencia politica.

Este caminar ha facilitado la visualizacién en la
comunidad académica y administrativa de las barreras
con que cuentan los estudiantes con discapacidad
como evidencia del compromiso con el lema
institucional "de puertas abiertas” como lo comenta
uno de nuestros estudiantes “la UNAB es aquella que
cumple y va mds alld de lo educativo, en donde se
socializa con la diferencia y para la diferencia, todos
somos distintos y fodos somos acogidos”
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
-UAM- DIVERSA E INCLUYENTE

Por: Carmen Liliana Avila Rendén
Docente Departamento de Movimiento Humano
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La UAM garantizaun escenario donde sereconoce alser
humano como principio y fundamento de la sociedad.
La institucidon se enmarca en politicas y proyectos
estratégicos en los que la inclusidn es transversal,
basada en elreconocimiento de la diversidad humana,
desde una perspectiva pluralista y participativa.

La experiencia en inclusién de la UAM se enfoca en la
arista de la discapacidad, no sélo por la trayectoria
en docencia e investigacion movilizada desde el
pregrado de Fisioterapia, la Maestria en Discapacidad
y el grupo de investigacion Cuerpo-Movimiento, sino
por la proyeccion de dicha experiencia en escenarios
como el Comité Departamental de Discapacidad, la
Mesa Interuniversitaria Caldense de Educacion Inclusiva
-MICEI- y la Red de Inclusion Integral de Personas con
Discapacidad de Manizales.

El grupo de inclusion UAM, liderado por docentes del
Departamento de Movimiento Humano y articulado
al programa de permanencia y graduacion, es la
instancia asesora, de organizacién, y de gestiéon
académica y administrativa, encargada de promover
la articulacién entre instancias y dependencias, a través
de la generacion del didlogo entre actores, estrategias
y medidas para la gestion de procesos incluyentes y
participativos en el marco de la educacién inclusiva.

Laaperturaalacomprensiondelosrolesy dindmicas que
surgen enfre los actores de la comunidad educativa,
constituye la base para la construccidn conjunta
de escenarios incluyentes de educacién, desde el
reconocimiento del otro y la reflexién permanente de
los procesos institucionales.



Bienestar
: Universitario

HACIA UNA UNIVERSIDAD DIVERSA,
CUIDADORA Y COMPROMETIDA
CON EL DESARROLLO HUMANO.

UNIVERSIDAD INCLUSIVA

Por: Gladys Virginia Rebelldn y Miguel Angel Hernandez Sanchez

Cenftro para la excelencia academica-direccion
de bienestar universitario

Existe en la Universidad Auténoma una historia de
programas de acompanamiento a estudiantes con
dificultades académicas y de atencién a situaciones
socio familiares, culturales o econdmicas que pongan
enriesgo el ingreso, la permanencia y graduacion.

Dentrodedichosprogramas,desdeBienestarUniversitario
se fueron identificando necesidades especificas en la
atencién a estudiantes que presentaban algun tipo
de diagndstico médico o dificultades de aprendizaje
a la vez que la de ofrecer a los demds miembros de
la comunidad universitaria (companeros, profesores y
administrativos) orientacion sobre el manejo, atencién
y comprension de las diversas situaciones.

En el 2008 surge el programa de Universidad Inclusiva,
inicialmente para ofrecer una respuesta estructurada
a los casos que se venian presentando, identificar
y tipificar situaciones y posteriormente como la
posibilidad de establecer lineamientos para la accién
institucional. Desde sus inicios, acompand a la accién
un proceso de reflexidn permanente apoyado por
diversos profesionales de las dreas sociales, de la
salud y especialistas en cada una de las situaciones
detectadaos.

Caracteristicas del programa: Orienta, acoge vy
acompana integralmente a los estudiantes que
se encuenfren en condiciones de discapacidad

temporal o permanente. Promueve ademds acciones
de sensibilizacion de la comunidad educativa para
aportar ala construccién de una cultura de la inclusion.
Acciones:

1 Identificacion — diagndstico
2 Reunién con familias
3 Consulta especialistas
4 Definicién de plan de acompaniamiento y apoyos
- Monitores académicos
- Monitores otros apoyos
- Apoyos Profesionales
5 Reuniones, orientacién y capacitacién con docentes
6 Seguimiento.

El programa ha sido una experiencia de acompanar
no solo al estudiante en su situacion sino al resto de la
comunidad educativa. Escuchar a los profesores con
sus miedos vy dificultades, pero también con su valor y
compromiso.

“Trabajar con una estudiante ciega, ha sido una
oportunidad que me ha dado Dios para mejorar como
profesor, para descubrir que no estaba haciendo bien”
Profesor de estadistica —Programa de Administracion
Ambiental.
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“ESTAMOS MUY ALEGRES CON ESTA
OPORTUNIDAD QUE NOS ESTA BRINDANDO LA
UNIVERSIDAD"

Por: Alba Patricia IbdRez Mdarquez
Coordinacion de formacion humanistica Bienestar institucional
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Kiara con discapacidad de tipo auditivo y usuaria de
LSC, egresada de Diseno de Modas:

“"Bueno principalmente, anteriormente yo estuve
estudiando en el colegio y estuve pensando un
poco acerca de lo que pensaba hacer luego de mi
graduacion, le comente a mis padres del deseo de
estudiar en la U y me apoyaron aungque encontraron
la dificultad de mi discapacidad auditiva entonces
hablamos acd con la universidad, hicimos la gestion
y de manera muy amable nos hizo la apertura al
programa para que yo pudiera estudiar, hicimos el
convenio, y asi la comunicacién con el docente, vy
nosotros los estudiantes fuera lo mds prdctico posible.

Iniciamos con “Caracterizar a la poblacidén con
discapacidad de la Universidad Autdbnoma del Caribe
enelano2011”, 73 personas que reunian esta condicién
(discapacidad fisica, cognitiva y sordos, baja vision).

Vinculamos a este proceso padres de familia, profesores,
visualizamos las necesidades a nivel institucional y de
aprendizaje, se indagd a nivel local y nacional, nos
encontramos informacién de la Red de universidades
por la discapacidad.

De las necesidades de los estudiantes se generaron
unas acciones como:

1 Creacién del programa Inclusion y Diversidad desde
el Bienestar.
2 Capacitacion de docente.

3 Convenio con Asatlany ala Red de universidades por
la Discapacidad.

4 Seguimiento académico y vinculacion a tutorias y
monitorias, atencién a padres de familia.

5 Vinculacion al comité Distrital de Discapacidad vy
comité Departamental de discapacidad.

6 Investigacién, con participacion en convocatorias
hechas por Colciencics.

7 Participaciéon en eventos para la visualizacion de
experiencias exitosas.

8 La utilizacién del programa convertic.

9En la infraestructura fisica los pisos, salones, banos y
ascensores fueron adecuados para este proceso.

10 Creacion y aprobacion de la politica institucional de
discapacidad.

Ahora nos sentimos muy orgullosos de estar aqui dentro
de la universidad y estamos haciendo una invitacién
a todas aquellas personas que quieran, que no les de
pena porque la universidad ha abierto las puertas a
todas aquellas personas que tenemos discapacidades
y estamos muy contentos, el frabajo que se estd
haciendo es grande.” KIARA MANGONES.



Universidad Cooperativa
de Colombia

LA DISCAPACIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL
ARTICULADAS EN LA SEDE IBAGUE DE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Por: Aracelly Buitrago Mejia - Patricia lzquierdo Herndndez
Jefe Centro de investigaciones - Directora sede Ibague
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La sede lbagué de la Universidad Cooperativa de
Colombia, en su preocupacion por mejorar la calidad
de vida de las comunidades ubicadas en el entorno
en el cual actia, desarrollé en el ano 2015 en alianza
estratégica con la Alcaldia de Ibagué, el programa
de Empoderamiento personal vy fortalecimiento
empresarial de diez organizaciones conformadas por
personas en discapacidad, en el marco del programa
“la Discapacidad no es incapacidad” del plan de
desarrollo 2012-2015 de la Alcaldia de Ibagué.

Construir Tejido social y mejorar la calidad de vida de
personasy asociaciones de poblacion en discapacidad
y en estado de vulnerabilidad del municipio de lbagué
Tolima, fue una experiencia enriqguecedora tanto
para la poblacidon intervenida quienes tuvieron la
oportunidad de comunicar sus necesidades, expresar
sus potencialidades, explorar las oportunidades y
concretar su proyecto de vida a través de un proyecto
productivo, como para la Universidad quien fuvo la
oportunidad de materializar en esta intervencion, su
gran sensibilidad social que la compromete no solo
desde su mandato misional, sino también desde las
acciones previstas de proyeccidn social.

En el desarrollo del programa se realizé la sensibilizacion
de la poblacién en discapacidad en su contribucion all

desarrollo, y la caracterizacion de las asociaciones de
comunidades en discapacidad, dentro de las cuales se
vincularon tfres asociaciones con discapacidad visual,
tres con discapacidad fisica, dos con discapacidad
fisico cognitiva y una con discapacidad auditiva
cognitiva.

Se realizd la identificacion de las competencias,
experiencia y vocacion empresarial, se disenaron los
proyectos de vida vinculados al desarrollo de proyectos
productivos, para lo cual se realizé el diseno del plan
de negocios, cubriendo los aspectos técnicos, de
organizacién, mercadeo y finanzas; una vez analizada
la viabilidad técnica y financiera del plan de negocios,
se implementaron unidades productivas de comidas
répidas, tamal comida tipica tolimense, productos de
aseo, lenceria y munequeria, comercializacién de frutos
secos, pinfuraentelq, solucionesweb paraelmercadeo,
senalética para la movilidad de discapacitados y dos
negocios avicolas a menor escala.



Universidad del Rosario

PROGRAMA DE APOYO PARA ESTU-
DIANTES CON DISCAPACIDAD DE
LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IncluSer

Por: Rocio Molina Béjar
Coordinadora Incluser

IncluSer, nace como un programa de apoyo a
estudiantes con discapacidad en la Universidad
del Rosario en el ano de 2008, como respuesta a
la presencia y a las necesidades institucionales
de consolidar progresivamente oportunidades de
promocién de los estudiantes con discapacidad,
a tfravés de apoyo tecnoldgico, acompanamiento
pedagdgico y formacién de la comunidad universitaria.
Se define, como, el deparfamento u oficina que en
una institucién de educacion superior brinda atencién
permanente a los  estudiantes con discapacidad,
promueve la concienciacion a la comunidad y da
solucion oportuna e integral de las necesidades de la
poblacién, en igualdad de oportunidades.

Los desarrollos institucionales logrados por IncluSer, se
observan especialmente en la autonomia académica,
como social de los estudiantes con discapacidad y en
las relaciones intra e interpersonales con la comunidad
gue han favorecido la participacion en la vida

universitaria. Suimpacto se demuestra desde el proceso
de informacién institucional, el proceso de admisiones,
de seguimiento tutorial, de bienestar y convivencia, de
concepcionygestioncurricular, procesosde aprendizaje
y ajustes razonables; que hacen del Proyecto Integral
de Desarrollo de la universidad, PID, una Universidad
gue transita a la inclusién, que promueve el desarrollo
humano de sujetos que participan en la educacién
superior, y que a su vez se refleja su responsabilidad
social, con criterios éticos, de calidad y de impacto.

IncluSer, cumple ciertas caracteristicas como el
esquema de actividades interrelacionadas para
alcanzar objetivos, en un fiempo y espacio determinado
combinando trabajo organizado, aprovechamiento de
recursos y coordinacién de esfuerzos, de tal modo que
sus efectos permanezcan en el tiempo y favorezcan la
participacion en la vida universitaria de los estudiantes
con discapacidad. Es asi que se han promovido
relaciones con la Decanatura del Medio Universitario,
Servicios tecnoldgicos, departamento de Recursos
humanos, Biblioteca, Tecnologia, departamento de
comunicaciones y el Programa de Estudios Universitarios
principalmente.

La Universidad delRosario que transita alainclusion, debe
llevar a su cumplimiento pensando en transformacion,
en desarrollar un modelo educativo abierfo que

comprende la diversidad como una caracteristica
inherente al ser humano. Es asi como en junio de 2015
se crea por decision de la vicerrectoria el Comité de
inclusién y equidad que busca generar oportunidades
de participacion en la vida universitaria de diferentes
grupos poblacionales y asegurar mecanismos de
reconocimiento cultural, social, econdmico, politico,
religioso pensando en un sistema educativo que
promueve sociedades mds equitativas y justas.

Esta voluntad politica manifiesta coloca a IncluSer
en un plano de liderazgo para animar los didlogos y
prdcticas ciudadanas en torno a la educacién para
todos, donde la conjuncién de saberes interdisciplinarios
cobren sentido en las oportunidades de participacién
en escenarios de educacién cudlificada.

Como resultado del frabajo adelantado se identifican
logros nacionales e infernacionales, como ser miembros
fundadores de la Red Colombiana de Instituciones de
educacién superior para la discapacidad en el 2005 y
de la Redinteruniversitaria latinoamericana y del Caribe
sobre discapacidad y derechos humanos conformada
en Argentina en el 2009, logrando una visibilidad mayor
al tener desde el inicio de trabajo la delegacién del
senorrector pararepresentarla en diferentes escenarios.
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LA FORMACION DE PROFESORES EN Y
PARA LA DIVERSIDAD UNA EXPERIENCIA EN
EDUCACION PARA TODOS

Por: Mirian Borja
Coordinadora Proyecto Transversal Formacion de profesores para
poblaciones con NEEs Facultad de Ciencias y Educacion
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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas desde
su Facultad de Ciencias y Educacién en el ano 2005
inicié un proceso permanente en investigacion sobre la
formacion de profesores que acogenladiversidad o que
realizan su labor educativa en instituciones inclusivas.
Se han llevado a cabo proyectos de investigacién en
temas que involucran la pedagogia, la diddctica en la
ensenanza de poblaciones diversas.

Producto de los primeros proyectos de investigacion se
cred, en el ano 2007 la Unidad Académica Transversal
Formacion de profesores para poblaciones con
necesidades educativas especiales. Este espacio tiene
como objetivo brindar la formacién complementaria de
los estudiantes para profesor de todas las licenciaturas
en temas que implican poblaciones con discapacidad,
étnicas, con vulnerabilidad social y econdmica
fundamentalmente.

El proceso de formacidén de los estudiantes para profesor
se ha realizado mediante la implementacién de una
cdtedra transversal sobre educacion y diversidad que
se insertd en el plan curricular de todas las licenciaturas.
Se ofrecen cursos electivos como: Lengua de senas
colombiana, Procesos de Lectura y escritura para
poblaciones ciegas, produccién de material diddctico
para la ensenanza de poblaciones diversas, entre otras.
Se llevan a cabo Précticas docentes y pasantias de los

estudiantes en instituciones que educan poblaciones
en contextos de inclusion.

En la actuadlidad esta Unidad académica estd
implementando un Aula experimental (laboratorio
diddctico y de investigacion) para la investigacién
diddctica en temas de inclusion.

Con la generacién de esta Unidad Académica en el
ano 2008 la Universidad obtiene el premio ASCOFADES
eninnovacion educativa. Este espacio se ha convertido
en centro satélite a partir del cual la Facultad vy la
Universidad fransforman sus estructuras tradicionales
favoreciendo la se educacién para todos.

Producto de los Ultimos proyectos de investigacion
realizados se cuenta con Referentes curriculares con
incorporacién de tecnologias para la formacién del
profesoradodelenguajey Comunicacién, Matemdticas
y Ciencias Naturales en y para la diversidad; se ha
creado la red Iberoamericana- Red ALTER-NATIVA en
Educacion y tecnologia en y para la diversidad; se
ha implementado una plataforma accesible para la
formacion de profesores; un repositorio para objetos
virtuales de aprendizaje accesibles.
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LUNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EL BOSQUE PARA TODOS

Por: Gloria C. Herrera y Sandra Piedad Garcia de Bojacd
Divisién de Educacién Virtual y a Distancia

Desde el enfoque Bio-Psico-Social y Cultural, la
Universidad El Bosque (UEB) asume su compromiso
con el pais teniendo como imperativo supremo la
promocién de la dignidad de la persona humana
en su infegralidad, el enfoque proyecta su accionar
instifucional una cultura de la vida, su calidad y su
sentido, y busca desarrollar estrategias en Educacién
inclusiva que permiten el desarrollo de concienciacién
frente a la situacién del “otfro”, la equidad vista desde
la interdisciplinariedad.

La UEB ha adelantado acciones con la Fundacion
Sindrome de Down (FSD) los procesos de formacion
para estudiantes de la FSD apoyados desde recursos
humanos, bienestar universitario, bibliofeca desarrollan
actividades con el fin de fortalecer destrezas motrices,
sociales y técnicas, de manera que potencien sus
habilidades.

Acciones que propenden por garantizarlos derechos de
las personas con discapacidad y promover la igualdad
de condiciones, desde Biologia se promueve Unbosque
para la escuela, frabajo en biodiversidad con ninos con
discapacidad cognitiva en escuelas rurales.

La Facultad de Educacién, en la licenciatura de
educaciéon biingle se promueve el aprendizaje de
lecto -escritura en inglés para personas sordas.

La Salud oral y Calidad de vida en personas
diversamente hdbiles es de gran importancia en la
facultad de Odontologia los estudiantes de 4to, 5to y
6to semestres realizan rotacidon comunitaria, atencién
integral a personas con discapacidad, jornadas de
sensibilizacién en discapacidad y andlisis biopsicosocial
desde elenfoque diferencialen el escenario de préctica
comunitaria Il de 3er semestre educacion para la salud
oral y las particularidades de la poblacion.

Andlisis de situacién de salud desde el enfoque
diferencial en la prdactica Comunitaria de 3er y 4to
semestre, reconoce al sujeto y en el fortalece el
autocuidado bucal.

De otro lado la facultad de Ingenieria de sistemas en
proyectos de grado, asesorados por el Instituto Nacional
para Ciegos(INCI), Centro de Rehabilitacién para Adulto
Ciego (CRAC) y el ICAL Fundacidén para el nifo sordo,
algunos de ellos: Baila conmigo Juega con Kinect para
poblacién con Sindrome de Down, Mousai MUsica para
los ojos y manos pautas de la WCGA 2.0 que permite
representar las partituras basadas en la notacién
musical inglesa y realiza la conversion a formato MIDI,

pentagrama y Braille para mejorar la comunicacioén de
las personas con discapacidad Visual, Filiro HTML mejora
la experiencia de usuario en el proceso de navegacioén
web para personas con discapacidad visual, SIPICAL-
HCE: Sistema de Informacion de Paciente del ICAL
“Diseno e implementacién de una Historia Clinica
Electrénica y Tecnologias de movilidad para personas
con discapacidad visual.

La facultad de medicina se frabaja desde el Laboratorio
vivencial de lepra IISHMANIA para identificar y prevenir
factores de riesgo Psicosociales y la facultad de
artes desarrolla estrategias técnico-vocales para un
estudiante con discapacidad auditiva especialidad de
Canto Lirico.

La Vicerrectoria Académica y la Division de Educacion
Virtual y a Distancia ha implementado formacion de
agentes educativos con apoyo del Ministerio de las
TIC y el INCI, surge como una iniciativa de formacién y
alfabetizacion en software accesibles, en el programa
CONVERTIC.

Finalmente una Institucién de Educaciéon Superior que
reconoce y acepta la diversidad es una institucién
integral destinada al éxito de toda la comunidad
educativa, por ende aporta significativamente a la
construccion de un pais justo y equitativo.
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
COMPROMETIDA CON UNA EDUCACION
CADA VEZ MAS DIVERSA E INCLUYENTE

Por: Paula Alejandra Beltrdn Oviedo y Carolina Mufoz Umana
Coordinadora Inclusién Centro de Fomento de la Identidad y
Construccion de la Comunidad Vicerrectoria del Medio Universitario

Actualmente, la Universidad Javeriana cuenta con
el Programa de Inclusion y Diversidad del Centro
de Fomento de la Identidad y Construccién de la
Comunidad de la Vicerrectoria del Medio Universitario

El objetivo del Programa es contribuir a la consolidacién
de una Comunidad Educativa Javeriana respetuosa
de las diferencias, incluyente y que aporte a la
construccion de una sociedad justa y equitativa. De
esta forma busca:

1 sensibilizar a la Comunidad Educativa Javeriana en el
reconocimiento y respeto de las diferencias visibles y no
visibles que tenemos como seres humanos;

2 ldentificar, apoyar y potenciar iniciativas que
favorezcan lainclusidon y el respeto a la diversidad en la
Universidad Javeriana;

3 Redlizar acompanamiento a diferentes unidades,
tanto académicas como administrativas y a miemlbros
de la Comunidad Educativa Javeriana para la atencién
de poblaciones diversas y facilitar asi la inclusion de
dichas poblaciones a la comunidad;

4 Fortalecerla formacién de miembros de la comunidad
educativa Javeriana en temas de inclusion y diversidad.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el Programa
desarrolla tres proyectos especificos que son: Formacién
en Inclusién y Diversidad, Promocion de la Inclusién y la
Diversidad y Acompanamiento y Orientacidn, dirigidos
a toda la Comunidad Educativa Javeriana.

Algunos ejemplos son: El Foro de Inclusién, las acciones
de sensibilizacion en lengua sefias y braille, los talleres
de formacién para profesores en alguna condicién
de discapacidad, los proyectos con estudiantes
becarios tales como mapas tdctiles, intervenciones
en el campus, piezas comunicativas y rutas seguras
para personas con movilidad reducida, asi como
sesiones de acompanamiento y orientaciéon tanto
para las Facultades como para los estudiantes con
discapacidad.

Existen iniciativas que apuntan a una educacion
inclusiva y ala promocién de la vivencia de una cultura
incluyente en la cotidianidad de la vida universitaria,
llevadas a cabo por diferentes grupos como el
Grupo Incluir que es de cardcter interdisciplinario y
ha consolidado procesos de formacién y reflexiéon
académica, las estrategias de  comunicacion, el
frabajo en red y el acompanamiento a estudiantes y
profesores.
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LA UNIVERSIDAD ABRE HORIZONTES HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA

. Por:lIsrael Cetina Molina
Divisidn de Bienestar Universitario

Dentro del contexto social la discapacidad se concibid
producto del pecado y como consecuencia castigo,
entre el siglo XIX y primera mitad del siglo XX se da
una mirada clinica con enfoque de rehabilitacion,
terminado este siglo, se abre paso hacia la integracién
educativa. En el siglo XXI se incorporan los derechos
humanos vistos desde a Inclusidon Social como elemento
fundamental, la educacién inclusiva, proyectada bajo
el diseno universal con ajustes razonables. Lo anterior
producto de luchas de una sociedad que busca el
respeto y el reconocimiento a la diversidad.

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia UPTC formadora de formadores asumié con
responsabilidad la formulaciony adopcion de la Politica
de Educacion Inclusiva con el propdsito de equiparar
oportunidades a las poblaciones que por su condicién
son proclives al ingreso, permanencia y graduacion.

Esta Politica permite desarrollar lineas de accidn
que promueve redlidades inclusivas, desde lo
arquitectdnico,  actitudinal,  deportivo,  cultural,
tecnoldgico, investigativo, institucional, laboral, salud
y adaptacién curricular; acciones que fortalecen el
ambiente universitario, desarrollan las potencialidades
en beneficio de unamejor calidad de viday contribuyen
a la formacién integral camino hacia la excelencia
educativa

El Bienestar Universitario a través del Grupo de Desarrollo
Humano articulado con la Vicerrectoria Académica
tiene la responsabilidad de implementar la Politica de
Educacion Inclusiva Upetecista, Acuerdo 029 de 2015
con enfoque Hacia la Construccién de una Universidad
Saludable, donde se adelantan acompanamientos
individuales y colectivos por medio de  talleres,
conversatorios, encuentros entre ofras actividades.

Producto de la aplicacion de la Politica, desde 2016
se otorga un cupo excepcional por cada programa
académico a un estudiante en condicion de
discapacidad, igualando oportunidades frente a los
raizales, indigenas, victimas, reinsertados, y habitantes
de dificil acceso a las Instituciones de Educacién
Superior (IES). Es asi que para el segundo semestre
de este ano ingresan seis estudiantes de los cuales
Cinco con discapacidad motriz y una sensorial en los
Programas de: matemdticas, lenguas extranjeras,
medicina, administracion de empresas y derecho.

Ahora el reto es asegurar la permanencia y graduacion
de las poblaciones consideradas en esta Politica,
respaldada en los recursos Legales, Internacionales,
Nacionales e Institucionales, de tal manera que
se refleje en el desempeno y participacion de los
nuevos profesionales en el dmbito laboral desde una
perspectiva personaly familiar al servicio de la sociedad.
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POR EL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Por: Libia Velez
Facultad de Educacion

La educacién superior para las personas sordas,
ciegas, con baja vision y con movilidad restringida, ha
implicado la reinterpretacion de politicas nacionales
e internacionales asi como su contextualizacion en el
dmbito universitario, con el fin de dar cumplimiento
al derecho a la educacién desde el marco de la
equiparacion de oportunidades y sobre la base de
su reconocimiento como sujetos de derechos, de
sus capacidades, diferencias y su pertenencia a una
sociedad con una gran riqueza étnica, lingUistica,
cultural y de aprendizaje.

En la UPN a lo largo de su historia, se ha contado
con estudiantes y docentes ciegos, con baja visién
y movilidad restringida y, en los Ultimos 10 anos,
con algunos docentes sordos que se han formado
como educadores o en ofras profesiones. Situacién
esta Ultima que la hace pionera y referente a nivel

latinoamericano. La Universidad, ante la presencia
de estos estudiantes y docentes, se ha visto exigida
en la construccidon de oportunidades para posibilitar
aprendizajes con y para estas personas, lo cual, con
altibajos y con las dificultades propias de una institucién
publica en nuestro pais, ha sido posible a tfravés de
voluntades politicas y de prdcticas educativas en
donde el nivel de corresponsabilidad de funcionarios,
maestros y estudiantes, ha sido vital.

En su Proyecto Educativo Institucional (2010, p.14), la
UPN como institucién estatal académica y formadora
de formadores, reconoce a través de algunos de sus
principios rectores y objetivos, tanto la ética desde
el respeto a la diversidad como el principio de
igualdad, en la medida en que se advierte la
necesidad que tiene la educacion de solventar las
desigualdades socioculturales. El ser y el deber ser
de la Universidad llevan a abordar la complejidad
cultural de la nacién colombiana, mds por tratarse
de una institucién cuyo propdsito es la Educacién de
Educadores que tiene la responsabilidad de formar
a las generaciones de la nacién en el respeto por
la diferencia.

Desde una mirada socio-educativa, procesos como
el de integraciéon escolar y mds recientemente el de
la educacion inclusiva, con sus aciertos y desaciertos,

Referencias bibliogrdficas
UPN (2010). Proyecto Educativo Institucional. Bogotd.

han posibilitado que poblacidon excluida o segregada
de la educaciéon formal, hoy dia haya obtenido su
titulo de bachiller y tenga la expectativa de continuar
su proceso de formacién en la educacién superior.
Especificamente personas sordas, ciegas, con baja
visibn o con discapacidad motora cada vez mds
realizan demandas desde su derecho a la educacién
con el propdsito de formarse para -por ejemplo en
caso de las personas sordas-, ser educadores de sus
comunidades sordas.

Los procesos educativos se estdn y se tienen que
transformar al interior de la Educacién Superior, con
este imperativo, la UPN, institucién que ha liderado
en el pais la formacién de maestros sordos, ciegos,
con baja visién y con discapacidad motdrica, tiene la
capacidad, la oportunidad y la decisién de construir por
el conocimiento surgido de la interaccidén permanente
entre investigaciéon y experiencia, formas que viabilicen
y continien concretando y mejorando el derecho a
la educacién particularmente para las personas con
discapacidad.

UPN (2015). Lineamientos de la UPN para el derecho a la educacién superior (personas sordas, ciegas, con baja vision y con movilidad restringida). Documento

de trabajo. Facultad de Educacion.
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UM ESPACIO PARA LA EVOLUCION

OTRA DE LAS FORMAS DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD PILOTO

Por: Jimena Casadiegos Penagos
Jefe Area Promocion y Desarrollo

La siguiente crénica presenta la descripcién de una
de las formas de operacionalizacion de la politica
de educaciéon inclusiva de la Universidad Piloto de
Colombia, que estd enmarcada desde la formulacién
de sus principios fundacionales, hasta la enunciacién
de los objetivos del Sistema de Bienestar Institucional.

Congruentes con estas exigencias, el Departamento
de Bienestar Institucional busca dentro de sus objetivos
especificos, fortalecer entre los miembros de la
comunidad universitaria, los valores de convivencia,
respeto, solidaridad y vinculos de pertenencia a la vida
institucional; mostrando claramente la intencién de
fomentar un clima de inclusién y respeto por todos los
miembros que conforman la comunidad universitaria.

Atendiendo estos principios se desarrollan desde
Bienestar estrategias para la construccidn de una
comunidad universitaria incluyente, desarrollando
talleres de sensibilizacion a la diversidad vy el
reconocimiento de la poblacién con discapacidad.

Con estos espacios brindamos herramientas personales
e interpersonales que permiten a la poblacién
sensibilizarse frente a la condicién de discapacidad
generando entornos éticos v fisicos dentro de nuestras
aulas.

A la vez, y atendiendo la necesidad permanente de
monitorear las condiciones de vulnerabilidad que
afectan a los estudiantes de la Universidad Piloto y
gue ponen en riesgo, entre otras cosas la permanencia
estudiantil, se disend un mecanismo de caracterizacién
de condiciones de vulnerabilidad: fisica, social,
econdmica, psicoldgicayacadémicadelosestudiantes
gue permita ofrecer informacién valiosa para la toma
de decisiones en relacién con el diseno de programas y
acciones para una adecuada insercidn y permanencia
dentro de la Universidad.

Estas acciones institucionales que se desarrollan desde
Bienestar son el aporte de un escenario que junto con
las acciones desde la academia y proyeccién social,
constituyen un ambiente que favorece la inclusidon en
la Universidad.

La Educacion Inclusiva en la Universidad Piloto
Transcurria la década de los 60s , época fecunda, que
propiciaba entre otros acontecimientos, el surgimiento
de universidades jovenes que se identificaron con
momentos histéricos del acontecer nacional e
internacional.

En ese proceso histérico se visibilizaba la inconformidad
estudiantil contra el sistema universitario convencional
colombiano: dogmdatico, memorista y aislacionista y

en esas circunstancias surgié esta Institucién, con el
objeto de superar estas condiciones, en busqueda de
un mejor bienestar

Ha sido reconocido el desarrollo de sus planes de
estudio, dentro y fuera del pais respondiendo a
sus principios fundacionales, que desde sus inicios
plantearon propugnar por la plenitud del espiritu de
colaboracién vy solidaridad con la comunidad, la
formacion de ciudadanos conscientes y, como tales,
tolerantes y respetuosos de las creencias de los demds,
qgue rindan culto a los deberes e ideales humanos. Y
la  democratizacion del acceso a los estudiantes
universitarios.

Ha pasado el tiempo y este ano se cumplen 54 anos
de construccién de una comunidad universitaria
incluyente, no solo con algunos egresados que han
tenido algun tipo de condicién de discapacidad, sino
con el trabajo que se hace con los estudiantes que
legan a hacer parte de nosotros, incorpordndoles
el respeto y el reconocimiento de la poblacidon con
discapacidad.
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INCLUSION EDUCATIVA CON CALIDEZ Y CON
CALIDAD

Por: Ana Maria Aragén Holguin
Facultad Educacion

La Universidad de San Buenaventura en Colombia
es una Institucion en Educacién Superior con una
tradicion educativa de mds de 800 anos, la cual se
inspira en el pensamiento franciscano. Con una sede
en Bogotd y tres seccionales en Medellin, Cartagena
y Cali, ha venido desarrollando una serie de acciones
de sensibilizacion como punto de partida para la
integracién de los temas sobre Diversidad e Inclusién
gue hoy dia se materializan de manera concreta en el
accionar universitario.

Dado los aportes de la Facultad de Educacién en
materia de Diversidad e Inclusién, para la Universidad
de San Buenaventura Cadali la reflexién sobre el
llamado universitario a la comprensidén del tema sobre
Discapacidad se ha hecho presente cada dia mds
en el accionar académico y administrativo, no solo
en ocasion a disposiciones ministeriales y/o tendencias
nacionales e internacionales en dicha materia, sino
fundamentalmente, enlarealidad misma que acontece
la coftidianidad de los programas académicos y la
vinculacion cada vez mayor de estudiantes ensituacién
de discapacidad.

Acciones que transitan de un acumulado como politica
publica a reconfigurar de manera prdctica la inclusién
educativa con calidez y con calidad, implementando
acciones tales como:

1 Adecuaciones fisicas (modificaciones que incluyen la
incorporacién de rampas de acceso, adecuacion de
pasamanos y construccion de ascensores en edificios
gue no cuentan con rampas, asi como la eliminacién
de barreras arquitectdnicas)

2 Adquisicibn de software especializados como
LectorSoftware, Lector de Pantalla Jaws y el Software
de Maghnificaciéon Magic

3 La Constitucion Politica de Colombia en Braille e
impresora Braille

4 Investigaciones intergrupos de investigacién entre las
Facultades de Educacion, Psicologia y Arquitectura.

5 La implementacién del programa de atencién
psicopedagdgica.

Con base en lo anterior, el nuevo reto lo constituye
la construccién de una real politica institucional de
inclusion educativa, donde el reconocimiento del otro,
en palabras de Maturana como legitimo otro en la
convivencia, se constituya en norte y guia en el camino
hacia la sensibilizacién de prdcticas educativas mds
equitativas e incluyentes.

Doctoranda en Ciencias de la Educacién Universidad Metropolitana de Ciencia y Tecnologia UMECIT - Magister en Educacién: Desarrollo Humano Universidad
de San Buenaventura Cali - Licenciada en Educacién Preescolar Universidad Santiago de Cali — Investigadora junior Grupo de Investigacién en Educacion y
Desarrollo Humano categoria A Colciencias - Directora de la Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia Universidad de San Buenaventura Cali.
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UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI,
RUMBO A UNA CULTURA INCLUSIVA
CON LA DISCAPACIDAD

Por: Patricia Mufioz Borja y Maria Fernanda Gonzdlez Osorio
Departamento de Humanidades

Si bien, la Universidad Santiago de Cali cuenta con
una politica institucional inclusiva, ésta no discrimina
estrategias especificas dirigidas a la poblacidén con
discapacidad. Desde esta perspectiva, el espiritu de
nuestra Institucién, desde su creacidon en 1958, facilita
la posibilidad de acceso a la educacion superior a
aqguellos que por diversas circunstancias no podian
acceder a este derecho en la regidén del Pacifico
Colombiano.

En eses sentido, cabe resaltar que nuestros estudiantes
son oriundos de Putumayo, Narino, Cauca, Chocd
y Valle del Cauca, entre ofros, y se caracterizan por
pertenecer a diversos grupos étnicos como indigenas
y afrocolombianos, a diversas tendencias sexuales,
asi como a estratos socioecondmicos uno, dos vy tres;
poblacién trabajadora y/o personas con discapacidad.

Durante los Ultimos 10 anos ha incrementado acciones
inclusivas dirigidas a los estudiantes con discapacidad,
a pesar de no tener una politica de inclusién especifica
para esta poblacién, las cuales son coherentes con los
principios, la mision y la visién de la Institucion, descritas
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
-PEDI-, que aboga por la inclusion de la diversidad
“con un modelo educativo incluyente, centrado en
valores humanistas, con perspectivas pedagdgicas vy
curriculares de cardcter global” (USC, 2014).

Estas acciones, se expresan a través de programas
y proyectos que responden a las funciones de
Extension, Investigaciéon y Docencia, en las cuales
han participado, la Vicerrectoria, las Facultades
de Educacién, Comunicacién y Publicidad, Salud,
Derecho e Ingenierias, la Oficina de Salud Ocupacional,
el Comité Paritario, el Servicio de Bienestar Universitario,
el canal de Tv., radio y prensa, la oficina de Registro
y Control Académico, el Programa Institucional de
Permanencia Educativa, el Centro de Escritura, Lectura
y Oralidad Académica y los grupos de investigaciéon
GICOVI, GIEV, Salud y Movimiento, GINEISA, GISI, GIF,
Pedagogia Infantil y Ciencias del Lenguaje, entre otfras
instancias institucionales.

Actualmente se avanza en el disefo de la Politica
Institucional Inclusiva para Personas con Discapacidad
y la modificacion a la infraestructura para facilitar la
movilidad de toda la comunidad universitaria.

En sintesis, aunque la Universidad ha avanzado en
procesos que facilitan el ingreso, la permanencia,
promocién y egreso exitoso de los estudiantes con
discapacidad, estd interesada en seguir este rumbo,
profundizando y mejorando dichos procesos para
cumplir con su propdsito de ser una Universidad diversa
e inclusiva.
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LA SANTO TOMAS LE APUESTA A LA
CONSTRUCCION DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL PARA UNA SOCIEDAD
MAS INCLUYENTE

Por: Oscar Armando Herndndez Romero
Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil — UDIES

La Universidad Santo Tomds — USTA, desde su ejercicio
permanente de fortalecer su modelo de Desarrollo
Integral Estudiantil y atendiendo a las directrices
gubernamentales sobre una politica institucional
de inclusibn en Educacidon Superior, ha venido
capitalizando significativas experiencias internas y de
otras Universidades orientadas a la construccion de
una sociedad cada vez mdsincluyente de poblaciones
victimas del conflicto armado, con discapacidad,
minorias étnicas y habitante de frontera.

Durante varios anos, la Universidad ha venido
frabajando en proceso inclusivos con comunidades de
especial proteccidn constitucional; asi mismo ha venido
aumentando el nUmero de estudiantes pertenecientes
a poblaciones de minorias étnicas y con necesidades
educativas especiales. En abril del 2014 se realizé el

primer conversatorio sobre educacién inclusiva con
invitados del Ministerio de Educacién Nacional y de
otras Instituciones de Educacion Superior, que a la
fecha contaban con experiencias exitosas en procesos
de acompanamiento con poblacién en condicién de
discapacidad.

Se han celebrado Foros por la Permanencia Estudiantil y
la Graduacion Oportuna, brindando talleres a docentes
de pregrado de diferentes programas sobre estrategias
pedagdgicas para poblacién sorda. Asi mismo se han
orientado cursos de actualizacién docente, donde uno
de los temas de mayor relevancia el Ultimo aio ha sido
el de "Inclusiéon, diversidad y calidad en Educacién
Superior”.

Durante la celebraciéon de los foros se ha contado con
la presencia de entidades del Estado, instituciones de
apoyo a poblacién con discapacidad como lo son
INCI e INSOR, universidades invitadas y representantes
de organizaciones no gubernamentales, quienes a
través de paneles, conferencias, conversatorios, talleres
y mesas de frabajo, comparten sus experiencias, las
cuales se han convertido en un importante aporte ala
construccion de la politica de inclusién en la Universidad
Santo Tomds,; éstas a la vez se han complementado
con propuestas de los docentes de la USTA, las cuales
han surgido desde su prdctica pedagdgica y de

acompanamiento estudiantil (USTA, 2016).

A nivel institucional, para el segundo semestre del 2014
la USTA realizé una modificacién de su reglamento de
auxilios y descuentos ratificando el numeral 7.5 Auxilio
para minorias étnicas (Grupos indigenas y comunidades
afrodescendientes) y se adiciona el numeral 7.6 Auxilio
para personas con necesidades educativas especiales,
personas en situaciéon de discapacidad.

La USTA ha venido participando en la Red Colombiana
de IES para la Discapacidad, aprendiendo de
experiencias exitosas de otras instituciones, a la vez
compartiendo su experiencia a nivel internacional en el
I Congreso Latinoamericano de Inclusiéon realizado en
Cérdoba-Argentina en noviembre de 2014, evento que
permitid socializar las experiencias que se han tenido
en materia de acompanamiento a minorias étnicas y
poblacién victimas del conflicto armado.

Nuestros pasos como institucion de Educacién Superior
en materia de educacién inclusiva siguen siendo
emergentes, pero han sido firmes con un claro objetivo
de apoyar a nuestros estudiantes en su desarrollo
integral y brindando el mayor apoyo posible para su
ingreso, participacion, permanencia y graduacién
oportuna.
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TRANSFORMACIONES Y RETOS EN LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Por: Floralinda Garcia Puello
Docente Universidad Simdn Bolivar Barranquilla

El transitar hacia una Educacién Superior Inclusiva

Tal y como lo expresara Antonio Cacua Prada en su
Libro “José Consuegra Higgins: Su vida y su legado”
es memorable recordar cémo surge en la mente del
profesor y economista antes mencionado, la idea de
fundarun centro de estudios superiores paralas personas
menos favorecidas econdmicamente de la ciudad y
la regiéon. Asi el 15 de Octubre de 1972 se constituye
la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén
Bolivar, reconocida desde el ano 2005 por el Ministerio
de Educacién Nacional como una Institucidon de
Educacion Superior y mediante resolucién suscrita por
el Gobernador del Atldntico en el afo 2006 se modifica
suU razén social originaria por la de Universidad Simén
Bolivar.

Han pasado ya 44 anos de construccién pedagdgica,
fomentodelainvestigacioncientifica, formacidontécnica
y promocién cultural e ideoldgica fundamentada en
el ideario bolivariano de un ser ético, culto, auténomo
y lider, constructor de una sociedad democrdtica,
justa y solidaria — como bien lo declaré el fundador -
segun lo cuenta Dona Anita Bolivar de Consuegra,
cofundadora de esta alma mater. Anos en los que se
han generado transformaciones curriculares, como la
inclusiéon a partir del ano 2008 en los planes de estudio
de todos los programas de pregrado, la asignatura de
lenguaje de senas, aportando mucho a las prdcticas
formativas de fisioterapia, psicologia y enfermeria, que
desde su nacimiento vienen trabajando con poblacién
con discapacidad, a través de diversas alianzas con el
sector salud.

Para el ano 2011 es grato recordar, la incursidon
gue como universidad haciamos en alianza con la
Secretaria Distrital de Salud para establecer la linea
base de discapacidad del distrito de Barranquilla;
proceso de investigacién que le permitid a la ciudad y
ala comunidad en general, conocer las caracteristicas
de este grupo poblacional con necesidades especificas
y asi reorientar las actividades y programas que en
materia de atencién eran requeridos.

Seria una falacia decir que hemos alcanzado la meta

de la educacion inclusiva; sin embargo, confinuamos
esmerados por este tema, revisando cada una de las
necesidades y las formas en que como Institucién de
Educacion Superior podemos responder. Desde esta
perspectiva, vicerrectorias como la de Infraestructura
instifucional han generado grandes cambios en el
espacio fisico, construyendo rampas, ascensores, vy
banos accesibles para poblacién con discapacidad
motriz; se han establecido convenios para la formacién
de talento humano en el campo de la discapacidad
y desde la vicerrectoria de bienestar se ha disenado
un portafolio de servicios especificos para la poblacién
con discapacidad que ingresa a nuestra institucion.

Es evidente la existencia de Instituciones de Educacién
Superior con grandes avances y una sustentada
trayectoria en educacién inclusiva; de nuestro lado,
este transitar ha sido sonado desde los inicios y se le
estd dando forma gradualmente; cada ano seguimos y
seguiremos creciendo junto con estudiantes, profesores
y demds instituciones con las que hoy tenemos
convenios y dlianzas hasta lograr la tan anhelada
educacién inclusiva, una institucion generadora de
profesionales capaces de proponer alternativas vy
posibles soluciones a las problemdticas de la regidn y el
pais de la mano de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para la transformacion del contexto.
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DOS DECADAS DE TRANSFORMACION
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Por: Alexander Yarza de los Rios y Juan David Lopera.
Facultad de Educacién, Programa de Permanencia con Equidad

Cuando ingresamos a la Universidad de Antioquia,
pensamos en una institucion de 213 anos de existencia.
Sin duda es nuestra Alma Mater. Solo hace poco
tiempo comenzamos a pensarnos en otra universidad
que habite con la diversidad de la discapacidad.
Queremos compartirles una breve historia por nuestra
travesia durante poco mds de dos décadas de venir
fransformando, repensando, resignificando nuestra
presencia y compromiso social y pedagdgico con la
justicia social y epistémica.

Por alld en 1995 comienza la pregunta por el acceso
a la informacién y al conocimiento de los estudiantes
ciegos. Nuestras primeras acciones fueron desde la
Biblioteca Central, pensando un programa de lectores
y dotando de recursos accesibles. Los ciegos podian
tener un espacio que ayudaba a acercarse de ofro
modo al saber que aprendian. Posteriormente, nos
pensamos la adaptacidén y ajuste al examen de
admision, generando otfras condiciones para el ingreso.
Estos cambios no han sido sencillos ni inmediatos, pero
con los estudiantes, administrativos y profesores se ha
continuado tfransformando esos procesos de ingreso,
acceso y accesibilidad. Este seria un primer momento
de la Universidad, reactivo, sin normativas, pero con
interés y voluntad.

Ya en 2005 creamos una Comision de inclusidon para
construiruna propuesta sélida de ingreso y permanencia

para los aspirantes con discapacidad, principalmente
ciegos y sordos. De ahi surgen las primeras normativas
institucionales, y dos anos después, le daremos vida
el Comité de Inclusidon, avalado por Acuerdo del
Consejo académico de la Universidad y coordinado
por la Vicerrectoria de Docencia. Grandes debates,
reflexiones, ajustes para poder institucionalizar una
instancia que asesore a toda la institucién en los temas
de inclusividad, interculturalidad, accesibilidad. Acd
vVEeMOoS un nuevo tiempo que impulsa los cambios en la
Alma Mater, donde no sélo importa el ingreso y acceso,
sino la permanencia, el frabajo en red, la formacién
docente, la flexibilizacién curricular, la concienciacién,
la graduacién. Muchas acciones, errores, aciertos,
lecciones aprendidas han acompanado este segundo
momento.

Finalmente, a partir del 2013 creamos el Programa
de Permanencia con Equidad, que surge por la
necesidad articular las acciones diferenciadas que
se venian haciendo en la universidad vy fortalecerlas,
propendiendo por el acceso, permanencia vy
graduacién estudiantil a tfravés de la articulacién
e integracién de iniciativas que desarrollan las
unidades académicas y administrativas impulsando la
formacion disciplinar y ciudadana, enmarcado en los
principios institucionales. Acd nace una nueva etapa
en nuestra transformacion institucional, afectando
decididamente el Plan de Accion de la Universidad,

fortaleciendo las capacidades institucionales a partir
de fres componentes: el observatorio del ciclo de vida
académica, el fomento a la permanencia (compuesto
porlalineade tutoriasylalinea de inclusidony diversidad),
y el componente de formacion, en el cual se vinculan
profesores, estudiantes y administrativos conscientes
qgue la permanencia con equidad es un asunto de
todos aquellos que hacen parte de la comunidad
académica.

Nuestra universidad tiene diversos desafios vy
proyecciones, queremos resaltar los siguientes:
en primer lugar, estamos pensando en construir
colaborativamente unos lineamientos especificos para
las distintas Facultades, escuelas o institutos, atendiendo
a las singularidad  profesionales,  disciplinares,
personales, etc.; en segundo lugar, todavia tenemos
una deuda con la comunidad sorda de la regidn, tanto
Ccon su ingreso como con su permanencia, por tanto
seguimos avanzando en una propuesta estratégica
gue construimos con lideres Sordos y expertos para
hacerlo verdad; y finalmente, estamos avanzando en
una estrategia de formacidén transversal ala comunidad
académica, que llamamos Cdtedras UdeADiversa. De
esta manera, esperamos seguirnos fransformando de
la mano de la Red, de las comunidades académicas
y directivas, para edificar una Universidad con la
discapacidad y las personas con discapacidad.



HUMANISMO COMO EJE TRANSFORMADOR Y
PROCESOS CREATIVOS COMO DISPOSITIVOS
DE INCLUSION

Por: Gilda Toro Prada
Facultad de Artes y Humanidades

Doctorado en Disefio y Creacién

Una Institucidn  de cardcter publico como es la
Universidad de Caldas, determina dentro del marco
educativoyde desarrolloinstitucional, un plan de accién
para la participacion y discusidon de temas enfocados a
la responsabilidad social desde el "HUMANISMO COMO
EJE TRANSFORMADOR, que reconoce la riqueza de la
multiplicidad”.

La Universidad de Caldas se destaca por ejercer una
funciéon social por medio de la difusidon y aplicacién
de conocimiento que integran desde el proceso
curricular, lainvestigacion, la extension y la proyeccidén
social y universitaria, visibilizada en las respuestas que
da a problemdticas sociales actuales, en un entorno
Cuyo principio se basa en el respeto por la diferencia,
la responsabilidad y la tolerancia.

La Universidad comprende 58 programas de postgrado,
27 de pregrado, 12 tecnoldgicos, 7 técnicos, con un
total de 104 programas académicos, los cuales, en

su busqueda por incentivar una cultura incluyente,
promueven investigaciones para poblaciones diversas
y vulnerables.

Se destaca el proyecto GUIAME, que crece con el
apoyo del Ministerio de Tecnologias de la informacion y
las comunicaciones de Colombia Min Tic, desarrollando
un prototipo de Tele - Asistencia para personas con
discapacidad visual, con el propdsito de mejorar
su calidad de vida, a través de un dispositivo virtual
conectado a una red inaldmbrica de internet.

Citamos la mdxima del profesor Juan Silva Quiroz
investigador de la Universidad de Caldas, quien afirma
que: “Si la sociedad del conocimiento es aquella que
la inteligencia interconectada, deberd implementar
mecanismos para potenciar procesos de aprendizaje
en todos los sujetos, ello conllevaria a una sociedad de
inclusion social”.

Evidenciamos desde todas los Programasy Facultades
la proyeccién de escenarios que construyen espacios
equitativos en tiempos de posconflicto, basados en la
experimentacién, el pensamiento, y la accién, van en
franca proyeccién regional y nacional.

La vision creativa de los problemas, ha encontrado
rutas que propician la generacion de respuestas que

equilibran las necesidades de colectivos en pos del
bienestar, la autonomia, la dignidad e inclusién social,
a través de conocimientos emergentes, en creciente
investigacion, con enfoque y prdcticas integrales que
potencian la transformacién de sociedades a partir de
los dispositivos educativos creativos y de innovacion,
como influenciadores de la cultura contempordnea,

La Humanidades digitales, las comunidades de
prdctica, el trabajo colaborativo, los lugares de
co-creacion, el cluster la de industrias culturales,,
son algunas de las manifestaciones inmersas en la
buUsqueda constante de redes de produccién creativa,
como proyectos de impacto social, que impulsa el
departamento de DISENO VISUAL, de la Facultad de
Artes y Humanidades, comprendidas por el pregrado
en Disefo Visual, la maestria en Diseno y Creacién
Interactiva y el Doctorado en Diseno y Creacion, que
por 19 anos consecutivos ha traspasado fronteras en
el didlogo de saberes al convocar expertos del mundo
en la participacion del  FESTIVAL INTERNACIONAL
DE LA IMAGEN, posicionando a través del ejercicio
académico pluricultural, una mirada comuin de una
Universidad y una regidn rica en historia, patrimonio
diversidad cultural, lider en diseno participativo que
observa lo global como una oportunidad y lo local
como la complejidad de un mundo interconectado en
la diversidad.



Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

LA REINA DE LA PEDAGOGIA INFANTIL

Por: Andrea Carolina Castellén Rodriguez.
Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Las oportunidades suelen llegar para quienes saben
esperar y la convocatoria de la Universidad de
Cartagena para seleccionar nuevos estudiantes, era
una de esas oportunidades que esperaba con ansias
Liibeth Galdn, una joven extrovertida y amable que
nacié con discapacidad auditiva. En el 2011 ingresd a
estudiar Licenciatura en Pedagogia Infantil, gracias a
gue una de sus amigas le avisd sobre las inscripciones
y al ser admitida recibié un descuento en el valor de su
matricula a través del programa de Acompanamiento
Integral a la poblacién con discapacidad de esta
institucién de educacion superior.

Aunque estaba muy feliz por haber iniciado sus estudios
universitarios, el primer dia de clases no fue nada facil
a pesar de estar acompanada de un intérprete vy
de ofra joven sorda, se sintid sola al ver a los oyentes
hablando entre si; algunos de ellos se acercaron con
graninterés, atraidos por la curiosidad sobre el lenguaje
de senas, pero con el franscurso de los dias ese interés
fue desapareciendo.

Para Lilibeth no es relevante que pocos companeros de
aula se acerquen a ella y se alegra cada dia por poder
aprenderdelacomunidad oyente, consciente de que all
final, lo realmente importante es adquirir conocimientos
en la Universidad. En el 2013 Lililbeth abandond sus
estudios por problemas econdmicos, logré retomarlos

y nuevamente recibié el apoyo de la Universidad de
Cartagena representado en la exoneracién de su
matricula financiera y acompanamiento psicosocial.

Actualmente se encuentra en IX semestre, todos los
sdbados asiste a clases en compania de Jennifer, la
intérprete contratada para ella por la Universidad. De
lunes a viernes trabaja desde las 7:00 A.M. como modelo
lingUistica en la LE. Juan Salvador Gaviota, practica
por las tardes con el equipo de fUtbol sala femenino
de la Universidad; sin embargo, aunque nunca estuvo
en sus planes, Ultimamente ha estado ocupada debido
a gue en pocos dias vigjard Rumania a representar a
Colombia en el reinado de la asociacién de sordos, la
Gobernacién de Bolivar y la Alcaldia de Cartagena
la apoyan con los vidticos y parte del vestuario que
utilizard en su primer vigje al extranjero.

Suena con poder hacer una maestria en educacion y
sobretodo, con crear una escuela para ninos sordos, a
quienes considera las ovejitas de su corazdn.



VIVIENDO LA INCLUSION EN EL CONTEXTO
UNIVERSITARIO

Por: Surgei Bolivia Caicedo V y Nohemi Pena Sierra
Facultad Ciencias de la Educacion

La Universidad de Pamplona, se reconoce dentro
de una tradicién académica en el dmbito nacional,
es por esto que desde hace cincuenta y cinco (55)
anos, dio inicio a las actividades educativas y se ha
caracterizado, por la especial atencién a la formacion
de profesionales, teniendo en cuenta las necesidades
socioculturales del momento; una de estas necesidades
es el reconocimiento de las personas en condicién de
discapacidad, ofreciendo escenarios de igualdad y sin
ningun tipo de exclusién.

Es asi, que la Universidad de Pamplona, a partir del
ano 2013, establecié la politica de inclusion, bajo el
lemma “Una universidad incluyente y comprometida

con el desarrollo integral”, aspecto que ha permitido
concretar los procesos de inclusion educativa bajo
el, Acuerdo 044 del 20 de agosto del 2015, Por el
cual adopta la Politica de Inclusion y Accesibilidad
Universal para los GRUPOS PRIORIZADOS entre ellos: Las
personas con movilidad reducida. Bajo esta normativa
y para dar cumplimiento; la Universidad ha establecido
compromisos para consolidar un enforno social,
académico, laboral, deportivo y artistico de cardcter
incluyente.

Entre las experiencias significativas en el entorno
educativo se destacan: capacitaciones en el manejo
del Sistema Braille, para comprender mds la condicién
particular de una estudiante de Comunicaciéon Social,
de igual manera el programa de Educaciéon Fisica
Recreacion y Deportes, ha establecido un curso
llomado: “Deporte para personas con discapacidad”,
donde se realizan, prdcticas inclusivas a partir del juego
y la recreacién para esta poblacién; por otro lado, el
Programa de Ingenierias, ha disenado e implementado
prétesis, para personas con amputaciones, de la
misma manera, el Programa de Pedagogia Infantil estd
adelantando el proceso para determinar los indices
de inclusién de la carrera, este aspecto facilitard el
acceso, permanencia y graduacién de estudiantes en
condiciéon de discapacidad.

Las experiencias inclusivas y educativas que se han
generado en la Universidad de Pamplona, han sido
creadas, desde aspectos importantes como espacios
dignos de aprendizaje y de reconocimiento, es por eso,
gue estas prdcticas educativas se han logrado gracias
alinterés de los docentes y la comunidad educativa en
general, que han permitido sensibilizarse bajo indices
de inclusion.

Cabe destacar que aunque se continla trabajando
arduamente en la consolidacién del proceso, ain
existen temas pendientes por fortalecer, pero con
la seguridad de que gracias al compromiso que se
tiene por parte del personal administrativo, docente y
estudiantil, se podrd lograr en un futuro no lejano que
la inclusidbn sea uno de los ejes centrales dentro del
proceso de formacidn, es por esto, que la Universidad
de Pamplona, ya inicié con un reconocimiento a los
estudiantes en condicién de discapacidad y por lo
tanto seguird ofreciéndoles espacios inclusivos que
les permita no solo el acceso, sino, la permanencia
y graduacion, siendo un programa dirigido por el
Centro de Bienestar Universitario en la Universidad de
Pamplona.
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PARA LA EDUCACION NO HAY LIMITACION
UDES-BUCARAMANGA EN LA CONSTRUCCION
DE CAPACIDADES PROFESIONALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

(Bucaramanga)

Por: Maria Isabel Pinzén Ochoa
Docente extensionista del programa de Fisioterapia
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Maria Fernanda Carvajal, de 19 anos con discapacidad
auditiva, que desde nifa superd las barreras de exclusiéon
social y educativa, continud sus estudios secundarios
en la Universidad de Santander, asi accedié a la
formacion profesional en Disefio Grdfico Publicitario. Su
participacion en las aulas fue incluyente y junto a dos
companeras con esta condicion, han sido un reto para
administrativos, profesores y companeros del Cenfro
de Estudios Tecnoldgicos CETEC y para el programa
de fonoaudiologia que permanentemente afianzan los
procesos de aprendizaje.

La tarea era una sola. Proveer los elementos para
gue las estudiantes desarrollaran una comunicacién
asertiva entre companeros y profesores, como garantia
de entornos adecuados de aprendizaje. Su testimonio
lo demuestra: “Cuando llegué por primera vez a la
Universidad, me senti bien por la acogida de todos
aquellos con quienes tuve contacto. Los profesores del
Programa han sido muy amables y determinantes en
esta nueva etapa, fue como abrir un mundo nuevo que
pPOCO a poco comencé a tomar con mis manos para
convertirlo en un estilo de vida. En el segundo semestre
continuare mi preparacién y el desarrollo de nuevas
habilidades que me ubicardn profesionalmente”.

Los entornos de aprendizaje incluyente desde el 2008
son objeto de indagacion, andlisis y discusién enla UDES,

constructos elaborados con entes gubernamentales
y no gubernamentales, fundamentados en la politica
publica de discapacidad. Destinando recursos para
mejorarespaciosfisicos,rampasy ascensoresy campana
de sendalizacién que favorece la comunicacidn no
verbal en la comunidad académica. Los Programas
de Fisioterapia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional
promueven la inclusidn educativa con actividades
de proyeccion social e investigacién, que logran el
reconocimiento regional de la UDES como referente en
discapacidad.
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TRANSFORMANDO ESQUEMAS PARA LA
EDUCACION INCLUSIVA EN EL CESAR

Por: Gina Mureth Bustos
Facultad de salud, Programa de Fisioterapia (Valledupar)

Las estructuras mentales y paradigmas con respecto a
cdmo debe ser la educaciéon superior, han rezagado
avances en esta drea, asi como estos, existen para la
inclusién de personas con discapacidad y su acceso a
la Universidad, romper estos esquemas ha sido un reto
para la Universidad de Santander, el camino es largo
pero cada paso dado trae satisfaccion y unidn entre los
actores que influyen en esta temdatica.

El camino seguido para posibilitar el acceso a la
educacién superior sin importar la condicidn, desde
cualguier rol ya sea como docente, estudiante o
administrativo, ha sido fructifero y enriquecido por los
diferentes matices que cada uno le aporta.

Con el fin de facilitar el ingreso a la universidad
creamos unos pardmetros que permitieran la igualdad
al momento de la entrevista vy pruebas de enfradaq,

inicialmente este se comenzd con el programa de
Fisioterapia, donde se han postulado aspirantes en su
mayoria con discapacidad auditiva.

Pensando en el rompimiento de los paradigmas y como
construir estrategias que ayuden a crear ambientes
actitudinales positivos frente a la discapacidad,
se fomentaron espacios de discusion, reflexiéon
como foros, conversatorios, y seminarios donde se
sensibilizara a la comunidad académica, familia vy
entes gubernamentales, sobre la importancia de que
la poblacidon con discapacidad fuese incluida en la
educacioén superior, garantizdndoles la permanencia y
graduacion.

Como comunidad educativa ubicada en una regién
donde la educacién se ha visto desacelerada por
factores culturales, industriales, cientificos, educativos y
econdmicos, el propiciar estos espacios, asi como tener
la experiencia de incluir estudiantes con discapacidad
dentrodelasaulas, ha desmitificado eltemaenlaregion,
y lo ha visibilizado, pero creo que lo mds importante es
gue nos ha hecho mds conscientes de las falencias y
debilidades que tenemos como formadores, dibujando
un abanico de posibilidades para mejorar y crecer en
nuestro que hacer.

Es asi como en el 2010 en asocio con INCI se ofrece el

diplomado en orientacion y movilidad a profesionales
de la salud, desde el cual se concebia la atencién la
poblacién con discapacidad de una forma integral,
donde la comunidad pudo tener un acercamiento a
la poblacién con discapacidad y romper esquemas
mentales, y barreras de conocimiento que no permitian
elingreso de estudiantes en condicién de discapacidad
alainstitucion, asi mimo, el programa de administracién
financiera en el ano 2014 convoca a sus docentes y
estudiantes para la redlizacién de una capacitacién
en lenguaje de senas, teniendo en cuenta que un gran
porcentaje de estudiantes incluidos requieren de esta
herramienta para su proceso de aprendizaje.

En el transcurrir de los anos hemos visto como nuestra
universidad ha fortalecido una actitud positiva hacia la
poblacién con discapacidad, no solamente viéndolos
como companeros de clase o estudiantes, sino como
individuos que forman parte de la sociedad.

El camino por recorrer es largo, pero las oportunidades
son muchas, asi como la disposicion y esfuerzo para
qgue la discapacidad no sea vista como un problema
o limitacién, si no que esta poblacidn sea reconocida
por sus cudlidades y necesidades de recibir igualdad
de condiciones especialmente cuando de formarse
para vincularse como personas productivas en la
comunidad se tarta.
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

INCLUSALLE:

LABORATORIO PARA LA INCLUSION

UNA VISION INTEGRAL DE LA DIVERSIDAD Y LA
MULTICULTURALIDAD EDUCATIVA LASALLISTA

Por: Gilda Toro Prada
Facultad de Ciencias del Habitat
Programas Arquitectura y Urbanismo

Desde sus inicios, la Universidad de La Salle se ha
destacado por su enfoque humanista en su ejercicio
investigativo, académico y de extensidén, lo que
incentiva un pensamiento critico en torno a temas
sociales, desarrollado en el Proyecto Educativo
Lasallista, con propuestas formativas de profesionales
con conciencia, sensibilidad y responsabilidad social,
enmarcado dentro su impronta Lasallista : “PENSAR,
DECIDIR, SERVIR”, en los conceptos, acciones vy
proyecciones que enaltece su quehacer con el lemay
horizonte de sentido actual: "Se Real - ser Social”.

Se visibiliza su actuar en mds de 415 proyectos con
responsabilidadsocial que correspondena8Facultades,
24 programas académicos, 15 especializaciones, 12
maestrias y 2 doctorados, exaltando entre los mismos
el proyecto UTOPIA suscitado como un concepto para
la generacién de oportunidades a jovenes en sectores
rurales, convirtiéndose el mismo, en un laboratorio
de paz y solidaridad reflejado en el reconocimiento
obtenido por su impacto fransversal, compromiso,
sostenibilidad e Innovacién para la sociedad.

En esta bUsqueda de integracién, participacion y con-
vivencia, se unen los diversos grupos de investigacion
y dependencias de la Universidad, avalados por la
Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia; dan-
do respuesta a la continua buUsqueda investigativa la

Facultad de Ciencias del Habitat genera una postura
social con sensibilidad por la diversidad, se abre, el es-
pacio académico Accesibilidad Universal, implementa-
do denftro de la malla Curricular de la Facultad para la
formacion de Arquitectos y Urbanistas con una sensibi-
lidad incluyente a partir de ejercicios como son: Jorna-
das de sensibilizacion , estudio de protocolos de aten-
cién al usuario en los puntos de acceso y proximidad
a edificaciones, brigadas de diagndstico del entorno,
Intervenciones y Propuestas Accesibles en el Habitat.

En efecto se da origen al Semillero IncluSALLE: LABO-
RATORIO PARA LA INCLUSION / Una visidn integral de
la diversidad y la multiculturalidad educativa lasallista,
espacio creado con el objetivo de integrar a la trazabi-
lidad de conocimiento un enfoque INCLUYENTE desde
el curriculo, tomando como punto de partida el cono-
cimiento sobre la participacion, la calidad, la intercultu-
ralidad, la pertinencia, la diversidad y la equidad desde
la mirada del Diseno Universal, para ser aplicado por
medio de las Lineas Investigativas establecidas dentro
del semillero asi:

Linea de Educacion Inclusiva: Politica de educaciéon
superior inclusiva, con un enfoque diferencial que
involucre la participacién, democratizacién vy
convivencia para la reconciliacion.

Linea Disefio Universal para la Inclusién social: Disefio
y creacion de productos, espacios y entornos, de
modo que sean utilizables y simplifiquen la vida de las
personas.

Linea Turismo Adaptado: Destinos sin barreras, fransporte
para todos, servicios integrales de alta calidad,
planteamiento y desarrollo de actividades.

Linea Comunicaciéon Incluyente: Incorporacidn de
dispositivos electrénicos y de tecnologia, que permitan
una comunicacién fluida entre las personas, rompiendo
barreras.

Linea Politica de gestién para la incidencia social:
Participacion en redes, adlianzas y convenios con el
sector pUblico y privado que impacten en proyectos
comunitarios a partir de la formulacion de lineamientos
y desarrollo de los mismos. Paralelamente, se enmarcan
infervenciones en comunidades en poblaciones
vulnerables a través del liderazgo del Observatorio
Urbano de la Facultad de Ciencias del Habitat, el cuall
impacta en el Territorio Nacional.

Estas reflexiones, condujeron a la postulacién por parte
del Consejo Nacional de Discapacidad, para que asu-
miéramos la Secretaria Técnica de la Mesa Intersecto-
rial de Movilidad y Accesibilidad M.LM.A., lo que permi-
tird reflexionar interdisciplinariamente en los derroteros
para la Construccion del Observatorio Colombiano de
Accesibilidad, buscando una Colombia mds accesible
e incluyente.
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Umiversidad
del Atlantico

EL CAMINO HACIA UNA EDUCACION
INCLUSIVA

Por: Oris Mercado Maldonado
Coordinadora DIVERSER

La Universidad del Atldntico desde su creacion ha
sido lider en el conocimiento y determinante para el
desarrollo y la tfransformacién de la regidn Caribe.

Es asi como desde el 2007 se viene Promoviendo la
inclusion de las personas con Discapacidad en la
educacién superior mediante el programa DIVERSER
creando condiciones que contribuyan a que esta
poblacién mejore su calidad de vida incrementando
sus oportunidades de empleo, inclusion social vy
econdmica.

El programa es liderado por la vicerrectoria de
Docencia, quien desde entonces dio la acogida a
los estudiantes sordos, quienes fueron los primeros en
ingresar alos programas de la Universidad y a quienes
se les proporciond intérpretes de lengua de senas
como apoyo en el proceso de inclusion. Sin embargo
se presentaron muchas inquietudes en los procesos de
admisidén y atencién a estos estudiantes, por parte de
los docentes y directivos, por lo que se hizo necesario
la sensibilizacidon y concientizacion en busqueda de
la transformacion  de imaginarios que se tenian en
relacion a la personas con Discapacidad.

La Universidad en aras de garantizar una verdadera
educaciéon Inclusiva ha implementado diferentes
estrategias y acciones, como son la puesta en
marcha del Laboratorio de acceso a la Informacion
desde el cual se redliza la digitalizaciéon de libros vy
material requerido en las diferentes asignaturas de los
estudiantes con Discapacidad visual , videos en lengua
de senas, incluyendo las cdtedras virtuales, y el *“Museo
Inclusivo™ en el cual todas las exposiciones del Museo
Antropoldgico de la Universidad son pasadas a Braille
en ocasiones se realizan réplicas para que los visitantes
ciegos las puedan tocar, asi como video en lengua de
senas para los sordos, y en el 2014 se hizo el lanzamiento
del libro “Vocabulario Técnico de Lengua de seias en
Educacion Superior” el cual es una herramienta de

apoyo para los estudiantes que ingresan alos diferentes
programas de la universidad vy en sus diferentes dreas
a fin de minimizar las ambigledades e improvisacién
por parte del intérprete vy facilitar el aprendizaje de los
estudiantes sordos en su propio contexto académico

Ademds se viene trabajando en la formacion de
docentes inclusivos en todo el Departamento del
Atldntico , asi como la cualificacién de Intérpretes de
Lengua de sehas y se hanimplementado las cdtedras
“Discapacidad y Sociedad”, “Inclusion y Diversidad
"y" Lengua de senas” con la cuales se busca formar
profesionales integros, facilitadores de procesos de
transformacién social.

Sonmuchoslos desafios y retos que supone la Educacion
Inclusiva  sin embargo desde la  Universidad del
Atldntico seguiremos trabajando en la transformacion
de imaginarios en torno a la diversidad , no solo
desde nuestra institucién sino en la Regidn, y estamos
convencidos, que este trabajo no se puede hacer solos
por eso junto con la Red estamos tejiendo ese camino
gue finalmente nos llevara a brindar una educacién
inclusiva con calidad.



“UNIMAGDALENA ES UN EJEMPLO DE
INCLUSION SOCIAL EN EL PAIS Y PARA MI, ES
UN ORGULLO SER EGRESADO DE AQUI"

Por: Ivis Alvarado Montenegro
Centro de Egresados
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Luis Arnulfo Quintero, un joven destacado entre sus
companeros, no solo por su carisma y disposicidén que lo
hacen siempre sonreir ante la vida, sino también por ser
el primer egresado de UNIMAGDALENA con capacidad
diferencial visual, siendo un ejemplo del Programa
“Unidiversidad” que promueve la inclusion y promocion
de la permanencia y graduacién de estudiantes con
este tipo de capacidades diferenciales motoras vy fisicas
en la Alma Mdater.

"Para mi esto ha sido una experiencia Unica. Al haber
tenido la oportunidad de ver, y luego perder la visién
desde que tenia 15 anos, siempre he enfrentado el
qué dirdn vy el prejuicio, incluso de mi mismo, pues en
alguna época pensé que solo seria una carga mdas. Al
enfrar a la Universidad del Magdalena y gracias a las
herramientas que aqui me han brindado, hoy no es un
sueno, sino que me gradud y alcanzo un nuevo logrd
en mi vida, quizds el mds grande que hasta ahora he
conseguido™”.

De igual forma, y como parte de lo que ha sido el albrir
el espacio para mds estudiantes en su misma condicioén,
Luis al ser el primer estudiante ciego de UNIMAGDALENA,
también se ha convertido en un embajador de las
politicas de inclusidén y promocion estudiantil para esta
poblacién alinteriory porfuera delaInstitucion. Ademds,
de haberse desempanado también como ayudante

integral apoyando en la Direccidn de Desarrollo
Estudiantil de UNIMAGDALENA, en el acompanamiento
con ofros companeros con capacidades diferenciales
visuales, a través de promocionar vy liderar Talleres de
liderazgo y capacitaciones a la comunidad estudiantil
y de docentes en estos temas.

Enfrentarse a un nuevo reto como es posicionarse en la
vida profesional y seguir siendo un lider en la promocién
de la inclusibn de poblacién con capacidades
diferenciales de aprendizaje en la regién, Luis Arnulfo
Quintero invita a fodos a eliminar los prejuicios: “Yo
les diria a todos que no nos vean como personas con
limitacionesy que tampoco nos pongamos limitaciones,
pues en Ultimas éstas son solo mentales. Hay que creer,
tener fe y poder de convencimiento, asi venceremos
las barreras y alcanzaremos las metas, donde la
satisfaccidn mds grande es al final decir Si pude, Si lo
logré”.
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE

UNINORTE INCLUYENTE: LA GRAN PUERTA
PARA UNA EDUCACION SUPERIOR
SIN BARRERAS

Por: Paola Alcazar
Direcién de Extension

En el ano 2004 Francisco Quintero Becerra ingresé a la
Universidad del Norte con el propdsito de convertirse
en profesional en psicologia. Su discapacidad visual,
mds que una barrera, fue el motor que lo impulsé
a cumplir su sueno, y aungue no contaba con los
avances tecnoldgicos de hoy, Francisco tenia el apoyo
de sus companeros, profesores y el equipo de Bienestar
Universitario, quienes lo acompanaron para que su
experiencia dentro de la Institucién fuera incluyente.

Luego de graduarse en el 2009 como estudiante
distinguido del pregrado de Psicologia, de recorrer y
reconocer cada espacio del campus, Francisco decidid
emprender un nuevo reto, ser magister en psicologia,
obteniendo su titulo en junio del 2015.

Para ese momento, la Universidad del Norte habia
frmado un convenio con la Fundacién ONCE
(Organizacién Nacional de Ciegos de Espana) y crea el
Programa Uninorte Incluyente, que busca proyectar a
nuestra institucién como una universidad que fomenta
la integracién y accesibilidad en lo que respecta a
espacios académicos e infraestructura fisica. Lo anterior,
se refleja en profesores comprometidos por crear
iniciativas que permitan desarrollar clases incluyentes
y la ejecucién de una infraestructura accesible para
todos.

En el 2016, Francisco obtiene una beca para el
doctorado en Ciencias Sociales en la Universidad del
Norte, a través de una convocatoria de Colciencias, y
desde Uninorte Incluyente continua un trabajo que va
desde la sensibilizacién, movilizacidon y actuacion a un
campus con mds de 14.000 personas.

Como Francisco, en la Universidad del Norte
enconframos a muchos estudiantes con alguna
discapacidad, que desean romper paradigmas y tener
las mismas oportunidades académicas.

Con el liderazgo del Rector JesUs Ferro Bayona,
hemos conformado un equipo interdisciplinario enfre
funcionarios, profesores, egresados y estudiantes que
frabajan en pro de la inclusidn para personas con
discapacidad.

Para Quintero, quien se ha convertido en embajador de
este programa “Uninorte incluyente es la gran puerta
por la cual las personas con discapacidad pueden
enfrar a la universidad sin barreras, ni estereotipos, ni
cosa alguna que nos limite. Es la oportunidad para
desarrollar todo el potencial intelectual y el desarrollo
hacia una proyeccidn laboral con éxito”.

En la Universidad del Norte entendemos la educacién
como un pilar fundamental para la fransformacién
social, por lo que esta iniciativa permitird que todas las
personas, sin importar su condicién, puedan ingresar
a la universidad y tener acceso a una adecuada
formacion e integrarse posteriormente a la vida laboral.
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Universidad
del Valle

APUESTA POR UNA VIDA UNIVERSITARIA
CON POSIBILIDADES PARA LA REALIZACION
HUMANA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

UNIVERSIDAD DEL VALLE INCLUSIVA

Por: Monica Carvaijal
Facultad Educacion

Cuando emprendas fu vigje a ltaca
pide que el camino sea largo,

lleno de aventuras, lleno de experiencias
(Cavafis 1863-1933)

Si algo aprendimos de la profe Patty fue, justamente,
emprender cada reto como un vigje a ftaca.
Efectivamente, asi ha sido este proceso de trabajar
colectivamente para hacer de Univalle un escenario
mds inclusivo.

Una de los destinos, contar con una politica de
discapacidad e inclusidn, se convirtid en mucho mds
que eso. Fue un puerto mds que nos ha enfrentado
a nuestros temores, suenos, prevenciones, anhelos y
bUsqueda de coherencia.

A diferencia de Ulises, este viaje no siempre ha sido en
solitario. Navegar juntos en los mismos mares, ha sido
uno de los sellos en nuestras formas de emprender el
vigje iniciado en la historia Univalluna por el actual
profesor de la Facultad de Administracion, Henry
Mosquera A. En 1992, representando a los estudiantes
en el Consejo Académico, logrd la primera dotacién
de tecnologia como apoyo fundamental para la vida
académica en la Universidad del grupo de pares con
discapacidad visual. Después de éste, muchos viajes

se han emprendido llenos de mananas soleadas
gue nos plantean alegrias: travesias en busca de
monitorias, exenciones en matricula, adaptaciones
arquitectdnicas, provision de intérpretes, acuerdos
diddcticos y curriculares, formacidn en asuntos
relacionados con la discapacidad, la diversidad y
la inclusidén, apertura de programas académicos y
estudios sobre la discapacidad en la universidad, son
algunos ejemplos.

Otra expresion de estas formas de navegar juntos
quedd registrada en el 2003, cuando en la rectoria de
Oscar Rojas R. se emprende un gran viaje enfrentados
a lestrigones y ciclopes del cual se logra la instalacién
del “Comité de Atencién a los discapacitados”. Sus
primeros integrantes, Carlos Escobar, Eugenio Rengifo
y Paftricia Quintana, desde vigjes y experiencias
diferentes lograron la convergencia en torno a un
asunto que marcd un camino de discusiones, tensiones,
aprendizajes y logros: la necesidad de dar un paso
adelante en ellargo camino para llevar ala comunidad
universitaria a asumir una postura de reconocimiento
de las personas con discapacidad y al asunto de la
discapacidad como una responsabilidad institucional.
Esto significé el viaje hacia la adopcién de una politica
institucional de discapacidad.

Entre el 2003 y el 2009, otros grupos se embarcaron en la
causa. Los denominados Colectivo de Discapacidad,

Grupo Gestor, Colectivo Sordo y Grupo Rediversia
hicieron presencia con estudiantes, profesores vy
trabajadores quienes concibieron esta travesia como
la oportunidad para construir identidad en torno al
tema de la discapacidad, reimaginar nuevos puertos
de reflexion, aprendizaje y creacion de formas propias
para armar nuevas rutasreconociendo la discapacidad
como una expresidon de la diversidad humana.

La Politica Institucional de Discapacidad e Inclusién,
adoptada en el 2013, con el apoyo y gestién del
rector de ese momento, Ivan Enrique Ramos C., ha
sido un puerto mds que recogid experiencias de todos
los viajes anteriores y nos planted nuevos retos. Hoy,
desde el actual Comité Institucional de Discapacidad,
quienes, de la mano del nuevo rector, Edgar Varela B.,
trabajamos en la articulaciéon de la politica al Plan de
Desarrollo de la Universidad, seguiremos navegando
sabiendo que nos esperan mds puertos. itaca, a veces
cercana, otras veces lejana; en esencia, nNos permite un
encuentro con el ofro, conlos ofros, con Nosotros mismos
para repensarnos los sentidos con la discapacidad
y las relaciones que construimos dia a dia en nuestro
contexto universitario para permitir “estar” y ante todo
“ser” en los mares de la diversidad.
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UN CASO DE «LIMITACION VISUAL
CUANDO EL AMOR POR EL CONOCIMIENTO
NO TIENE LIMITES

Por: Nelson Ricardo Avila Meneses, MD
Escuela de Salud
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Se narra el caso de Wilson Rodriguez, estudiante del
programa de Psicologia de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia-UNAD; quien inscribié el curso
electivo: Primeros Auxilios, el cual le exigia trasladarse
de Sogamoso a Tunja a pesar de su condiciéon visual.
Se evidencia el interés de Wilson por aprender el rol
de primer respondiente, el cual él consideraba muy
importante dentro de las habilidades de su profesion.
Se evidencian algunas ventajas que tiene para la
educacién incluyente el contar con herramientas
digitales, y el rol de las TICs en las mediaciones del
aprendizgje.

El 8 de septiembre de 2015 recibi un correo interno
del curso Primeros Auxilios con el asunto: Peticién de
colaboracion, en los siguientes términos:

"Apreciado director:

Estimado director (sic) del curso primeros auxilios, me
dirijo a usted con el fin de comentarle (sic) que soy un
estudiante con limitacién de baja visidn diagnosticada,
y por lo tanto me es dificil dirigirme al CEAD de Tunja. Mi
pregunta es: 3qué puedo hacer para cumplir con este
requisito, o que ofra actividad me puedes oforgar (sic)
para ese laboratorio, ya que en mi lugar de residencia
(Sogamoso) vivo solo y no puedo asistir a los laboratorios
por mi condicion de visidn baja? Le agradezco mucho

me pueda colaborar pues mi interés al matricular el
curso de primeros auxilios es aprender de un tema
gue como profesional sé que todos debemos conocer
y algun dia podremos necesitar, y se (sic) que en ese
laboratorio aprenderé que debo hacer cuando se
presente una situacién de urgencia...»

Como médico, reconozco que la baja visibn, como
«wna pérdida de la visibn que hace que las tareas
diarias sean dificiles de realizar.

Una persona con baja vision puede encontrar dificil
realizar ciertas actividades como la lectura, la escritura,
ir de compras, ver televisién, conducir un automovil, o
reconocer carasy. (Recuperado de: http://www.aao.
org/salud-ocular/enfermedades/baja-vision el 20 de
junio de 2016).

Atendiendo a la solicitud del estudiante, y con
sentimientos de solidaridad, de inmediato lo invité a
comunicarnos via Skype®, para definir los términos del
frabajo a desarrollar en adelante.

Con base en la guia de laboratorio del curso, a Wilson
se le propuso lo siguiente:

1 Desarrollar la guia de laboratorio y adicionar un
capitulo relacionado con el desarrollo histérico del
primer respondiente.

2 Enviarla por correo antes de la fecha del laboratorio
presencial.

3 Enviar por WhatsApp® y por el entorno de
aprendizaje prdctico, una serie de videos, en dénde
guede evidenciada la redlizacién de la prdctica de
inmovilizacidn de miembros superiores e inferiores v,
adicionalmente, la manera como usted activaria el
sistema de emergencias médicas desde el lugar del
evento representado.

Se evidencié el interés despertado en Wilson con
la solucidn encontrada. A pesar de las dificultades
derivadas de su condicién, con la ayuda de dos amigos,
Wilson pudo readlizar toda la secuencia planteada y
cumplir con el laboratorio, sin salir de su vivienda en
Sogamoso.

Para una Universidad que se declare incluyente, es
importante recuperar la centralidad de las prdacticas
de ensenanza, dotarlas de nuevos sentidos y ponerlas
a favor de otros modos de frabajo. La intencionalidad
formativa necesita ser repensada desde las TICs, para
Casos como el mencionado



Unisabaneta’

Innovacidn vy Emprendirmianto pora o Pagz

UNISABANETA ABIERTA A LA EDUCACION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Por: Sebastidn Cadavid Londofio
Coordinador de Bienestar Universitario
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Nuevos retos para nuestro Campus:

La Corporacion Universitaria de Sabaneta
-Unisabaneta-, avanza de manera integral en el plan de
desarrollo, abriendo espacios que permitan la inclusién
de personas con limitaciones fisicas o cognitivas en los
procesos de formacién y acceso laboral.

Nuestra institucidon, universidad en proceso de
desarrollo, tiene una poblacién estudiantil muy diversa
en el aspecto cultural, religioso, étnico e intelectual.
Esta circunstancia, hace que Unisabaneta se aqjuste
al universo de necesidades de sus estudiantes,
convirtiéndose en un reto institucional para garantizar
integramente el bienestar de la comunidad universitaria
actual y de la que puede llegar.

A mediados de 2015, en el semestre I, ingresa a la
Institucidon un estudiante con discapacidad fisica,
consistente en una limitacién en sus extremidades
inferiores. El estudiante recibidé los beneficios que le
garantizan el acceso a la educacion.

Este caso ha permitido abrir las puertas a nuevos
estudiantes no solo con discapacidad fisica sino
también cognitiva, ofreciendo las condiciones para
gue disfruten del facil acceso y de los beneficios a que
tienen derecho.

Unisabaneta, como integrante de la red universitaria
para la discapacidad, dispuso la construccion del
bloque 8, siguiendo los pardmetros de la ley 361 de
1997, para facilitar el acceso de la poblacidn con
discapacidad, favoreciendo su ingreso a las aulas,
cafeterias y demds escenarios universitarios.
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MUESTRA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
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DIVERSIDAD E INCLUSION
EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION EN DISCAPACIDAD
ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION

EXPERIENCIAS DE FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION - ECR

Estrategias y acciones

« Acceso: adaptacion y flexibilizacion de procesos de
admision de estudiantes y seleccion de docentes con
discapacidad y/o talentos especiales.

« Permanencia: Tutorias y consejerias académicas
como apoyo al desarrollo de competencias desde el
Programa de Vida Universitaria- PVU.

sLinea de investigacion “Diversidad e
Inclusién con produccion investigativa en
tematicas  relacionadas con inclusion
educativa.

*Disminucién de barreras arquitectdnicas
(internas y externas).

*Accesibilidad a la informacion: (libro
hablado, textos en Braille, lectores de
pantalla, pagina web accesible).

*Adecuaciones
pedagdgicas, didacticas
y evaluativas en las
actualizaciones
curriculares.

MUESTRA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y DISCAPACIDAD

AREAS TEMATICAS

ESTRUCTURA-ORGANIZACION Y 5 STION PARA LA INCIDENCIA
INVESTIGACION A
FUNCIONAMIENTO. - CONCIENCIACI POLITICA

La Unimonserrate en pro de la Inclusion

Proyecto Voluntariado Centro Obrero

Gortinda con & aque folas, hace
" e I tercera edad

‘como: ates, porceaniron, manualidades, costur, sisfemas, enire oios. Esl proyecto que ha 60 guia de los

Electiva de Lengua de Seiias

Blanosiar Uriverstario, uico al esuerzo por sensibiizar a la comunidad univorslaria acorcindola a las distitas

Que estén tomando esta clciva.

Programa de Trabajo Social
N i do

==/ SUPERIOR Y DISCAPACIDAD R Colominace

Universidad por la Discapacidad

CONCIENCIACION
La UNIAJC, un antecedente del paradigma
inclusivo en la Educacién Superior

Lic. Lina Marcela Gonzalez Casas - Grupo de Investigacién en Pedagogia, UNIAJC

Educacién Superior para todos

lo i por el Prog

mundial de Educacién Para Todos (ONU, 1948;
UNESCO, 2009; OEI, 2009; MEN, 2013), la edu-
cacion impartida en la UNIAJC proporciona es-
pacios de debate critico con fundamentos te6-

La investigacion, nuestro motor
para el reconocimiento de la
diversidad

Construccién de una cultura de la diversidad
desde la formacién de docentes para garantizar

ricos y metodolégicos que permiten p!

der, analizar, valorar y atender desde una pers-
pectiva integral la diversidad, bien sea desde la
cultura, la etnia, la condicién social o econémi-
ca, lo funcional, lo psicolégico, lo cognitivo, las
particularidades en ritmos y estilos de aprendi-
zaje; en general, pi que la i

p ped diversos e incluy ¥

fortaleciendo los procesos con - enfoque
gional y la ion  a blaci

histéricamente excluidas.

Grupo de Investigacion en
Pedagogia GIP

es inherente a la complejidad humana. Di Par y
jou . Ciudadania
oo o 0
Retos Teconoce 208 o eusalor ncha s, s Ineats o borsons s uh o, En corsesani 10 Esto se refleja en oportunidades reales de 1 tesis de Doctorado
al Gl socil. £ conocmiento y of ujto conaceor o mpica on su responsabiidad con fa realzacidn acceso y permanencia para aquellos que 14 tesis de Maestri
ndividual del social €| conocimento y el sujio conocedor s6 mph ponsabiidad con 1a reazact tesis de Maestria
Prson, ooy codacans. " W
tienen limitaciones o no logran acceder a otras i
* i6 W Centro de Desarrollo Integral CreSer instituciones de Educacign Superior por su 1 Diplomado
Reflexién permanente sobre la Partiondo do esta kgica se establece el acompanamiento integral del astudiani, este proyecio de ariantacid v b b P 4 Semilleros de Investigacién
educacién inclusiva con docentes « Desdelamisién | |  Formaciénpara | | » Creaciénde | Coedese a i popEala e crden mionl, s s markest e un preTe Momars (1991 oo a pAneacn & \ socio o
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e invitados expertos en los institucionales diversidad parala decanai
. o P discapacidad N . . . ot
Circulos de Reflexion Académica. ey Spro e e o, s ¢ 5 e ton g e La discapacidad, oportunidad de reflexion
subsidios

e 4 e o e 5 A o o s ot didactica
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Los casos atendidos (variabilidad visual y auditiva) han sido
pretextos idoneos para llevar las reflexiones tedricas a las
aulas, ampliar ali y i con izaci

especializadas, resaltar el caracter pedagdgico e inclusivo
de las TIC (convocatoria ConverTic del MEN, 2015 para
poblacién con discapacidad visual), y en general, abrir la

- ‘. . “ ” Inclusién laboral y académica
Participaciéon en espacios como “Talentos ECR y

organizado por Bienestar Universitario permitiendo el
reconocimiento de la comunidad académica.

nuesia Instiucin, con intachable y
como una lmitacién fisica, enfermedades congénias, dogeneratas, entre olras, o han 4o factores do

obstacuizar su proyecto de vida.

Egresados
Podemos contar con las experencias de nuesiros estudanies que han sido acogilos en la Unimonserte

« Procesos deadmision | |+ Integralidad del curriculo| | » Investigacién « Programa de Vida 1 el'l_tl‘e es, maestros y Sol?re el
« Caracterizacion de « Flexibilidad institucional Universitaria Secrelaria do Integracion Socil en ol proyecto 721 con cudacres y cudadoras de persanas en sitacion de aspecto curricular con el animo de buscar las adaptaciones
estudiantes de primer « Adecuaciones. « Investigacién externa « Participacion en la vida decapaciiad . ). & > B .
ingreso pedagégicas, didacticas + Apoyo a inclusién en universitaria y per
* Accesibilidad y evaluativas Instituciones de jie tute e

Tecnolgica: « Circulos de reflexién formacin para el de paicologe

permiten fortlecer 1a caidad e ida de las personas, por o se crea el lema insttucional e la Urimonserrate

* Pégina Web académie trabajo
INVESTIGACION /
\i OCIAL A N b, - =
A \ o b Coloquio Colombiano de Investigacion Antonio José ﬂq f il = &
\ " €] - ~ @ S - S ——
scor g E oo BN 0D woo: () - AN

Grupo: Capacidades Humanas, Salud e Inclusion
Linea: Diversidad e Inclusién
Escuela Colombiana de Rehabilitacion
Correo: grupoinvestigacionchsi@ecr.edu.co

b en Discapacidad

Trabajo en Red para el Fortalecimiento
de la Capacidad Investigativa

Experiencia ECR

Experiencia 2 ECR

Experiencias Unimonserrate Bogotd

Experiencia Antonio José Camacho Cali
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Universidad por la Discapacidad

CONCIENCIACION
Ceres Salto Afro Guachené:
Educacion Superior y Diversidad

Lic. Lina Marcela Gonzalez Casas - Grupo de Investigacion en Pedagogia, UNIAJC

“Es urgente la formacion inicial y p de p les de calidad, que respeten
pl Ia i i ; requi e ir P al p ivo la
lengua, la cultura y los mé de o para la
comunicacion y construccion del saber” Dec/: i6 it I di i itural, 2001.

Buscando rutas

Como principal estrategia académica de regionali-
zacion se definié el macro proyecto “Rescatando
la memoria histdrica y cultural de Guachené”,
proceso de trabajo interdisciplinario con el que se
busca generar ambientes de aprendizaje significati-
vos e incluyentes y promover en los estudiantes la
reflexion alrededor de:

Integrar ia
Investigacion
cultural con sus

experiencias
pedagégicas

Llegar a Guachené ha implicado un cambio en la
relacion  Universidad-Comunidad, reconociendo
que por su historia de exclusion el sentido educati-
vo debe construirse a partir de vinculos académi-
cos cercanos a la realidad del contexto.

Ha sido también un aprendizaje permanente sobre
el rol de la mujer en la preservacion de la cultura'y
de practicas como la siembra, los arrullos y la
danza, que se han constituido en formas de resis-
tencia propias frente a la adversidad de las deman-
das historicas y que hoy, son convertidas en estra-
tegias pedagogicas que ademas fortalecen su em-
poderamiento para persistir en la busqueda del de-.
sarrollo humano, del crecimiento profesional y de
las transformaciones de su comunidad.

Z- I )

Antonio José

3

Regionalizacion:
Educacioén y diversidad

La UNIAJC ha avanzado en la creacion de oportu-
nidades para el reconocimiento social y cultural de
los contextos de donde provienen sus estudiantes.

+ Poblacién afrocolombiana de Cali, Villa Rica,
Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Padilla,
Guachené, Miranda y Jamundi.

« Poblacion indigena del norte del Cauca — Jambalo

O ==

Experiencia Antonio José Camacho Cali

Muestra de Experiencias Significativas

Instituciones de Educacion Superior y Discapacidad
e ———— Estructura - Organizacién y Funcionamiento

1inah
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EntreSeres
Educar con igualdad de oportunidad

Propuesta para la Educacion Superior Inclusiva

Luz Adriana Villafrade M, Patricia Diaz Gordon & Yuri Andrea Ariza Rivera

programas de inclusion a nivel

como nacional.
Estado del arte de las politicas y

politica institucional de inclusién y
diversidad en la Unab.

Revisién documental sobre el
concepto de Inclusién educativa.

* Revisién documental de los diferentes

universitario tanto a nivel internacional

lineamientos sobre inclusion educativa
para realizar el borrador juridico de la

diversidad con la comunidad educativa de la insf

titucion.

La Universidad Auténoma de Bucaramanga, desde su fundacién ha
promulgado un proyecto educativo orientado por principios y valores
que destacan la igualdad de oportunidades, respeto por la diferencia,

A
4
entre otros, (UNAB, 2012)

En este sentido se proyecto el desarrollo de un programa de Inclusién y

EntreSeres,

Descripcion de la practica:
Educar con igualdad  di
e i ala io

Inclusiva

Superior  Inclusiva,

Y

en

consecuencia
contribuir a la calidad de vida de los

conla

Relacion de casos de Inclusion en la P, mision de la Unab.

UNAB —2011-2013 (n=28).

con los.

en

*Garantizar la educacion superior inclusiva
permitiendo el ingreso de poblacién priorizada.

de asesoria y

que la

garantizar una cultura incluyente

priorizados.

participacion en vida universitaria.
*Promover la inclusién como un proceso de
corresponsabilidad institucional y social para

yla

*Buscar los mecanismos para restablecer y
garantizar los derechos y deberes de los estudiantes

www.unab.edu.co

De

! Dependencia Bienestar Universitario

Experiencias Unab Bucaramanga

TIn

pE————|

ANTECEDENTES

DESCRIPCION

N
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SUPERIOR Y DISCAPACIDAD
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INCLUSION Y DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES,
2015-2016. PROYECTO COMUNITARIO

1. ¢Con qué contamos? (Y la discapacidad en la UAM qué? 5. éEn qué vamos?
- ) sensisiuzacion ({4 Hi EHI r '|
e o N bk L

* CAMPANA DE EXPECTATIVA

ivestigacion Pocos demestigcinena .
Grupo de nvestigacon {1507 94 1 Diefo del concepto el
=it 4 rovecto
Personas con Discapacidad de t v
Manizsles \ i3
[ — estiser 2. poster nroductorios
et s ol n | poos
Discapaciad > camimiony i aia
o educacon sl e 3. Volante Descifrando Frases en
Educacion Superior para aralle y Comunicindome en
Discapacidad Lengus de Seas
[ - ComitéDepartamentl de
e e e s e ot fuitnteron
! 7 “1es0
o S »
Gestion, conformacién y o, o apuéstale a la inclusién»
i r— 2
1. Cambio de roles - 2.Refleién
ey v G2 8 g
e et Docentes Estudiantes-
dorsgo desc ol Oepartamerto do Moviminto Hurmano. < ‘Administrativos-Audliares
INFORMACION Y
2. Por dénde empezamos? Diagnéstico Comunitario CAPACITACION
* ESTRATEGIA DE
INFORMACION-EDUCACION-
ssoL COMUNICACION
1 Diseioy sociliacion de
folleto sobre. discapacicad v
policas pibicas
2. Publcacibn de poster susio
atema
ESCASA FORMACION SOBRE DISCAPACIDAD EN LA PROBLEMA 3 Goitaden | sobre
L e o ncsa B
o dadod sbre 4
I s en 00 ‘0
g 6. &Y esto qué?
causas .
=3 La inclusién comienza en casa, y nuestra casa es la UAM.
% jAqui todos contamos, todos participamos! Nosotros
©  estamos haciendo algo éY tu? ¢Estas incluido?
3. Entonces... éA qué nos enfocamos? Objetivo o
Formar a la comunidad UAM sobre discapacidad en el
marco de la educacién inclusiva o »
. . . W studiantes y docentes de la ™
4.¢C6mo nos organizamos? Lineas estratégicas: g Practica Integral Comunitaria
- Sensibilizacion sobre discapacidad e inclusion 2 de Discapacidad. Programa
- Informacion y capacitacion sobre discapacidad D de Fisioterapia UAM
- Lineamientos y acciones para la inclusién <
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Experiencia U Autbnoma de Manizales

U INCLUSIVA

Camil hacia la c idacion como ¢

1 universitaria diversa, cuidadora e incluyente.

El programa orienta, acoge y acompafia integralmente a los estudiantes que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad temporal o permanente y por ello su permanencia en la universidad pueda verse afectada.
Promueve ademas acciones de sensibilizacion de la comunidad educativa para aportar a la construccion de
una cultura de la inclusién y fortalecer el sentido de una universidad diversa, cuidadora y comprometida con
el desarrollo humano.

“* Acciones:
< Identificacién — diagnéstico
“* Reunion con familias
< Consulta especialistas
< Definicidn de plan de acompafiamiento y apoyos
- Monitores académicos
- Monitores otros apoyos
- Apoyos Profesionales
“* Reuniones con docentes
<+ Seguimiento.

< Avances y resultados
<+ Articulacion con la academia y otras instancias de la UAO
< Reflexion permanente
< Construir caminos
¢ Mas de 40 estudiantes con atencion por diversas discapacidades
(permanente)
38 estudiantes vinculados en 2015-3
< 6 estudiantes graduados
< Alrededor de 50 estudiantes apoyados por discapacidad temporal
< POBLACION ATENDIDA

Discapacidad Estudiantes Graduados
atendidos

Visual -ceguera 3 2
Baja vision 3 1
Auditiva 6 1
Cognitiva - Aprendizaje 6 1
Psiquica 15 2
Sindrome convulsivo 4 -
Motricidad permanente 3

i6n congénita 2
otros 4 -

Experiencia U Autébnoma de Occidente
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MUESTRA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y DISCAPACIDAD

AREAS TEMATICAS

RGANIZACION Y
INVESTIGACION
FUNCIONAMIENTO - CONCIENCIAC

STION PARA LA INCIDENCIA
OLITICA

%« PROGRAMA INCLUSI()N Y DIVERSIDAD
wowomon e DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

DESCRIPCION

Es un programa institucional que ests encaminado a
desarrollar estrategias de atencion integral desde
Bienestar Universitario con actividades de sensibilizacion
para el reconocimiento de personas con discapacidad,
para ello se han firmado convenios interinstitucionales,
realizando campaias y actividades culturalesy deportivas,
dirigida a la comunidad universitaria

Se realiza un  acompafiamiento académico a la
poblacién desde el ingreso hasta su graduacién y
seguimiento a egresado. EL trabajo en investigaciones
con los diferentes programas académicos ha permitido
que desde la Vicerrectorfa de Investigacion y Transferencia
participemos en convocatorias internas y externas

apoyadas por COLCIENCIAS

La institucién hace presenci el Comité Departamental
de Discapacidad del Atlantico [CDD), y como principal
producto trabajando con dos instituciones, resulté la
elaboraciéon del reglamento interno del Comité
Departamental en Discapacidad, obteniendo su aprobacién
por parte del mismo

CONCEPTO

Fomentar politicas institucionales de servicio inclusivo,
participacion ciudadana y sensibilidad social que
permitan reconocer la diferencia y proporcionar
herramientas  de participacion que fortalezcan
el Bienestar y la calidad de vida de la comunidad

universitaria,

de

en Discapacidad

7> Trabajo en Red para el Fortalecimiento
% de la Capacidad Investigativa

Experiencia Auténoma del Caribe
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CONCIENCIACION POLITICA

Avanzando hacia una
Educacion Superior Inclusiva

| Simposio Internacional en Deporte Paralimpico,

Deporte Adaptado e Inclusion, con 600 participantes

entre deportistas con y sin discapacidad, entrenadores,

estudiantes y profesores de instituciones nacionales e

internacionales. Como producto se genero:

. Convenio con el Comité Paralimpico Colombiano.

. Convenio con el Instituto  Departamental de
Recreacion y Deporte.

. Apertura a investigaciones en la Universidad sobre
procesos de inclusion.

. Ajuste a malla curricular con asignaturas
relacionadas con inclusion, diversidad en
educacion y deporte adaptado.

. Posibilidad de pensar en nuevos programas de
postgrado en modalidad de especializacion y maestria.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FiSICA
Investigacion: “Reconociendo las corporeidades diversas: Identificar las
barreras existentes en torno a la inclusion educativa de la poblacion
estudiantil diversa de la Facultad de Ciencias del Deporte de la
Universidad de Cundinamarca, por medio de una autoevaluacion
institucional — en curso.

-Otras investigaciones relacionadas con: deporte adaptado, deporte
paralimpico, inclusion desde la Educacion Fisica, procesos de
sensibilizacion y Reflexiéon a docentes en formacion sobre diversidad e
inclusién y abordaje de estrategias pedagdgicas. Ludica, danzas y
percusion para personas en Situacion de Discapacidad.

-Practicas Pedagdgicas Profesionales con poblacion diversas.
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#% InclusionyDiversidad

SRR en la Pontificia Universidad Javeriana

;cuenteros

La Pontificia Universidad Javeriana de
Bogota aporta a la linea estratégica de
Concienciacién de la Red Colombiana
de IES para la Discapacidad, con la
experiencia abonada en sensibilizacién
interna de la Comunidad Educativa,
generando  conexiones y alianzas
estratégicas con otras IES para llevar a
cabo actividades y desarrollos
importantes frente al tema de la
discapacidad.

En estos espacios de concientizacion se
abordan las diferentes representa-
ciones sociales que existen sobre  la
discapacidad, se realiza formacion y
sensibilizacion de diferentes actores de
la Comunidad Educativa en aspectos
como el reconocimiento de los
diferentes tipos de exclusién o barreras
que generan  condiciones  de
discapacidad, asi como los modos de
proceder para generar una cultura
inclusiva universitaria.

En la Pontificia Universidad Javeriana desarrollamos acciones de concienciacion
como formacién, intervenciones en el campus, talleres y - capacitaciones de
formacién para favorecer la inclusion de personas en condicién de
discapacidad en la Comunidad Educativa Javeriana.

Hemos logrado realizar actividades como los Foros de Inclusion, Conversatorios
para personas en condicién de discapacidad, campanias de sensibilizacion de
discapacidades motoras y sensoriales en espacios publicos, deportes inclusivos
como Voleyball sentado, futbol sala con PCD visual.

Se han abierto espacios de formacion, talleres y conversatorios con diferentes
unidades administrativas y académicas de la Universidad como Recursos Fisicos,
Biblioteca, Seguridad y Consejeros Académicos.

iegas

y a o
trabajadores Javerianos en condicion de discapacidad, asi como a las Facultades
y Unidades Administrativas que lo requieran.

Como resultado en el émbito de las comunicaciones, hemos logrado transmitir
informacién y mensajes relevantes sobre la inclusién de PCD con el disefio y
publicacion de piezas comunicativas que acercan a la Comunidad Educativa a
las diferentes realidades y modos de estar en el mundo como el de las personas
con discapacidad, contamos con dos canales de comunicacion en redes sociales
propias del Grupo Incluir como Facebook grupoincluirjaveriana y Twitter
grupoincluirjav.

Hemos logrado instaurar espacios culturales con tematicas de inclusién y
discapacidad como el Cineforo “Inclusionarte”y cuenteros en lengua de sefas,
como parte de la sensibilizacién y acercamiento de la Comunidad Educativa a
diferentes tipos de lenguaje.

Hemos logrado el apoyo de mas de 20 estudiantes becarios en el dltimo afio,
quienes son voluntarios en el desarrollo de varios proyectos sobre
investigacién, comunicacién y acompafiamiento en el Grupo Incluir para el
apoyo de personas con discapacidad, quienes son capacitados y formados en el
tema para que sean multiplicadores de su experiencia
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FACULTAD DE EDUCACION
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LA FORMACION INVESTIGATIVA DEL LICENCIADO EN EDUCACION CON

ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL
“Es necesario desarrollar una pedagogia de la pregunta. Siempre estamos escuchando una

de la Los prof

La formacién de los Licenciados en Educacién
con Enfasis en Educacion Especial, esta
orientada desde las lineas de investigacién cuyo
propdsito es articular los intereses de los
estudiantes y docentes, en torno a problematicas
que se dan en el contexto educativo,
promoviendo un pensamiento critico, una actitud
investigativa y  transformadora de las
practicas educativas inclusivas.

Desde las opciones de grado de la Licenciatura y
a partir de la constitucién de multiples relaciones
entre los saberes pedagdgico, didacticos,
investigativos y disciplinares, se aporta al disefio,
implementacién y evaluacién de propuestas que
en el fortalecimiento o

que los alumnos no han hecho”
Paulo Freire.

transformacion de culturas, politicas y practicas educativas inclusivas, que promueven la
consolidacién de una educacion de calidad para todos, donde se comprendan y valoren las
subjetividades e intersubjetividades de quienes participan en los escenarios educativos.
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Trabajo de Grado

)+ Acompanamiento a estudiantes d
con Discapacidad =

ixos

Programa Institucional Permanencia con Equidad

. K - N\
Sistema de informacién:
Area técnica: estadistica Tutorias
Gestion de la informacion Inclusién
Boletin estadistico Permanencia
Georreferenciacion
Centro de estudios
en educacion superior

A tutores
Diplomados
Mesas
interinstitucionales
Cétedras

Acciones de inclusion para estudiantes con Discapacidad

= Adecuacion de la prueba de admision para aspirantes
ciegos, con baja visioén y Sordos ULSC.

= Apoyo en el disefio del instructivo de admision y
iliarizacio de admision.

= Sala para invidentes “Jorge Luis Borges”

deficiencia visual.

= Apoyo desde el programa “Ofras Miradas” de Guias
sturales de ia de Extension.

m Espacios de formacion docente: Diplomado de
C o a :
equidad, en F y
Didactica Universitaria.

- io Ia propuesta de

= psesoria a Unidades académicas y profesores con
estudiantes con discapacidad.

= Socializacion y asesoria para implementacion de la Ley
1618 de Discapacidad en la universidad.

= Diseiio e implementacion de la Catedra [Hinerante:
“Discapacidad, Inclusiones y Sociedad”.

Area temdtica: Estructura- organizacion y funcionamiento

Teléfono: (4) 2198103. Correo: permanenciaconequidad@udea.edu.co
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UNIVERSIDAD DE CALDAS

'ACCESIBILIDAD, INCLUSION'Y DISENO

Consultorio de Disefio

Lo Universidad de Coldas propende o fravés de sus diferentes

° . investigaciones en el tema de
Inclusién. En este sentido el Departamento de Disefio Visual, _P'
en particular lo Maestria en Diseno Visual Inferaciiva y el progroma
doctoral en Disefio y Creacién posibilita a moestrantes y -
doctorandos a profundizar e investigar en innovacién y disefio, con
aplicaciones diversas que incluyen femas de diversidad, educacion

ofras, como proyectos que gestardn procesos de fransformacién
en nuestra sociedad. Claro ciemplo de esto son los siguientes o
proyecios.

inclusiva, formacion accesibilidad, disefio universal, usabilidadentre .

Proyecto Maesiri en Diseio Visual Iferaciivo
* La ensefiansa del disefio web incluyente en la academia.
Autor: Jaime Enrique Cortes Fandifio

Proyecto Doctorado en Disefio y Creacién
INCLUSION Y ACCESIBILIDAD:
* Oportunidad innovadora en la formacién de arquitectos.

bajo en criterio de Disefio Universal.”
Aufor: Gilda Marina Toro Prada

Eslos proyectos de invesfigacion empiezan a impactar en ofros es-

cenarios que han adoptado estas experiencias invesfigafivas para

futuros proyecios de implementacion como es.como el caso de La n
Universidad del Quindio, quien solicité al CONSULTORIO DE

DISENO VISUAL de la Universidad de Caldas un diagnéstico y

propuesta para la implementacion de Sefializacion Accesible en

su campus.

presenta a confinuacion el proyecto: "SENALIZACION PARA
SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD DEL CAMPUS" realizado por
grupo interdisciplinario de estudiantes: Edward Murioz Ospina,
Laura Valeria Buritica, Catalina Castellanos Gonzdlez y coordina- -

do por lo Arg. Adriana Gémez Alzate

"SENALIZACION PARA SEGURIDAD Y
ACCESIBILIDAD DEL CAMPUS”
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MUESTRA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
DISCAPACIDAD

ACTITUDES ANTE LA DISCAPACIDAD EN
LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER.

METODOLOGIA
La poblacion objelo 498 estudiantes de los programas de adminstracion fianciera, ingenieria
indusirial, disefio gréfico, bacterioogia y laboratorio clinico, y fisoterapie.

Para el establecimiento del diagndstico se uilizo Ia ‘Escala de Acttudes hacia las Personas con
Discapacidad. Forma " (Verdugo, Aras y Jenaro, 1984). Se rata de una escala de evaluacion de
acitudes ante personas con cualquier tipo de discapacidad fomada por 37 flem y que ha sido
‘omploada en otros estucios similares (Gomez e Infant, 2004)

RESULTADOS

El 61.2% de los encuesiados declard mantener algin tipo de contacio con personas con

discapacidad. De este porcentale ¢l 33.8% mantiene conlacios con personas con retraso menta, e

23.1% con personas con discapacidad fisca, ¢l 19.4% con personas con discapacidad auditva, e

12.5% con personas con discapacidad visual y el 11.2% restante con personas con discapacidad

multple. La raz6n mas frecuente para mantener el contacto se refiore al 0co (37.5%), seguida de
“También un 13% aluc

indefinidas y ol 6.6% restanto a razones asistenciales.

una actitud més posiiva aquellos
estudiantes de carreras del drea de la salud, y muy poca en programas como adminisiracion
fnanciera, ingenieria indusiraly disefo grafico y publictario,

El contacto con sobre Jdes hacia estas
personas, dado " tonen osta

 p=0014).La
frecuencia del contacto no influye en as aciiudes (p=0.485), asi como tampoco influye el motivo
del contacto. Sin embargo, s atendemos a las distintas discapacidades, se observa que aquellos
e han mantnidocotaiocon ersoas orde desplogan une acfudes més posias haia

P=0.012), mieniras aue

A partir de las anteriores conclusiones, se procedio a deferminar las acciones que permiliian
faciltar Ia cultura incusva: 3) campaia de sensibilzacien al personal administativo, b) campafia
e sensibiizacion a la comunidad estudianti y docentes, c) foro experiencias que motivan, d)
xposicion aristica de nifos de 3 9 aos de nstituciones educativas pdblcas de fa ciudad
“mostrando a discapacidad sin palabras® e) acompanamiento docente, f) acompafiamiento
estudiant

CONCLUSIONES.

4 Engeneral positva ante

. Hay diferencias significativas enire las acttudes manifestadas por unos estudiantes y olros en
funcién del programa en la quo se encueniran matriculados.

4 Se encuentran diferencias signifcatias entre as acttudes ant Ia discapacidad en funcién del
género, siendo el género femenino el de mefor isposicion.

Experiencia Universidad de Santander
Valledupar
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Cétedra Plan de Emergencias
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Andlisis Técnico del Sistema Mecénico para el Centro de <Innovacion
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1
un Centro de Acopio Ing, De Alimentos

Formacien Basica Empresarial foralecimiento de Negacios de la Poblacion en
Condicién de Discapacidad - Ciencias Administrativas y Contables

Desarrollo Rural  Zootecnia

Diseftoy Construccion de Prototipo de Prétesis controlado por Sefales Mioeléctricas
ing. Automatizacion

accesibilidad e inclusion

accesibilidad \mpercept\bte y diseno universal

Architecture
available for
everyone.
Una arquitectura
para todos. -

Uno de o etos que f programa de Arquitecua e a Universida de La Sale, de Bogts Colombia ha
generacion de una cultura por la inclusién, a partir de la concienciacion de la
socal et frcco proyectualcomo facitadorde entorhos acceses

One of the goals of the Architecture Program at La Salle Universiy s the creation of an inclusive culture,from

Ejercicios de izacién, de diagnéstico de observacién y posterires deintervencién y
mejoramiento urbano-arquitectonico, son motivo de reflexion en los procesos de enser
ninclusiva en curicular.

s del scaderis,binda o soedadhilons equtas que v mis

individua, pluraly colectivo.

Se pretende desde el ejercicio curricular a implementacion de elementos de disefo indlusivo y disedo
itivamente la o

Isinclude of urricularinitativ innovation.

traditional consumption models, it seeks a true social equillrium, supported by the design of frendly and

Itis intended to implement, from the curricular exercise inclusive design and universal design elements that

tespeto por la lredad de condicén fisica, 9énero, raza, étia, edad para aportar en la construccon de
entomos incluyentes.

Participacion: Alianzas y proyeccién

physical condition, gender, race, ethnicity and age, in order to contribute to the construction of inclusive
environments.

Organizan:

sededelevento: 11 Apoyx: il e
i =




MUESTRAS DE EXPERIENCIAS BiINIFRCATIVAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
Wt/ SUPERIOR Y DISCAPACIDAD At ottty

ESTRUCTURA - ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
'SUBDIRECCION DE BIBLIOTECA DOCUMENTACION Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

ESTRUCTURA-ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CENTRO TIFLOTECNOLOGICO *HERNADO PRADILLA coaos" “Un espacio de innovacion, accesibilidad, participacion e investigacion para los

-uturos Profesionales”
Reconocida por el MEN como expenem::a significativa en el foro “Un camino hacia la educacion superior
Inclusiva” (2007)

bos (AEP.D) juts conun grpo do do
e e e
ubdrocor dea Bblceca C
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aumento de estudiant
diferentes lienciatur

tecnolgicos.

El centro Tiflotecnolégico "Hernando Pradilla Cobos” es un espacio que brinda recursos tecnolégicos, tiflotecnologicos, pedagégicos y
talento humano para los estudiantes ciegos y con baja vision, con el propdsito de acompafiar los procesos de acceso, permarencia y
graduaci

Promueve
fortalece
Espacio de st
formacion
entre pares interaccion
Soclal

Espacio
mediador
del
aprendizaje

Experiencia CENTROTIFLOUPN Cali

FLADP
FORMACION DE LIDERES AUTOGESTORES EN

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL

Reconocida como experiencia exitosa por CELS de Argentina, el CISP de Italia y la Uni
Europea dentro del Proyecto Dignidad.

cedentes

proceso FLADP nace de la necesidad por identificar y formar lideres en
iscapacidad psicosocial en Colombia, es el producto concertado y
rrollado por personas con discapacidad psicosocial

parte del proyecto, Construyendo una comunidad para el desarrollo
elusivo (BICD) por su sigla en inglés), en alianza estratégica con la OIM y
in el apoyo de cooperacion internacional de USAID y MIUSA; Fundamental
lombia desarrollo exitosamente en el Il semestre del 2010 la primera
imera version del proceso de Formacion de lideres Autogestores en
iscapacidad Psicosocial (FLADP 1) que otorgé 20 becas a personas con
iscapacidad psicosocial quienes se entrenaron como lideres autogestores
iquiriendo_conocimientos en derechos humanos y discapacidad, liderazgo
desarrollo inclusivo entre otros temas. o -

Vivencia e investigacién (prctical;
discapacidad psicosocial en ciclo de vida,
genero, desplazamiento y violencia,
comunidad, entorno laboral y entorno
educativo.

manera independiente Fundamental Colombia continua con este
ceso, ha formado a més de 500 personas en 9 paises de America Latina
manera presencial y virtual (2011-2015).

Contenidos teéricas; conceptuabiaciCpis m;capmaan marcos legales

nacionales e lud m
psicosocial, liderazgo y curresponsahmdzd, oide s y politca, gestién
bjetivos de proyectos.

Proporcionar herramientas que permitan la comprension e identificacion de
la discapacidad psicosocial en diferentes contextos, para favorecer procesos
fe autonomia para la inclusion y desarrollo social plenos y efectivos.

Ruta de empoderamiento

para las personas con

discapacidad psicosocial. Ducopnins
(R.EA.LLD.A.D) -

Elementos Claves
Publicaciones e investigaciones

* Reduccion de Estigma y discriminacion

+ Identiicacion de barreras

* Generacion de capacidades y habilidades

+ Desarrollo de competencias sociales

+ Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.
‘Acomparamiento técnico entre par

+ Implementacidn enfogue de derechos COPD.

Proyeccion ‘

Encuento

Discapacidad psicosocalun asunto de derechos

Primer informe de su tpo que hace énfasis en

panorama sobre [ realidad que enfrentan a poblacén
con discapacidad en Colombia

- Workshops en discapacidad psicosocialy derechos humanos.
- Generacidn de grupos de acompariamiento en IES € primer lbro en el mundo,sobre Retirada exitosade o
uidtrco

p— T “Este o es una fectura obligada paa cualquie persona que ot
o acerlo, estos medicamentos o drogas picotrGpicas egale,
para aquelios que los prescriben.”

Dr.Loren R Mosher, Asociados Sotera, San Diego.

- R

www, ia.ore .com
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4.1. Introduccion

"El contexto nacional e internacional nos hace un
llamado para seguir frabajando en pro de una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad. En la consolidacion de
ese proceso la RedCiesd aporta sus reflexiones, avances
y disposicién de seguir contribuyendo por ala educacion
superior como instancia que logra coincidir en un fin
comun tantas instituciones a nivel nacional”




El sistema de educacion superior en Colombia es el eje
fundamental para lograr transformaciones sociales en el
corto y largo plazo; no solo en la formacién especifica que
imparte a sus estudiantes sino en los aportes personales que
permiten ir tfransformando la sociedad del futuro. En este
sentido, reflexionar sobre los aportes que se han adelantado
y se pueden seguir desarrollando en pro de la atencién a las
personas con discapacidad, PcD en particular, asi como su
aporte a la transformacion y consolidacién de una sociedad
para todos es fundamental.

Como Red Colombiana de Instituciones de Educacidn Superior
para la Discapacidad (RedCiesd), plantear algunas reflexiones
para facilitar los procesos de educacién inclusiva, supone el
reconocimiento de la diversidad como elemento integral
y central en las intenciones de acreditacién de alta calidad
de las instituciones de educaciéon superior. Partiendo de lo
anterior, dichas reflexiones deben surgir de la fundamentacién
y comprensidn del concepto de calidad, asi como los
aspectos que el sistema de educacién superior ha definido
como centrales para la calidad en la educacién superior en
concordancia con los lineamientos internacionales propuestos
por las Naciones Unidas, especificamente en el objetivo cuatro
de la Agenda 2030 (objetivos de desarrollo sostenible, ODS
2030) referido a garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.
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4.2. Calidad educativa

El Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU en el Acuerdo
03 de 2014, establece que “La calidad educativa supone una
cultura de desarrollo organizacional orientada a la evaluacién
y mejoramiento continuo, lo cual implica la implementacién
de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y
recursos que, infegrados en planes de desarrollo, promueven
el cumplimiento de los enunciados misionales y de un ideal
de excelencia con participacion activa de la comunidad
institucional”. Esta definicidbn vincula a las personas con
discapacidad quienes, amparados por diferentes marcos
legales nacionales e internacionales, deben hacer parte de la
comunidad educativa de manera que se garantice el ingreso,
la permanencia y graduacién del sistema educativo.

Desde esta perspectiva la calidad educativa de acuerdo a
los requerimientos infernacionales planteados por los ODS; es
un elemento fundamental en la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad y debe contemplar como estos
planes estratégicos, proyectos y acciones, responden de
manera efectiva a las necesidades de esta poblacion.

4.3. La educacion inclusiva como un Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el marco de la educacién superior, la proyeccién para
el ano 2030 de acuerdo con el objefivo nimero cuatro de
los ODS, establece que se debe garantizar una educaciéon
inclusiva que de cuenta de los siguientes aspectos (ODS, 2015) :

“"Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica profesional
y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria”
(ODS - ONU 4.3).

“Eliminar las disparidades de género en la educaciéon y garantizar
el acceso en condicion de igualdad de las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifos en situacién de vulnerabilidad, a todos los niveles de la
ensenanza y la formacién profesional” (ODS - ONU 4.5).

“"Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y prdacticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas, mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible entre otros medios” (ODS - ONU 4.7).

“"Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las
necesidades de los ninos y las personas con discapacidad y tengan
en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje, seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos”
(ODS - ONU 4.a)

“"Aumentar sustancialmente la oferfa de maestros calificados,
entre ofras cosas mediante la cooperacién internacional para la
formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente
los paises menos adelantados y los pequenos Estados insulares en
desarrollo” (ODS - ONU 4.q)
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4.4. La Red; evolucion, acciones e impacto

La RedCiesd en coherencia con los retos en términos de
educacion superior inclusiva, modificé su nominacién en 2014
para acoger a todos los tipos de instituciones de educacién
superior del pais en sus correspondientes niveles de formacion,
desmitificando que el nivel universitario es la Unica ruta para ser
profesional. En este sentido el pais estd haciendo una apuesta
importante por favorecer el acceso de la poblacidn con
discapacidad a los niveles técnico profesional y tecnoldgico.
De la misma manera la RedCiesd participd en la construccion
de los Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva
(2013) los cuales consolidan los desafios de las instituciones
de educacion superior para la vinculacion de poblaciones de
proteccion constitucional.

Congruentes con lo anterior, uno de los mayores refos
para lograr que las personas con discapacidad adquieran
los conocimientos tedricos y prdcticos para su formacion
profesional en sus distintos niveles es la garantia de ajustes
razonables vy sistemas de apoyo requeridos para ello. Paralelo
a la adquisicion de las competencias profesionales, las IES
comprometidas con los procesos de inclusion de estudiantes



con discapacidad, deben facilitar espacios educativos que
aporten a la construccién de una sociedad congruente con
las dindmicas del posconflicto.

El trabagjo en la Red ha generado alianzas, colaboraciones y
espacios de discusidon entre las instituciones de educacién
superior y distintos entes asesores en los que se ha debatido
sobre las necesidades de formacién de los futuros profesionales,
haciendo énfasis en la importancia de la apertura a la
diversidad desde cualquier disciplina mds alld de la formacién
de docentes.

Teniendo en cuenta los aspectos esenciales para poder pensar
en la acreditacion institucional, que da cuenta de la calidad
educativa segun el CESU, la cultura de autoevaluacion vy
autorregulacion de las IES que contemple como principio
institucional los procesos de inclusidn tienen un valor agregado
frente a las instituciones que no lo hacen. Posibilitando el
reconocimiento de fortalezas y oportunidades de mejora, asi
como un posicionamiento ante el sistema educativo.

Ahora bien, Los altos niveles de cudlificacidon docente deben
incluir metodologias, diddcticas, contenidos y prdécticas que
permitan el acceso de los estudiantes a los distintos planes de
formacién partiendo del reconocimiento de la persona como
sujeto de derechos, la identificacion y potenciaciéon de sus
capacidades, las necesidades o requerimientos para facilitar
su proceso de aprendizaje y su proyeccién como profesional.

De esta manera, la creacién de sociedades inclusivas parte
de la corresponsabilidad entre la persona con discapacidad
y los demds actores del contexto educativo; debe tener en
cuenta las caracteristicas particulares de cada individuo,
sus necesidades, motivaciones, rutas de formaciéon flexibles,
ajustes curriculares necesarios y demds elementos garantes en
el éxito de sus procesos formativos y posterior inclusién en el
contexto laboral. En este sentido es fundamental hacer visibles
las experiencias educativas y laborales exitosas, de manera
que sean replicables en ofros escenarios o que sirvan de insumo
a los procesos de autorregulacion y autoevaluacion desde la
perspectiva de la inclusién.

4.5. Desafios y propuestas de la Red IESD para
la implementacion de la CDPD y ODS

Enlos 10anosdelaRedydelaentradaenvigordelaConvencion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad, siendo
Colombia el pais numero 100 en ratificarla, todos los esfuerzos
y acciones realizadas por la RedCiesd, se han cenfrado en
el cambio de paradigma de la discapacidad haciendo
evidente distintas formas de participaciéon activa que resalten
a las personas con discapacidad y la comunidad académica
comprometida con la inclusién; teniendo un impacto no
solamente en los sistemas productivos del pais sino también en
las comunidades y sociedades adyacentes.
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Ahora eldesafio es alcanzary superarlos objetivos propuestosen
la agenda 2030 relacionados con la educacion, posicionando
la RedCiesd como un actor en escenarios de gran relevancia
para la incidencia en: politica, investigacion, publicaciones,
asesorias, acompanamientos, asistencias técnicas, eventos
académicos, entre ofros. Que favorezcan la concienciaciéon
gracias a la experiencia adquirida y a las alianzas estratégicas.
Asi la RedCiesd se convierte en un referente imprescindible a

nivel nacional e internacional en inclusion de personas con
discapacidad en la educaciéon superior con calidad. Con el
propdsito de avanzar en los objetivos propuestos en la agenda
2030 una de las acciones relevantes a continuar desarrollando
son las relacionadas con la concienciacién, entendidas como
el proceso de asimilacion y actuacién que propenda por la
movilidad académica y social alrededor de un fin comuUn y es
la consolidacién de un sistema terciario para todos.

Para ello es fundamental el desarrollo de estrategias y acciones
que demuestren el potencial de los estudiantes, administrativos
y docentes alrededor de acciones inclusivas que favorecen el
fransito de las personas con discapacidad y de cualquier otra
poblacidn sin estigmas, rechazos o desconocimiento sobre su
serorol enlasociedad. Esto, resaltando que la Organizaciéon de
las Naciones Unidas, en varias ocasiones ha hecho un llamado
a los Estados Parte, a considerar el principio humanista como
indispensable para que se afirme realmente la comunidad de
la especie humana bajo la dignidad de todos los sujetos.
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Sobre esto, es importante resaltar que acciones como la
caracterizacién, desarrollo de programas de atencion vy
vinculaciéon, promocién de la inclusién social, transformacién
de curriculos desde una mirada mds flexible, formacién de
docentes desde el enfoque de y para la diversidad, asi como
investigaciones y ajustes metodoldgicos y diddcticos que
favorecen la participacion y formacion de las personas con
discapacidad.

Con estos desarrollos, un mayor porcentaje de instituciones de
educacion superior se destacardn en el proceso de atencién
ala poblacidn con discapacidad. Por tanto, la concienciacién
también incluye procesos de socializacion y difusibn de
experiencias significativas que favorezcan la construccién
conjunta de un sistema éptimo. En este sentido, la RedCiesd
se convierte en un eje articulador para favorecer el fransito de
experiencias, inquietudes y aportes en el sistema.

En ofro sentido, el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible implica gestién no solo desde el sistema educativo
en particular sino desde todos los estamentos que componen
el Estado Colombiano; por ello, la academia debe ser parte
activa y proactiva de las decisiones que el Estado adelanta
para la proteccion de las personas con discapacidad.

Laincidencia politica implica, como su mismo nombre lo indica,
ejercer una influencia en las diferentes relaciones de poder,
como también tener la capacidad de cambiar en si mismo
estas relaciones (Cdceres, 2006), propiciando y facilitando
la construccién de nuevos espacios para la participacion
ciudadana dentro de los procesos de desarrollo social vy
comunitario, dando voz a aquellos sectores en los cuales se
debe dar garantia del respaldo de sus derechos.

Orientados a esta intencidn, se pueden desarrollar acciones
como:

Formacién politica, donde la comunidad académica se
acerque o refuerce sus conocimientos desde el enfoque
de derechos a sus miembros, convirtiéndose en hacedores
de politica, conformando dérganos decisorios en contextos



institucionales y sociales relacionados con la discapacidad.

Orientaciéon y acompanamiento para la inclusiéon. De la mano
de la comunidad educativa, desarrollar lineamientos y rutas
que posibiliten procesos de inclusion y garantia de derechos en
diferentes contextos, en coherencia con las politicas publicas
nacionales y territoriales.

Representatividad y asesoria en espacios de politica. Participa-
cién, asesoria y acompanamiento para la gestion de politica
publica, en Comités Territoriales, departamentales, distritales y
municipales, redes, mesas y espacios interinstitucionales y fran-
sectoriales relacionados con la Educacién Inclusiva en el mar-
co de laley 1145 de 2007 y demds normas relacionadas.

Red académica en escenarios de politica de lo nacional a
lo local. Fortalecimiento y consolidacion de la articulacion
de representantes de la academia en instancias de politica
nacional,regionalylocal, paralaimplementacién de proyectos,
propuestas o acciones fransversales a los lineamientos de
orden gubernamental.

En este proceso se hace necesario ahondar en diferentes
campos en los cuales es indispensable tener una participacién
activa, para lo cual, la RedCiesd es una organizacion Util para
la incidencia politica a partir del didlogo con la sociedad
civil, una herramienta de participacion ciudadana, a partir
de uno de los recursos para el enlace: la academia. Este
escenario constituye un andamiaje clave en dicho proceso.
Coherente con ello, es necesario lograr un vinculo eficaz entre
la representacion de la academia en el Consejo Nacional de
Discapacidad y su enlace con los representantes de dicho
sector en los Comités Departamentales, distritales, municipales
y locales.

Para todas estas posibles acciones, la RedCiesd se constituye
como un espacio de articulacion de saberes, experiencias
y construcciéon conjunta de iniciativas para la gestion y
materializacién de las politicas que impacten y fransformen
la realidad social de la discapacidad desde un enfoque de
derechos humanos.

Acciones que ha podido desarrollar la RedCiesd y las IES en
particular dado que, algunos anos después de la entrada
en vigencia del Conpes 166 de 2013, la Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social -PPDIS- plasmada en dicho
documento, es el reflejo de la transformacion del pais en
la forma de asumir y abordar la discapacidad. Desde el
enfoque de derechos y desarrollo humano, intenta responder
a la multidimensionalidad de situaciones que surgen con
la discapacidad, en aras de garantizar al colectivo el goce
de todos los derechos humanos vy libertades en un marco de
igualdad social, mediante la gestion publica eficiente, efectiva
y articulada, la organizacion y movilizacion de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores.

Asi mismo, la ley estatutaria 1618 de 2013 compatibiliza las
miradas actuales de la discapacidad en las politicas publicas
internacionales y nacionales, ddndole especial fuerza al
enfoque de derechos de las personas con discapacidad
mediante medidas para la inclusidon, acciones afirmativas y
ajustesrazonables, de forma tal, que la garantia de los derechos
y la inclusién, sea responsabilidad no sélo de las entidades
pUblicas en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad,
sino de la sociedad misma. Igualmente, medidas tendientes
al acompanamiento familiar, habilitacidon y rehabilitacién
integral, salud, educacidn, proteccion social, frabajo, acceso
y accesibilidad, transporte, informacién y comunicaciones,
cultura, recreacion y deporte, prdcticas turisticas, vivienda,
justicia, participacion, deben legitimarse en el contexto de
una nacién democrdtica, en un Estado social de derecho, que
reconoce la dignidad de todos sus ciudadanos y en donde
el sistema terciario tiene mucho que aportar en cada uno de
estos escenarios descritos.

Cabe anotar que, para lograr procesos de incidencia
se requiere desarrollar alianzas entre las instituciones de
educacion superior y las PcD —representadas en estudiantes,
docentes, administrativos o comunidad cercana a lainstitucion
-, que favorezcan procesos de educacién inclusiva de dicha
poblacidn en la educacion superior. Una herramienta Util para
ello es el uso de asesorias y asistencias técnicas, investigacién
y gestion sociall.

La representacion organizada de la academia en los diferentes
niveles del SND, liderada por la Red CIESD, de la mano de las
instituciones asesoras, resulta una ruta alentadora, no sélo por
el aporte en la gestion de los procesos inherentes a las politicas
publicas, sino por la interlocucién para el didlogo con los
representantes de la sociedad civil en dichas instancias.

De igual manera, en la consolidacidén de los Lineamientos
politica de educacidn superior inclusiva del Ministerio de
Educacién Nacional, (2013) Las IES del pais han logrado
desarrollar gradualmente movilizar sus instituciones en torno a
la atencidn de las personas con discapacidad en particular
desde un enfoque, principio y/o politica que ha permeado
sus dindmicas institucionales, en algunos casos articuladas a
los programas o proyectos de permanencia, constituyéndose
en un referente estratégico para garantizar la educacién con
equidad.

Otro eje fundamental para dar respuesta a los objetivos
de desarrollo sostenible esta dado por la generacién vy
transformacion del conocimiento que se logra gracias a las
investigaciones que adelantan las instituciones de educacién
superior y en particular los investigadores.

Las orientaciones establecidas por Cruz, Ferndndez vy
Garcia (2012) , en el documento presentado en el Coloquio
colombiano de investigacion en discapacidad en el ano
2012, donde se ofrece una reflexidon sobre la construccion
de la agenda nacional de investigacion en el tema de la
discapacidad y las necesidades prioritarias de investigacion en
este campo en el pais, define claramente las dreas temdticas
gue son necesarias abordar desde procesos de investigacién
interinstitucionales e intersectoriales, teniendo en cuenta
las orientaciones establecidas para la consecucidon de los
propdsitos de dicha agenda, las cuales se resumen asi:

] Revision del contexto politico en discapacidad.

2 Identificacion de la capacidad investigativa en
discapacidad.

3 Identificacién de tendencias y lideres de investigacion.

4 Promocion del desarrollo de investigacién en escenarios
actuales y futuros.

5 Conversidon de la prdctica en conocimiento y uso del
conocimiento en la prdctica y en las decisiones politicas.

6 Generacién de una estrategia de comunicaciones que
permita la movilizacién del conocimiento.

7 Disefo de horizontes y perspectivas para la investigacion
en discapacidad.

Por otra parte, en ese documento, se contempla un recorrido
sobre la situacién de la investigacién en discapacidad y
se expresa que son mds de setecientas las investigaciones
vinculadas con el tema de discapacidad desde finales
de los aios ochenta hasta el 2008 en lberoamérica, con
una tendencia predominante a los enfoques clinico y de
rehabilitacién. Finalmente se enfrega luego de un encuentro
de mesas de trabajo regionales los ejes sobre los cuales se
propone orientar la investigacidn en discapacidad en el pais:

Salud, vida y funcionamiento Humano: en este se abordan
los aspectos de enfoque poblacional, enfoque clinico
o biomédico del proceso salud-enfermedad-atencion vy
discapacidad, sistemas de servicios de salud, ademds de
temas de ética, bioética, salud y discapacidad.

Educacidon: en este eje se propone consolidar todas las
investigaciones alrededor de politicas educativas, curriculo
y pedagogia, educacioén inicial, bdsica y media; educacién
superior y educacioén virtual.



Participacién social y vida en comunidad: concierne a
investigaciones sobre politicas, ciudadania, participacion vy
derecho; cultura y sociedad; hdbitat y territorio; accesibilidad;
arte y comunicacién; recreacién y deporte.

Bioingenieria: corresponde a procesos investigativos
acerca de biomateriales y érganos artificiales; ingenieria en
rehabilitacién, sistemas neuronales, medicina regenerativa
e ingenieria de tejidos y demds temas relacionados con los
anteriormente descritos en este eje.

Mds recientemente, en los planteamientos dados en el 3er.
Cologuio Colombiano de Investigacién en Discapacidad
(2015), “la comprension de la discapacidad como una
realidad compleja, multifacética, que se construye social
y culturalmente, ha removido las formas y fines de abordar
la investigacion en discapacidad, asi como los actores
involucrados en dicha tarea”. La investigaciéon se posiciona
desde su aporte a las politicas sociales y, por tanto, al
planteamiento de alternativas para el mejoramiento de
la calidad de vida de estas personas desde la garantia de
derechos donde el principio de transversalidad ha ocupado
un lugar importante en la medida que los resultados de la
investigacion son usados en el disefio de respuestas desde
diferentes dmbitos (Univalle, 2016) .
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En este sentido, la investigacién en discapacidad exhorta
a la interlocucién entre los diferentes saberes y sectores v,
ante todo, a establecer intersecciones con otros asuntos
que son sociales y que contribuyen en el establecimiento
de interacciones entre categorias para lograr mayor
comprensién de la complejidad de dicha realidad. Establecer
relaciones de la discapacidad con otros asuntos generadores
de desigualdad como el género, la raza, la clase social, la
religién, la lengua, entre otros, es el lamado que se hace para
enriquecer la investigacién en discapacidad (Univalle, 2016).

Sobre esa misma perspectiva es que el proceso de
investigacion en discapacidad liderado por la RedCiesd,
busca promover el trabajo coordinado e intersectorial donde
se tenga participaciéon con el Ministerio de la Proteccién
Social, el Consejo Nacional de Discapacidad y los Comités
Departamentales, Distritales, Municipales y Locales de
discapacidad para desarrollar acciones que promuevan la
inclusion social de personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores.

Las instituciones de educacidén superior mediante el
desarrollo de procesos educativos e investigativos pueden
generar estrategias de participacién efectiva para suplir
las necesidades y potenciales individuales del estudiante
con discapacidad, para que brinden las herramientas que
influyen en la autodeterminacion del ser y el saber hacer de
la persona.

Se hace necesario la participacién activa y constante del
mayor nUmero de Instituciones de Educacién superior del pais,
en los procesos de investigacién que apunten a la educacién
inclusiva para personas con discapacidad; informacién que
serd la base para generar propuestas a nivel nacional que se
encaminen hacia la defensa de los derechos y a mejorar la
calidad de vida de estos ciudadanos.

En conclusién, el sistema educativo terciario tiene un alto
grado de responsabilidad en el marco del trdnsito a la alta
calidad en educacién superior y el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible 2030 en educacidn. Por ello,
es imperante que la educacion para todos sea entendida

como ese pilar fundamental para la transformacion social, lo
gue supone ajustes de acuerdo a las dindmicas del entorno
y el tiempo.

Estas dindmicas deben ir de la mano de la construccién de
una cultura institucional inclusiva que comprometa a toda
la comunidad educativa en la transformacién de principios,
valores, actividades e interacciones que son los principales
facilitadores para que todas las acciones y procesos que se
han mencionado a lo largo este capitulo sean oportunas.

1 Recuperado en http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_
acuerdo_03_2014.pdf 9 septiembre de 2016

2 Recuperado en http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
objetivos-de-desarrollo-sostenible/ 9 septiembre de 2016

3 En el contexto colombiano este objetivo se entiende como los
niveles técnico profesional, tecnoldgico, universitario y posgradual

4 Recuperado de http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-
propertyvalue-56623.html 9 septiembre de 2016

5 De acuerdo a la ley 1346 de 2009, articulo 2. Los djustes razonables
se definen como: “las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales.”

6 Los apoyos son “estrategias y recursos que pretenden promover el
desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar de una persona
y que mejoran el funcionamiento individual” (pdg. 48). Un sistema de
apoyo se define como el uso planificado e integrado de estrategias y
recursos de apoyo individualizado que engloba los mUltiples aspectos
del funcionamiento humano en distintos contextos” (pdg. 165).
Tomado de Asociacién Americana de Discapacidades Intelectuales
y del Desarrollo AAIDD. Discapacidad Intelectual. Definicion,
clasificacién vy sistemas de apoyo. 11 edicién. 2010. Alianza Editorial.
Madrid.

7 Cruz I, Fernandez A., Garcia S. (2012) Hacia una agenda de
investigaciones en discapacidad. Documento de trabajo presentado
en el coloquio colombiano de investigacién en discapacidad.
Investigaciéon para la inclusién.

8 Bermudez R., Carvajal M (2016) Andilisis de la poblaciéon con
discapacidad en la Universidad del Valle. Informe final de
investigaciéon Universidad del Valle
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“Nuestra recompensa se encuentra en el esfuerzo y no en el resultado.
Un esfuerzo total es una Victoria completa.”

Mahatma Gandhi
(1869-1948)
Politico y pensador indio.
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